CAPITOLATO
ART. 1 - OGGETTO
Oggetto del presente appalto € lindividuazioneudigestore (ente attuatore) dei servizi di accoghe
integrazione e tutela rivolti a minori stranierimaccompagnati e/o richiedenti protezione inteorade
(MSNA) previsti nel progetto “Ancona Citta di AsiloCategoria minori per il periodo 2017 — 2019 per
quali il Comune di Ancona, gia autorizzato alla ggouzione, ha richiesto I'ampliamento dei posti al
Ministero dell’ Interno - Servizio Centrale SPRAR.
Il quadro normativo di riferimento € costituito flmmentalmente dai seguenti documenti:
-Legge 184/1983 cosi come modificata dalla legd®20D1;
- Decreto legislativo 142/2015;
- Legge 47/2017
- “Linee guida per il funzionamento del Sistemapdbdtezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR
approvate con Decreto del Ministero dell'interno &fosto 2016, pubblicato sulla G.U. n. 200 del
27agosto2016, di seguito Linee Guida;
- “Manuale Operativo per I'attivazione e la gestatei servizi di accoglienza e integrazione pdrieidenti e
titolari di protezione internazionale”, di seguitenominato “Manuale Operativo SPRAR”;
- “Manuale unico di rendicontazione SPRAR” ;
- “Manuale operatore e visitatore banca dati SPRAR”
- Circolari e note operative del Servizio Centrale.
I documenti sono consultabili e scaricabili dab siteb: http://www.sprar.it .

ART. 2 DESTINATARI DEI SERVIZI E VALORE ECONOMICO

| destinatari dei servizi di cui all’art. 1 sono:

- n 30 persone appartenenti alla categoria “MinogMinori Stranieri Non Accompagnati - MSNA) - sia
maschi che femmine- cosi come definita dal Sesvgntrale SPRAR

VALORE ECONOMICO

Valore annuo E. 1.062.270,67 (IVA esclusa)

Proroga tecnica ( sei mesi ) E. 533.715,33 (IVAwess)

per cui il valore complessivo (comprensivo di piga) ammonta ad E. 1.595.986,00 (IVA esclusa).

ART. 3—- PREZZI ABASE DI GARA

| prezzi a base di gara sono :

Retta giornaliera di accoglienza - E. 86,00 olwA se dovuta , per ciascun ospite presente présso
struttura ;

Sevizi vari per l'accoglienza - E. 117.990,67

Il concorrente dovra indicare unico ribasso, espre in percentuale, sui prezzi a base di gara con

massimo due decimali dopo la virgola, detto ribassandra indicato sia in cifre che in lettere

Trattandosi di spese che devono essere rendicalthtimistero dell'interno, la liquidazione del dgpettivo
massimo contrattuale € subordinata alle spesetiedfetente sostenute e rendicontate e alla presdnza
minori all'interno delle strutture di accoglienzmdicontata secondo la retta giornaliera

L'importo a base di gara comprende altresi gli igmevisti per la sicurezza unicamente in relaziarguelli
propri del privato datore di lavoro, tenuto conte mel presente appalto non sono previste interferehe
richiedono la redazione di DUVRI e il conseguerdkealo degli specifici costi relativi.

ART. 4 — REVISIONE PREZZI
Il prezzo di aggiudicazione rimarra fisso ed inaéoiper tutta la durata del servizio

ART. 5 DURATA DEL CONTRATTO

L'appalto ha durata dal 01/07/2019 e non oltre0il08/2020 salvo approvazione per I'anno 2020-2023 d
parte del Ministero degli Interni del nuovo progeBprar Minori .

La stazione appaltante pud autorizzazare, ai sgel$art 32 comma 8 del DIgs 50/2016, l'esecuzione
d'urgenza del contratto. L'aggiudicatario & in ogaso tenuto, alla scadenza contrattuale, a proselgu
gestione del servizio per un periodo non superosei mesi alle stesse condizioni contrattualioirse, nella
eventualita che non siano state concluse le numaedure di gara.



L'aggiudicatario si impegna a garantire la prosene e la conseguente continuita del servizio, anati
casi di risoluzione o recesso dal contratto netbeentlel passaggio ad un nuovo appaltatore.

ART. 6. STRUTTURE DI ACCOGLIENZA

Le strutture residenziali per I' accoglienza deini@ori, debbono essere conformi alle vigenti di&poni
normative in materia ed in particolare, debboncemssautorizzate ai sensi della vigente normativiéade
Regione Marche.

Le strutture di accoglienza,dovranno garantirervige previsti dalle carte dei servizi , essere foomi a
guanto prescritto dal Regolamento regionale 8 m&ab4, n.1 ( e successive modifiche ) e rispettare
requisiti minimi strutturali ed organizzativi .

L'ente attuatore aggiudicatario che gestisce leuritéa educativa per minori, dovra rispettare il getio
offerto in sede di gara .

Le strutture devono essere dotate di un regolaniatgeno che deve essere illustrato agli ospitnaniera
comprensibile alla loro lingua, condiviso con ogrinore accolto e dallo stesso sottoscritto, cortginente
al patto di accoglienza

ART. 7. SERVIZI MINIMI GARANTITI A CARICO DELL'ENTE =~ ATTUATORE

| servizi di accoglienza integrata dello SPRAR hanocome obiettivo principale la (ri)conquista
dell'autonomia individuale dei soggetti beneficiadcolti attraverso la costruzione di un progettacativo
personalizzato (PEI)

L'appaltatore deve prestare i seguenti servizi mirgarantiti, descritti all’'art. 31 delle Linee Glai. di cui si
elencano a titolo esemplificativo alcuni interventi

1) Mediazione linguistico culturale (da considertnasversale e complementare agli altri serviagati) per
facilitare la relazione e la comunicazione sia Uiistica (interpretariato) che culturale ai fini ldel
condivisione e della realizzazione del progettacloglienza di ogni singolo beneficiario nell'anabidel

contesto territoriale di inserimento;

2) Accoglienza materiale (es: vestiario, prodpé#r l'igiene personale, erogazione di vitto nepeito delle
esigenze individuali nonché delle tradizioni cudtue religiose delle persone accolte; erogaziangodket

money secondo le modalita stabilite dai manualiraipe di cui all'art. 1,scheda telefonica e/o rica, nei

tempi e nelle modalita previsti dal patto di aceauta, ).

3) Orientamento e accesso ai servizi del territo(@s. garantire le procedure per [liscrizione
anagrafica,rilascio codice fiscale, I'assistenzaitasaa e la tutela della salute, garantire I'astee fruibilita

ai servizi socio ricreativi culturali, garantireénSerimento scolastico, garantire corsi di appnewdito e
approfondimento della lingua italiana );

4) Formazione e qualificazione professionale fagorire corsi e l'attivazione di tirocini formatie/o
inclusione sociale);

5) Orientamento e accompagnamento all'inserimemtorhtivo (es. informazione sulla normativa itatian
materia di lavoro, I'orientamento ai servizi pemlpiego, all’'apprendistato etc.);

6) Orientamento e accompagnamento all'inserimebitaiivo ;

7) Orientamento e accompagnamento all'inserimsatiale (es. attivita di sensibilizzazione e infamione,
animazione socio-culturale, coinvolgimento di attocali);

8) Orientamento accompagnamento legale (es. informazione sulla nivendaliana ed europea in materia
di asilo, svolgimento delle procedure burocratiomagnistrative per la regolarizzazione sul terrioori
segnalazione agli organi competenti per i minofipimazione sui programmi di rimpatrio etc);

9) Tutela psico-socio-sanitaria (es. supporto aspitdi base e specialistico, informazione in matefi
previdenza etc.).



Per le modalita di attivazione e gestione dei gémi oggetto si rinvia alle Linee Guida e al Malwa
Operativo SPRAR redatto a cura del Servizio Cemttlakui all’'art. 1 del presente capitolato.

ART. 8 - AGGIORNAMENTO E GESTIONE DELLA BANCA DATI

L'ente attuatore ha I'obbligo di provvedere a tgtiiadempimenti di aggiornamento e gestione défaca
dati nonché di monitoraggio e valutazione dei singmgetti individualizzati e, in particolare, dev

* registrare i nuovi ingressi e le uscite dei bexafi entro tre giorni lavorativi dall'ingressodall’'uscita;

* inserire le informazioni relative ai servizi ecairsi erogati dal progetto;

e aggiornare i dati relativi ai beneficiari (audine presso Commissione Territoriale, permessogijismo,
esperienze lavorative. studi, assegnazione cosginazi etc.) entro cinque giorni lavorativi daghvenuti
cambiamenti delle informazioni;

« richiedere le proroghe dell'accoglienza;

* aggiornare la sezione relativa agli operatore¢sficando funzione, recapiti telefonici, e-maifax) entro
cinque giorni lavorativi dagli avvenuti relativi dbiamenti.

Per gli aspetti pratici e operativi si rimanda amdale operatore e visitatore banca dati SPRARidilEart.
1 del presente capitolato.

ART. 9 - RENDICONTAZIONE E ALTRI ADEMPIMENTI CONTAB ILI E AMMINISTRATIVI

L'ente attuatore provvedera, in stretta relazioone ¢ referenti comunali, a qualsiasi altro adempitoe
amministrativo e contabile necessario per il mgaggio e la rendicontazione del progetto, rispoddein

caso di eventuali inadempienze, omissioni e irragfal.

L'ente attuatore dovra predisporre. per l'invioSaErvizio Centrale: le relazioni annuali (intermediénali)

sulle attivita svolte dal progetto, compilate inmigga esauriente e completa, sulla base dei maquteNisti e
nei termini stabiliti dal Servizio Centrale; la sdla semestrale e annuale di monitoraggio, elabdadta

banca dati SPRAR, relative alle presenze e aigezxdgati, nei termini stabiliti; i rendicontinfanziari delle
spese sostenute, sulla base delle modalita predastelanuale Unico di Rendicontazione di cui atl'dr del

presente capitolato.

ART. 10 - ORGANIZZAZIONE, COMPITI E FORNITURE A CAR ICO DEL COMUNE

Spetta alla Direzione Politiche Sociali ed Educatiel Comune di Ancona:

- titolarita della presa in carico del minore,aalo con gli Enti di competenza, gestione dellacbadati
Sim :sistema informativo minori e definizione défb Assistenziale Individualizzato ;

- la predisposizione del nulla osta per il perserialso o sostituto;

- il monitoraggio e la valutazione dell'attivitaroplessiva del servizio;

- il controllo dell’efficacia e dell’efficienza dedervizio reso;

- il controllo del rispetto delle norme contratiuaregolamentari;

ART. 11 - ORGANIZZAZIONE E PERSONALE DELLENTE ATTU ATORE

L'ente attuatore si impegna ad eseguire le adtigile prestazioni di cui al presente capitolato idmnea
organizzazione aziendale , e a garantire I'erogezidei servizi ininterrottamente per tutti i giodsll’anno,
coprendo le 24 ore giornaliere attraverso turnazadridonei dispositivi di reperibilita.

Dovra inoltre , assicurare le prestazioni di cuipatsente capitolato con proprio personale, in mame
adeguato, da acquisire mediante le diverse tipelatii rapporto di lavoro vigenti e nel rispetto dell
disposizioni legislative e regolamentari vigentinmateria di lavoro, ivi comprese quelle in temagikne e
sicurezza, previdenza e disciplina infortunistiaasumendo a proprio carico tutti gli oneri relatiiovra
inoltre rispettare tutti gli adempimenti previséltart. 17 della L. 68/1999 .

Il personale messo a disposizione dal’Ente Attreatdovra essere in possesso dei requisiti indiveaiti
successivo articolo ed in numero adeguato e seffieia compiere nella loro totalitd e secondo nitadal
ottimali i servizi richiesti.

E’ richiesto inoltre un approccio educativo cheovelzi le diversita con particolare riferimentoaapossibile
presenza di beneficiari di varie etnie. Il persenal diretto contatto con l'utenza e lo staff teonic
organizzativo dovra possedere la capacita di amregl beneficiari nel rispetto della cultura dpaptenenza
manifestando l'attitudine alla relazione d’aiutdl’ascolto, alla comprensione delle esigenze e Ided
vissuti e alla capacita di stabilire relazioni denstituzioni pubbliche ed agenzie del privatoiatecpresenti
sul territorio.

Il gestore dovra provvedere all'adeguata istruzidekepersonale addetto, nonché degli eventualitsbstn
materia di sicurezza ed igiene del lavoro.



Si fa carico della vigilanza disciplinare del prappersonale assumendosi in proprio le responsabili
attinenti la mancata parziale o inadeguata erogezi@! servizio ai beneficiari.

Il personale impiegato dovra dare garanzia di affidnto, probita, educazione e rispetto dei regaléime
dovra avere un comportamento riguardoso e corrgitantendo riservatezza assoluta relativameniéta t
cio di cui venisse a conoscenza nel rapporto coaotghti, in piena osservanza dell’attuale normasulla
privacy.

Gli operatori impiegati avranno rapporti di lavozon I'ente gestore , che assicurera nei loro corifia
piena applicazione dei C.C.N.L. vigenti e, pertamessun rapporto intercorrera, sotto tale profilon il
Comune di Ancona , restando quindi ad esclusivaceadell’appaltatore tutti gli oneri contrattuali,
assicurativi e previdenziali relativi alla gestiatel personale stesso.

L'appaltatore dovra fornire ai referenti individudal Comune I'elenco nominativo e i relativi caula del
personale operante che dovra possedere le quelichi profili professionali richiesti dalla norriveat
SPRAR e Regionale.

L'ente gestore dovra garantire continuamente i serighiesti, impegnandosi a sostituire gli operatde
per qualsiasi motivo risultino assenti dal servizion altro personale in possesso degli stessigiéiqu

Il personale impiegato sara tenuto al segreto psid@ale ai sensi dell'art. 622 del C.P.

La ditta , dovra produrre. a richiesta del Commite I'esibizione dei contratti di lavoro, del ltbtnico del
lavoro e di ogni altra documentazione inerenteppaati contrattuali con dipendenti e soci impegmai
servizi di cui al presente capitolato, al fine dirificare la corretta attuazione degli obblighiateli
all'applicazione del CCNL e delle leggi in matepaevidenziale, assistenziale e assicurativa. Itages
solleva il Comune di Ancona da qualsiasi obbligeegponsabilita per retribuzioni, contributi assativi,
previdenziali, e in genere da tutti gli obblighsuitanti dalle disposizioni legislative e regolartahin
materia di lavoro e di assicurazioni sociali, assodone a proprio carico tutti gli oneri relativi.

La mancata applicazione dei contratti di lavoroyialazione di norme, il mancato pagamento deirsala
mensili o il mancato versamento dei contributi jienziali 0 assicurativi, per qualsiasi ragionetrp@ssere
motivo di risoluzione del contratto di appalto.téd caso il Comune, dopo aver provveduto ad incamaeit
deposito cauzionale, si riserva la facolta di arel propri interessi nelle sedi competenti.

La ditta si impegna a partecipare ad iniziativeagigiornamento formativo per ottenere un adeguaés|di
qualitativo e di professionalita, anche attraveles@artecipazione alle iniziative organizzate dah&io
Centrale SPRAR e dal Ministero dell'interno.

| dipendenti della ditta sono soggetti al rispedtelle norme previste dal codice di comportamentd de
dipendenti pubblici, per quanto compatibili, di ali DPR 62/2013 e del codice di comportamento del
Comune di Ancona, in quanto lo stesso si intendesesanche ai dipendenti di soggetti concessiamari
appaltatori dei servizi.

ART.12 - CARATTERISTICHE DEGLI OPERATORI PER | SE RVIZI VARI DI ACCOGLIENZA
L'ente gestore, € tenuto a mettere a disposiziooprip personale qualificato, per esplicare tigtéunzioni
previste nel presente Capitolato.

In particolare , per l'attuazione e l'espletamelgioservizi di carattere generale , dovra mettedsposizione
le figure professionali atte a garantire gli intmti previsti nel progetto di seguito indicate:

-Attivita di mediazione linguistico-culturale

-Attivita di consulenza legale

-Attivita Amministrativa

Il personale dovra avere i seguenti requisiti @itdi Studio conseguiti in Italia o, se consegailiestero,
riconosciuti dalla Stato Italiano.

Mediatore Linguistico Culturale

a) Dimostrare di conoscere la lingua italiana -ellv B1. Tale dimostrazione si intende realizzata d
possesso di un diploma di scuola media superiamseguito in Italia o legalmente riconosciuto,aatérso:
dichiarazione di valore rilasciata dal Consolatdiano del paese d’origine, ovvero con il possetisan
attestato rilasciato da un ente certificatore legaite riconosciuto, dal quale risulti che I'operatdispone
della capacita di comunicare nella lingua italiamageguito del superamento di esami per una congeete
linguistico-comunicativa corrispondente al liveld del “Quadro Comune Europeo di Riferimento per le
lingue”;

b) Dimostrare di conoscere la lingua stranieraelldo B2, per la parte orale e la lettura, e Bllpegcrittura -
oggetto delle singole prestazioni. Tale dimostmagi@i intende realizzata con il possesso di urstatie
rilasciato da un ente certificatore legalmente nasziuto, dal quale risulti che I'operatore dispatedla




capacita di comunicare nell'idioma richiesto, neléuazioni correnti del quotidiano, a seguito del
superamento di esami per una competenza linguistiomunicativa corrispondente al livello B2, pepkate
orale e la lettura, e B1 per la scrittura del “Qua@omune Europeo di Riferimento per le lingue”.

Oltre ai requisiti di cui ai punti a) e b) il metbae linguistico culturale deve aver frequentatoconso di
formazione specifico di almeno 50 ore.

Nel caso in cui nella lingua utilizzata per la naibne non fosse possibile reperire operatori oozibne di
mediatore linguistico-culturale che disponganordguisiti sopra indicati, I'’Appaltatore da comurzzme al
RUP/DE della circostanza. || RUP/DE potra autoriezédAppaltatore ad operare in deroga.

Operatore Legale
Le prestazioni dovranno essere svolte da persaqnaéficato, in possesso di Laurea in Giurispru@enz

(LMG 01 o titoli dei precedenti ordinamenti) oppuneScienze dei servizi giuridici (L14), con espeiza di
almeno 3 (tre) anni nellambito di servizi di orfamento e consulenza giuridica ai richiedenti asilo
rifugiati.

Amministrativo
Le prestazioni, che comprendono anche l'aggiorntomeostante della banca dati, dovranno esseréesval
personale amministrativo, in possesso di diplonscdola media superiore.

ART.13 — COORDINATORE DEL PROGETTO

Il gestore dovra assicurare, la disponibilita di'@oordinatore”del progetto quale responsabiles#elizio ,
che dovra svolgere un ruolo di coordinamento supgo lavoro delle sedi di accoglienza e dovra caoang
alla Direzione Politiche Sociali i nominativi edifierimenti telefonici dei Responsabili delle sture .

La stazione appaltante potra rivolgersi al Coordirea del Progetto, per le richieste, informazioni,
segnalazioni di disservizi o di anomalie e peri@ina comunicazione relativa al rapporto contrali .

Il coordinatore del progetto provvedera, per catattappaltatore, a vigilare affinché ogni fasdalgestione
risponda a quanto stabilito dai documenti contedittu

In caso di aggiudicazione ad un Raggruppamento desngo di impresa, il coordinatore, dovra essere
individuato all'interno della mandataria.

ART. 14 — VOLONTARIATO, SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO  E TIROCINI

L'ente attuatore pud prevedere l'utilizzo di volant tirocinanti e giovani in servizio civile, pdp
svolgimento di compiti e attivita complementari@ngque non sostitutive, rispetto ai compiti e atlévita
di pertinenza del personale impegnato per I'esetezdei servizi previsti dal presente capitolato.

Il gestore dovra fornire al Comune I'elenco deiordhbri presenti all'interno dei progetti e dovrado
garantire adeguata formazione ed idonea copexsiaurativa

La ditta puo altresi provvedere all'inserimentacapo di tirocinio, di allievi frequentanti cordifdrmazione
per le figure professionali delle stesse qualifidhquelle operanti nel servizio.

Qualsiasi onere derivante da tali rapporti & accadlel soggetto medesimo.

ART 15- RISERVATEZZA

La ditta assume I'obbligo di agire in modo cheribgrio personale mantenga riservati dati e inforiorazi

cui venga in possesso, non li divulghi e non llizgi in modo contrario alle norme vigenti. Il sagtp
aggiudicatario & tenuto a mantenere la riservateletie informazioni relative agli utenti del seraizda
gualsiasi fonte provengano e si impegna a nomirspegificatamente per il Comune di Ancona, dandone
comunicazione ala Direzione Politiche sociali, wsponsabile del trattamento dati. Qualora non venga
espletata la suddetta comunicazione, il Comuneideresa come responsabile del trattamento datigile
rappresentante della Ditta.

Al Legale rappresentante della ditta , verra conatgyl'informativa di cui all'art. 13 del Regolant®bE n.
679/2016 ( GDPR) .

ART. 16 - DOTAZIONI

La ditta deve provvedere a proprie spese a dotapersonale di tessera di riconoscimento contenente
cognome, fotografia e ditta di appartenenza; i dai@i sono tenuti ad esporre detta tessera di
riconoscimento o comungue, trattandosi di servétia persona, ad esibirla in tutte le fasi della lattivita,

ad organi di controllo e vigilanza.



ART. 17 - DIRITTO DI SCIOPERO
Nulla & dovuto alla Ditta per le mancate prestaziqnalunque ne sia il motivo, compreso lo sciopeed
dipendenti. Le vertenze sindacali devono avverglgpieno rispetto della legge 12.6.90 n. 146 s.m.i.

ART. 18 - ORGANICO E QUANTITA' DI PRESTAZIONI

La Ditta si impegna a garantire, le unita di peederrichieste per I'espletamento delle prestaz®mlei
servizi in numero congruo ai beneficiari previsti.

Il personale deve partecipare a riunioni di seoviagni qualvolta vengano indette dal Comune di Asaco
senza oneri aggiuntivi per I’Amministrazione.

Lo svolgimento delle attivita a diretto contattondutenza deve essere assicurato nell’arco ddller2.

ART. 19 — FINANZIAMENTO

La spesa relativa al presente appalto e finanzdlataMinistero dell'Interno dal Fondo Nazionale gder
Politiche ed i Servizi dell'Asilo — Fondo Europedfiiati, istituito presso il Ministero dell’Inteme dal
bilancio comunale.

ART. 20 — CLAUSOLA SOCIALE

La Ditta aggiudicataria , se cooperativa socidlanpegna al rispetto dell’art. 37 del CCNL delkobperati-

ve del settore socio-sanitario-assistenziale-educatdi inserimento lavorativo”, in materia disgorbimen-

to e salvaguardia del personale attualmente imppets servizi .

Nel caso in cui l'appaltatore applichi un CCNL dae@ da quello delle “cooperative del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimdatmrativo”, ove non sia contemplata una disposigio
analoga al citato art. 37, I'impresa subentrantebbliga ad assumere prioritariamente tutti i favori
presenti nel precedente appalto, garantendo — dibilpente con la sua organizzazione e le mutate
esigenze tecnico-organizzative — il rispetto degticordi attualmente in vigore e scaturenti dalla
contrattazione collettiva nazionale di settore, ai@nquella integrativa aziendale e sottoscrittilidaiguali
appaltatori e dalle OO.SS.LL , di utilizzare e s@adbire in via prioritaria, il personale gia impég
dall'Appaltatore precedente, con osservanza eticapjpne dei contratti collettivi di lavoro firmata
associazioni comparativamente piu' rappresentative

ART. 21 — CENTRALE OPERATIVA
L'ente gestore deve garantire una centrale oparatie svolga il coordinamento tecnico-organizzaévia

funzione di segreteria/gestione amministrativa .

- La centrale operativa deve garantire:

- una segreteria funzionante almeno dalle ore 9)Jéat 12,00 e dalle ore 15,00 alle 18,00;

- una reperibilita, tramite cellulare, del Coordinattecnico-organizzativo;

- la conservazione delle cartelle individuali degpecatori e della documentazione sul coordinamento
tecnico-organizzativo, sulla organizzazione aziéndsulla progettazione e sul lavoro di reclutaroeat
selezione del personale;

- la tenuta di un archivio di cartelle individualigleospiti e di ogni altra documentazione necessper
I'organizzazione e lo svolgimento del servizio;

- la registrazione degli interventi effettuati siarditine che di urgenza.

Art. 22 — LIQUIDAZIONE E PAGAMENTI

La fatturazione del corrispettivo pgervizi vari per I'accoglienza dovra avvenire nel modo seguente
acconto del 10% dell'importo ribassato alla stipdgdla convenzione

prima tranche del 20% decorsi tre mesi dall’ataon

seconda tranche del 20% dopo ulteriori tre mesi

terza e ultima tranche a seguito di rendicontazforade.

Ogni fattura sara accompagnata da una distintaenente l'indicazione delle prestazioni eseguite, in
relazione al numero degli utenti.

Per I'emissione della fattura finale & obbligatgpieesentare la rendicontazione come previsto daludia
Sprar in corso .

La fatturazione relativa all’'accoglienza in stru#tdovra essere emessa mensilmente , in formecipadt e
sara calcolata in base alla retta giornaliera satse al numero degli minori accolti e dei relagiorni di
permanenza nella struttura. Alla fattura dovra mssallegato prospetto delle presenze firmato dal
responsabile della struttura.



In caso di A.T. |, la fatturazione dovra avvenii@ parte di ciascun operatore economico in propoezalla
sua quota percentuale di partecipazione all'Astessa. Il fatturato verra comunque liquidato afavdella
capogruppo .

L’Amministrazione per procedere alla liquidazional pagamento dei corrispettivi provvedera ad asirpuil

documento di regolarita contributiva. In caso thndato pagamento dei corrispettivi determinatdadabn
regolarita contributiva, la Ditta non potra preter&lla corresponsione di interessi né avanzaréesiehdi
indennizzo o risarcimento danni nei confronti deh@ine di Ancona.

Nel caso di inadempienza contributiva risultanté dizcumento unico di regolarita contributiva relfatia
personale dipendente dell'affidatario, impiegatiiesecuzione del contratto, la stazione appaltanteede-
ra ai sensi dell'art. 30, comma 5, del D.Lgs. 5020

Il pagamento delle prestazioni di cui al presemteao verra effettuato dal Comune secondo i terndi

legge in vigore al momento del pagamento, previevimento della fattura con attestazione di rejfalaesa
da parte dal Responsabile Unita Operativa U.O @galelle relazioni di cura e dal Dirigente delieeRione
Politiche sociali .

L'’Amministrazione Comunale ha la facolta di sospened nella misura che riterra opportuna, fermaareki
l'applicazione di eventuali penalitd, pagamentadliitta aggiudicataria che, diffidata, non abbiayweduto
a mettersi in regola con gli obblighi contrattuali.

| ritardi nei pagamenti da parte del Comune nonndadiritto alla Ditta aggiudicataria di richiedele

scioglimento del contratto.

Le fatture, oltre a tutti gli altri dati obbligaioper legge, dovranno tassativamente contenerdGl, @li

impegni di spesa ed il codice Iban dell'impresa.

Le fatture dovranno esporre anche l'importo déiémuta a garanzia dello 0,50%, ai sensi dell3{rt.comma
5, del d.Igs. 50/2016 , da operare sull'importibonprogressivo delle prestazioni.

Le ritenute saranno svincolate soltanto in sed&didazione finale, previo rilascio del documenigico di
regolarita contributiva.

Eventuali ritardi nei pagamenti, causati dalla preazione di fatture irregolari o tardivamente prdate,
non potranno essere imputati al Comune.

Nell'attesa di ricevere il documento contabile ethw il termine stabilito per il pagamento del éspettivo
dovra intendersi interrotto.

L'appaltatore sara tenuto ad adeguarsi alla meddiitfatturazione elettronica prevista dall’art.commi
209-214 della legge 244 del 24 dicembre 2007 eessive modificazioni .

La fattura elettronica oltre ai dati sopra indiahivra riportare il codice ipa (DFTX6I).

ART. 23 — OBBLIGHI DI TRACCIABILITA DEI FLUSSI FI NANZIARI
La ditta si impegna a rispettare puntualmente cquarevisto dalla Legge 13 agosto 2010 n.136 e
successive modificazioni in ordine alla traccidhililei flussi finanziari .

ART 24 - VARIANTI

Data la peculiarita del servizio ed in funzione petseguimento della soddisfazione dell’'utentegdstione
deve avere carattere flessibile e deve adattdtevaluzione dei bisogni degli utenti nonché alleitate
esigenze connesse alla funzionalita del servizestalAto il Comune ha il diritto di ordinare variaazi al
progetto di gestione, variazioni alle modalita dganizzazione del servizio, modificazioni delle uig
professionali utilizzate nella esecuzione del stoyivariazioni in aumento o diminuzione della gtitandelle
prestazioni, fino alla concorrenza di un quintopit o in meno, dell'importo dell’appalto ai semll'art.
106 comma 13 del D. Lgs. 50/2016 .

Il Comune di Ancona pud comungue ordinare tuttgaeazioni che si rendano necessarie od opportune i
conseguenza dell'intervento di disposizioni lediska o regolamentari o direttive regionali o datpadel
servizio centrale del Ministero dell'interno ovverer il sopravvenire di esigenze impreviste e imedabili

o per l'intervenuta possibilita di conseguire ntgdimenti nella qualita delle prestazioni da eseguir

L'ente attuatore € tenuto ad eseguire le variazgtiistessi patti prezzi e condizioni del contraitiginario
fatta salva I'eventuale approvazione di nuovi premn previsti dal contratto per i quali si procede
all'applicazione della percentuale di ribasso a@één sede di gara.

Nessuna variazione o modifica al contratto pud ressemunque introdotta dall'aggiudicatario, se gon
disposta dal RUP e preventivamente approvata daltnistrazione nel rispetto delle condizioni e limiti
previsti dal regolamento.

Le modifiche non previamente autorizzate non daitotd a pagamenti o rimborsi di sorta e, ove il Rld
giudichi opportuno, comportano la rimessa in pnstia carico dell'appaltatore, della situaziongjiodria
preesistente, secondo le disposizioni della stezampaltante .



ART. 25 - RESPONSABILITA' — DANNI

La Ditta assicura le prestazioni con proprio peas@@avente i requisiti di base e professionali idictti nella
proposta tecnica ed esonera il Comune da ognonsgilita per danni, infortuni od altro che doweges
accadere al personale della Ditta stessa per gaatsiusa nell’esecuzione del servizio.

La Ditta assume piena e diretta responsabilitiaresde dei servizi affidati, sollevando il ComuneAgicona

da ogni responsabilita ed onere al riguardo.

La Ditta risponde inoltre dei danni alle personeifti, operatori e terzi in genere) o alle cosalipendenza
dell'espletamento dell'attivita oggetto del presemiapitolato sollevando pertanto I'’Amministrazione
Comunale da qualsiasi controversia che al rigudm@sse insorgere.

A tale fine, la ditta aggiudicataria dovra stipelauna idonea polizza assicurativa R.C.T./R.C.O.
(Responsabilita civile verso terzi / Responsabititéile verso prestatori di lavoro) a copertura danni
relativi ai rischi inerenti la gestione del servizffidato e annoverare tra i terzi , il Comunéudcona.

La suddetta polizza dovra avere i seguenti masgisima

RCT € 3.500.000,00 unico

RCO € 3.500.000,00 con limite di € 1.500,00 per persona

Copia della suddetta polizza dovra essere trasniessapia entro 30 gg. dall’aggiudicazione allad2ione
Politiche sociali ed alla Direzione Contratti @mune di Ancona.

ART. 26 — DIRETTORE DELL'ESECUZIONE

L'Amministrazione , prima che abbia inizio I'esdoue del contratto , provvedera a nominare un Riret

dell'esecuzione , con il compito di verificareelgolare andamento dell'esecuzione del contratiwada del

gestore . In particolare , il DEC provvede a:

- al coordinamento , alla direzione e al contrédlonico-contabile dell'esecuzione del contratto ;

- a sovraintendere alla regolare esecuzione defrattm , verificando che le attivita e le prestatio
contrattuali siano eseguite in conformita ai docotineontrattuali ;

- a svolgere tutte le altre attivita allo stesspressamente demandate dal D.Lgs. 50/2016 , nontteclé

attivita che si rendano opportune per assicurgserdeguimento dei compiti a questo assegnati .

Il nominativo del DEC verra comunicato alla ditizosi' come ogni altra variazione dovesse intereeni

ART. 27 — SOSPENSIONE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Per la sospensione si applica , per quanto conilgatitart. 107 del D.Lgs. 50/2016 .
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltardiolvere il contratto in qualunque tempo, anche i
deroga agli artt. 1455 e 1564 del Codice Civilezsealcun genere di indennita e compenso per lésgpnel
caso di:

» cessione del contratto;

e reiterata inadempienza agli obblighi contrattuali;

e gravi inadempienze di natura previdenziale acarah I'acquisizione di DURC irregolare;

» apertura di una procedura concorsuale a caricaggildicatario ;

* messa in liquidazione o qualunque altro caso diaene dell'attivita dell'aggiudicatario ;

» abbandono dell'appalto o interruzione non motidefaservizio ;

» subappalto totale o parziale del servizio ;

* in ogni altro caso in cui, a giudizio insindacaldigl’ Amministrazione Comunale la ditta non sia di

sicuro affidamento nella conduzione dei Servizi.

Si conviene come unica formalitd preliminare alfluzione del contratto la contestazione degliedkil
Cid con opportuna salvezza di ogni ragione e aziger rivalsa dei danni in conseguenza
dellinadempimento da parte dell'Impresa stessgdgdri impegni contrattuali e delle penali matarat
Del provvedimento di risoluzione del contratto etaddormale comunicazione alla ditta a mezzo
raccomandata A.R.
In caso di risoluzione del contratto non verrammsciuto indennizzo alcuno alla Ditta salvo il pagato del
corrispettivo per le prestazioni regolarmente etegu
Con la risoluzione del contratto sorge nel Comundiritto di incamerare l'intera cauzione dedotti g
eventuali prelevamenti gia effettuati ( fatto sailvdsarcimento per il maggiore danno subito )i aeffidare il
servizio al soggetto che segue nella graduatoria.
In caso di revoca dell'aggiudicazione o in casaistiluzione del contratto il Comune di Ancona skerva la
facolta di aggiudicare la gara al concorrente @ge in graduatoria alle condizioni proposte daltiinario
aggiudicatario in sede di offerta .



ART. 28 — PENALI

L'aggiudicatario , senza esclusione di eventualseguenze penali , € soggetto ad una penalitaai@f,5

per mille del'ammontare netto contrattuale anngii qualvolta:

- sirenda colpevole di manchevolezze e deficienfla gaalita del servizio reso;

- non garantisca la presenza di un numero adeguatoitdi lavorative , in relazione al numero delfhza
ed al buon funzionamento del servizio ;

— non fornisca tutte le prestazioni convenute;

— effettui in ritardo gli adempimenti prescritti;

- impieghi personale di accertata incapacita ed medta per il buon funzionamento del servizio con
conseguente pregiudizio nei confronti degli utentianno per I’Amministrazione;

— esegua i servizi non continuativamente e non prda\alla sostituzione immediata di personale ;

— compia violazioni dei diritti degli utenti;

— danneggi beni di proprieta comunale.

L'aggiudicatario, senza pregiudizio di ogni alte@oae in merito, & soggetto ad una penale pai@B per

mille dellammontare netto contrattuale in ognr@ltaso in cui, a giudizio motivato del’Ente agpate, si

renda colpevole di manchevolezze e deficienze setbdgimento del servizio.

L'’Amministrazione comunale, in relazione alla tipgia dell'inadempimento e/o all’entita delle consengze

legate ai fatti che danno origine all'applicaziatedle penali, si riserva la facolta di applicargoknalita di

cui sopra in misura giornaliera ovvero per evento.

In presenza degli atti o fatti di cui sopra i comemti uffici comunali, procedono immediatamenteaall

contestazione formale dei fatti rilevati, invitantbo ditta a formulare le proprie controdeduziontrerl5

giorni.

Qualora l'aggiudicatario non adempia a tale incambhenel termine prefissato o non fornisca elementi

ritenuti idonei a giustificare le inadempienze emtate, il responsabile del settore interessaspodia

I'applicazione della penale nella misura precedaetae indicata.

Il Dirigente della Direzione Politiche Sociali d8bmune di Ancona ha comunque diritto di richiede

nota motivata, la sostituzione del personale impagmell'appalto che non offra garanzia di capacita

contegno corretto e comungue non risulti idoneeragguire le finalita previste dal progetto.

L'’Amministrazione Comunale, si riserva in ogni cdagossibilita di ovviare agli inconvenienti, manze e

inadempimenti di cui al presente articolo, addeftitaogni eventuale spesa all'aggiudicatario a cadtid

guale restano altresi tutti gli ulteriori oneri aspivita derivanti da dette inadempienze e daivadinenti

che il Comune sara costretto ad adottare di comsegu

L'ammontare delle penali € addebitato sui creddil'alggiudicatario dipendenti dal contratto cuiiess

riferiscono, ovvero sulla cauzione definitiva clmvich essere immediatamente reintegrata.

L'ammontare delle penalitd maturate, € addebitategbla, al momento in cui viene disposta la litpzione

delle fatture.

L'applicazione delle penalita non esclude la risthRedel maggior danno subito a causa del disservizi

verificatosi; nel caso in cui le giustificazionievualmente addotte dall'appaltatore, che dovraxmmounque

pervenire al Comune entro il termine stabilito aeltiffida, non fossero ritenute soddisfacenti

dall'amministrazione, si procedera all’applicaziatedla penalita pecuniaria.

Resta inteso che I'importo delle penali non patigesare il 10% dell'importo complessivo del contrafatto

salvo il risarcimento del maggior danno.

Nel caso in cui l'importo delle penali applicateggaunga il limite del 10% dell'importo del cont@tt

I'Amministrazione potra risolvere il contratto.

ART. 29 — MONITORAGGIO EX D.M. 10/08/2016

L'Ente attuatore presentera al servizio centratdlgiccessivo inoltro alla Direzione centrale scheda di
monitoraggio e la relazione di cui al comma 4 dgll’25 del D.M. 10/08/2016 .

Il gestore , in accordo con il Comune , si impegdabrganizzare una riunione bimestrale di coordaram,

monitoraggio sullo stato di attuazione ed avanzamdal progetto . Di ogni incontro si impegna aigede

verbale e provvedera ad inoltrare una relaziorle stato di attuazione della presente appalto .

Il gestore si impegna a garantire un quotidianostante aggiornamento della banca dati dello Sprame

forma di monitoraggio e controllo nei confronti déinistero dell'interno e del Servizio Centrale .



ART. 30 — RECESSO

L'Amministrazione comunale pud recedere dal cotatrat qualsiasi momento per sopravvenute ragioni di
interesse pubblico connesse al mantenimento degilileri economico/finanziari di bilancio, con preaso

di 15 (quindici) giorni solari da comunicarsi glifgaltatore mediante posta elettronica certifichtdal caso,
l'appaltatore avra diritto esclusivamente al pagémelelle prestazioni regolarmente eseguite secaindo
corrispettivo e le condizioni contrattuali staldliper I'esecuzione del servizio. L'appaltatore potra
avanzare alcuna richiesta di indennizzo, compeggiuativi o risarcimento danni.

La stazione appaltante pud altresi, ai sensi delll®3 del d.lgs. 50/2016 , recedere dal contraito
gualunque momento , previo pagamento delle prestaaseguite.

ART. 31 - VERIFICHE IN ORDINE ALLA CONFORMITA' DELL 'ESECUZIONE DELLE
PRESTAZIONI

Si assume come riferimento generale per la dis@ptielle attivita di verifica inerenti I'appalto dguadro
normativo definito dalla disciplina specifica comiita nel D.Igs. 50/2016 , riservandosi tuttaviattémdosi
di servizi alla persona, la facolta di sviluppalteniori e/o diverse soluzioni di verifica e dirgoollo.
L'Amministrazione puo effettuare anche verifichdlswsoddisfazione degli utenti dei servizi appaltat
affidati.

ART. 32 - CONDIZIONI GENERALI PER L'ESECUZIONE DEL CONTRATTO-SOSPENSIONE
DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO

L'appaltatore & tenuto a seguire le istruzioni edieettive fornite dalllAmministrazione per l'avvio
dell'esecuzione del contratto; qualora I'appaleatwosn adempia, I'Amministrazione ha facolta di pdsre
alla risoluzione del contratto.

Ai sensi dellart. 107 comma 1 del d.lgs. 50/2016qualora circostanze particolari impediscano
temporaneamente la regolare esecuzione delle pi@sitaoggetto del contratto, il RUP ne ordina la
sospensione, indicando le ragioni che hanno detetmi'interruzione del servizio .

Fuori dei casi previsti dal comma precedente ild@esabile del Procedimento puo, per ragioni di pobb
interesse 0 necessita, ordinare la sospensioriesgellizione del contratto, con riferimento a quanwisto
dall'art.107 comma 2 del D.lgs. n.50/2016.

Art. 33 — CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ vietata la cessione totale o parziale del cdittrasalvo quanto previsto nell'art. 106 del d.§%/2016 .
Fermo il divieto di ceder il contratto , non sorumsiderate cessioni ai fini del presente appd#anodifiche
di sola denominazione sociale o di ragione so@aleambiamenti di sede , purche il nuovo soggedioga
indicato subentrante nel contratto in essere cGofhune .

Art. 34 — PROCEDURE DI AFFIDAMENTO IN CASO DI FALLI MENTO DELL'ESECUTORE O
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 110 del d.Igs0/2016 , il Comune di Ancona , in caso di fallivte
dell'appaltatore o di liquidazione coatta e conatwgreventivo dello stesso , ovvero proceduraalirenza
concorsuale o liquidazione dell'appaltatore , aisibluzione del contratto ai sensi dell'art. 108 dlégs.
50/2016 ovvero di recesso ai sensi dell'art. 88 mand ter del d.lgs. 159/2011 , ovvero in caso di
dichiarazione giudiziale di inefficacia del contoat, interpella progressivamente i soggetti chenban
partecipato all'originaria procedura di gara , Itémti dalla relativa graduatoria , al fine di stigre un nuovo
contratto per l'affidamento del completamento @egligio . Si procede all'interpello a partire dabgetto
che ha formulato la prima migliore offerta , find quinto migliore offerente , escluso l'originario
aggiudicatario . L'affidamento avviene alle medesicondizioni gia proposte dall'originario aggiudas#

in sede di offerta .

Nel caso di raggruppamenti temporanei , si appliag. 48 commi 17 e 18 del d.lgs. 50/2016 .

Art. 35 - SUBAPPALTO

Il subappalto non & ammesso. Tale previsione tilosao fondamento nella tipologia dei servizi odgedel
presente capitolato che sono tali da ritenere sac@sla presenza di un unico operatore econons@ESsS0
singolo o in raggruppamento .

Art. 36 — GARANZIA DEFINITIVA

A garanzia dellladempimento di tutti gli obblighiomtrattuali , del risarcimento dei danni derivanti
dall'inadempimento degli obblighi stessi , nonchegaranzia del rimborso delle somme pagate in piu’
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all'esecutore rispetto alle risultanze della ligzidne finale , fatta salva comunque la risardébiliel

maggiore danno , l'aggiudicatario deve costituina @auzione definitiva , pari al 10% (dieci per toen

dell'importo contrattuale).

La cauzione dovra essere costituita a mezzo di:

- titoli del debito pubblico garantiti dallo Statd corso del giorno del deposito , presso una sezii

Tesoreria Provinciale o presso le aziende autdezza titolo di pegno a favore del Comune;

- contanti, con versamento presso la Tesoreria @atau

- fideiussione bancaria o assicurativa che rispooda requisiti di solvibilita previsti dalle legghe ne

disciplinano le rispettive attivita o rilasciata oiermediari finanziari iscritti all’albo speciat#i cui all'art.

107 del decreto legislativo 1 settembre 1993 n. 888 svolgono in via esclusiva o prevalente aétidi

rilascio di garanzie, che sono sottoposti a rewmisicontabile da parte di una Societa di revisiaoeitta

nell’Albo previsto dall'art. 161 del d.lgs. 24 fehio 1998 n. 58 e che abbiano i requisiti minimgsdivibilita

richiesti dalla vigente normativa bancaria assitvaa

La garanzia deve contenere espressamente le seguadizioni:

a) il garante non godra del beneficio della prevaneéscussione del debitore principale di cui &ll'a944
del codice civile.;

b) il garante rinuncia all'eccezione dei cui alt:a@957 c. 2 del codice civile;

c) il garante paghera la somma garantita a sempbibéesta scritta del Comune, entro quindici giatal
ricevimento della richiesta medesima;

d) per qualsiasi controversia tra il Comune edhiiagte, il foro competente € quello di Ancona.

La garanzia non puo essere modificata senza ilecmuosdel Comune e comunque alla scadenza si rinnova

sino a quanto il Comune, con dichiarazione scnittey avra autorizzato.

La garanzia sara svincolata con comunicazionetacsénza la materiale restituzione dell'eventpaleza

fideiussoria , dopo la scadenza del contratto.

La garanzia cessa di avere effetto dalla dataatéficato di regolare esecuzione .

La stazione appaltante puo' richiedere all'aggatdido , la reintegrazione della garanzia , ovestusia

venuta meno in tutto o in parte . In caso di inofteranza , la reintegrazione si effettua a valereagei di

prezzo da corrispondere all'esecutore .

La mancata costituzione della garanzia definitigeetermina la decadenza dell'affidamento e I'acjaize

della cauzione provvisoria presentata in sede f@irtaf, da parte della stazione appaltante cheudggi

l'appalto al concorrente che segue nella gradwatori

ART. 37 - OBBLIGHI DELLA DITTANEL RISPETTO DELD.L GS. 81/2008

Il presente appalto non presenta rischi d'interfeeg cosi come delineato dall'art. 26 del D.Lgs/081e
s.m.i.; pertanto non € necessario elaborare um wtcumento di valutazione dei rischi.
Conseguentemente alla mancanza di misure da aslpgareliminare i rischi in materia di salute ausdzza
derivanti dalle interferenze delle lavorazionipst per la sicurezza sono pari a zero.

Tuttavia tale documento potra essere redatto d#ieso committente, anche su richiesta dell’ Afdat in
caso di modifiche tecniche o logistiche che possacidere sulle modalita organizzative e/o opegativ

Il personale incaricato dall’Aggiudicatario, durarid svolgimento in regime della presente gesticloera
essere munito di apposita tessera di riconoscimeoteedata di fotografia, contenente le generalith
lavoratore (inclusa la data di nascita) e I'indioaz del Datore di lavoro.

La ditta aggiudicataria dichiara di aver ricevuiefbrmativa , ai sensi dell'art. 26 comma 1 lbjtdel d.Igs.
81/2008 , sui rischi specifici esistenti negli aentti in cui la stessa € destinata ad “ operarastilie misure
di prevenzione e di emergenza presenti .

L'aggiudicatario dovra inoltre dichiarare di avesalto tutte le incombenze in materia della satutiella
sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al d.lgs. 3108 ( con particolare riferimento al titolo | caidbsezione
IV riguardo alla gestione delle emergenze — Prirooc8rso e Prevenzione Incendi ).

E' obbligo dell'aggiudicatario rispettare le norommtenute nel D.Lgs. 81/08 s.m.i. in materia delautdella
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro .

Si precisa naturalmente , che per tutti gli alschi non riferibili alle interferenze , le impreseno tenute ad
elaborare il proprio documento di valutazione d&shi e di provvedere all'attuazione delle misugeassarie
per eliminare o ridurre al minimo i rischi spedifiropri dell'attivita svolta .

I Comune , nell'ambito della cooperazione e delrdmamento di cui all'art. 26 comma 2 lett. a) Odlgs.
81/2008 , rimane a disposizione dell'aggiudicat@eo ogni eventuale necessaria informazione rithias
materia di tutela della salute e della sicurezZdumghi di lavoro e di igiene del lavoro .
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ART. 38 — ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DI CONDOTTA PRE VISTI PER | DIPENDENTI
PUBBLICI

L'aggiudicatario prende atto dell'esistenza delaodi comportamento dei dipendenti pubblici emarzan
d.p.r. n.62 del 16/04/2013 e del codice di compoeato integrativo del Comune di Ancona e si obblida
osservare e far osservare al proprio personaldlaocatori a qualsiasi titolo, per quanto compiititon il
ruolo e l'attivita svolta , gli obblighi di condativi previsti.

ART. 39 —ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA'

Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter , del decretudlativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive noadiidni,
l'aggiudicatario, con la sottoscrizione del contrati appalto attesta di non aver concluso caimtlatavoro
subordinato o autonomo e comunqgue di non avebaitoi incarichi, nel triennio successivo alla cessae
del rapporto, a ex dipendenti del Comune che haseocitato poteri autoritativi o negoziali, nedtini tre
anni di servizio, per conto dell'ente nei confratell'aggiudicatario medesimo.

ART. 40 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti dall'aggiudicatario saranno trattdél Comune, ai sensi del decreto legislativo 3@go 2003 n.
196 e successive modificazioni, anche con strumiafdrmatici, unicamente per lo svolgimento degli
adempimenti di istituto, di legge e di regolamertorrelati al contratto ed alla gestione ammintsteae
contabile del rapporto contrattuale.

ART. 41 — RECESSO DEL COMUNE PER SOPRAVVENUTA DISPONIBILITA' CONVENZIONI
CONSIP

I Comune, ai sensi dell'art. 1 comma 13 del d.f[gs95/2012 convertito in legge n.135/2012, sirsada
facolta di recedere dal contratto, previa comundaz e con preavviso non inferiore a 15 (quindigdrni ,
gualora relativamente al servizio in oggetto, att¢edisponibilita di nuove convenzioni Consip ateehino
condizioni pit vantaggiose rispetto a quelle offért sede di gara, e l'aggiudicatario non sia dispad una
revisione del prezzo in conformita ad esse.

In caso di recesso, verranno pagate all'aggiudioata prestazioni gia eseguite oltre il 10% (dieer cento)
di quelle non ancora eseguite.

ART. 42 - PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento t&79/2016 ( GDPR ) i dati forniti dalle imprese
partecipanti saranno trattati anche con strumenrftrinatici , per le finalitd connesse alla garaer p
'eventuale successiva stipula e gestione del atiotril loro conferimento € obbligatorio per ldtei che
vogliono partecipare alla gara e I'ambito di déffane dei dati medesimi & quello definito dallamativa
vigente in tema di appalti pubbilici.

ART. 43 — SPESE CONTRATTUALI
Le spese relative alla gara in oggetto e tuttgéss inerenti e conseguenti la stipula del cootrasono a
carico dell'aggiudicatario che espressamente lerass

ART. 44 — DOMICILIO DELLAPPALTATORE

L'Appaltatore deve eleggere e mantenere per tattiutata del contratto un domicilio presso il terio del
Comune di Ancona. Le notificazioni e le intimaziorérranno effettuate, tramite mezzo consentitoadall
legge, presso il suddetto domicilio eletto. Qualsieomunicazione fatta all’Appaltatore dal respduilea
comunale preposto si considerera fatta personainamégale rappresentante dell’Appaltatore .

ART. 45 — CONTROVERSIE
Per eventuali controversie derivanti dal contrittoompetenza € del Foro di Ancona.

ART. 46 — RINVIO

L'appalto in oggetto € disciplinato dal presentgtcéato speciale , dal bando e dal disciplinargatia .

Per quanto non espressamente previsto nei docusEmi menzionati , si fa riferimento alle normé de
codice civile , alle disposizioni di legge vigeintimateria con particolare riguardo al d.lgs. 50&2@ al D.M.
10/08/2016 .

L'aggiudicatario e tenuto all'osservanza di tugtiefgi, decreti, regolamenti in quanto applicabidl rispetto
delle eventuali norme che dovessero intervenireesgivamente all'aggiudicazione e durante il rappor
contrattuale.
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PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO CATEGORIA MINORI

Categoria “Minori” Descrizione spesa

IMPORTO max con 30 minori
(importo iva esclusa)

MACROVOCE P: Costi per il personale
stabilmente impiegato nel proget{®er il
costo orario unitario del personale si fa

riferimento ai parametri definiti dalla DGR € 20.540,19
Marche del 12 Maggio 2014)

MACROVOCE S. Spese di orientamento ed

assstgnza_somale: costi per consule_nzt_a €2.270.48
occasionali per interpretariato e mediazione

culturale

MACROVOCE T . Spese per i servizi di tutela. € 9.828,57
MACROVOCE | Spese per l'integrazione € 73.447,62
MACROVOCE A: € 953.128 57

Altre spese relative non comprese nelle
precedenti categorie

TOTALE costi diretti

€1.059.215,43

Costi indiretti max 10% del totale dei costi
diretti

€475,24

TOTALE COMPLESSIVO (Costi diretti+

Costi indiretti)

€ 1.059.690,67
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