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Presentazione del Piano
Il Piano Esecutivo di Gestione (Piano della Performance) costituisce il momento logico in cui le pricrita dell’Amminisirazione si esplicitano in obiettivi specifici e
con cui, in corrispondenza, si assegnano alla Dirigenza le risorse necessarie per il loro perseguimento, divenendo il punto di snodo e raccordo tra la
pianificazione generale, definita dagli Organi politico amministrativi del'Ente, Consiglio e Giunta, e la programmazione di dettaglio, sviluppata, poi, della
Dirigenza nell’'ambito di ciascun settore o ufficio.
Nell'ambito di tale Piano sono evidenziate, in sintesi, i principali indirizzi strategici verso cui orientare la struttura amministrativa, in un ottica di miglioramento
della gestione, in relazione:

- alle priorita politiche individuale nei documenti di pianificazione sovraordinati

- alle risorse disponibili (umane, finanziarie e strumentali).

Chi siamo — Cosa facciamo - Come operiamo

Chi siamo

Nl Comune di Ancona, nell'ambito del proprio territorio, costituisce, a norma di legge, I'Ente depulato a rappresentare la comunita, curandone gli interessi e
promuovendone lo sviluppo; in particolare al Comune sono affidate tutte le funzioni amministrative che riguardano Ia popolazione ed il territorio, ovvero i servizi
alla persona, all'assetto ed utilizzazione del territorio ed allo sviluppo economico; sono gestiti inollre i servizi di competenza statale, ovvero, quelli di Stato civile,
di Anagrafe, di Leva militare e di Statistica ed Eletiorale.

Cosa facciamo

in concreto le funzioni affidate all'Ente locale “Cormune” sono innumerevoli ed in continuo divenire, disciplinate da una normativa estremamente articolata e
capillare; tuttavia, volendo brevemente riassumere le competenze ed attivita svolte, si possono richiamare in primo luogo le funzioni di pianificazione e
controllo nell'utilizzo del territorio, che vanno dalla definizione di norme generali sull'uso dello stesso (con cui si stabiliscono le aree edificabili o non, le
caratteristiche degli edifici privati e pubblici, la viabilita della citta, le aree verdi ecc. ecc.) sino all'attivita autorizzatoria e di controllo puntuale sugli effettivi utilizzi
e sugli interventi su questo realizzati, sia da soggetti pubblici sia da soggetti privati.

Altra funzione caratterizzante I'Ente & la realizzazione e manutenzione di opere di interesse pubblico, quali strade (e infrastrutture connesse, quali fognature,
acquedotti, illuminazione, pubblica, ecc), parcheggi, scuole, asili, mercati pubblici, impianti sportivi, teatri, ecc. ecc. Interventi che vengono realizzati mediante
uffici gestiti dall'Ente o attraverso aziende o societa controllate o partecipate.

Di rilievo anche ['attivita di promozione, regolamentazicne, autorizzazione e controllo delle attivita produttive, commerciali, di pubblici esercizi ecc. che
insistono sul territorio comunale.

A lali attivita si affiancano quelle rivolte direttamente ai singoli cittadini, in primis con riguardo a quelli in difficolta, si pensi all'assistenza sociale ai soggetti pi
deboli (anziani, disabili, minori, stranieri, chi soffre poverta e disagio in genere), cui si aggiungono le attivita di supporto alle famiglie (ad esempio con i Nidi di
infanzia e gli spazi gioco) ed i servizi resi alle scuole materne elementari e medie (trasporlo, mense, e quant'altro necessario), la promozione dello sport
(mediante la gestione diretta o indiretta degli impianti comunali), l]a promozione della cultura con mostre, spettacoli ed eventi, ecc. Il contributo alla sicurezza
dei cittadini viene poi offerto dall'Ente attraverso il Corpo della Polizia Locale.

A queste funzioni rivolte all'esterno dell’Ente, ed in chiave di sintesi richiamate, si aggiungono una serie di attivita che hanno lo scopo di erogare, invece, servizi
all’'interno dell’Ente a supporto degli uffici direttamente rivolti ai cittadini (si pensi alla Ragioneria, all'Informatica, all'’Avvocatura, alla Gestione del persanale, del
Patrimonio ecc.); il tutto sotto il coordinamento di una Direzione Generale, a cui & affidato il compito di far funzionare “la macchina amministrativa™ in modo
coordinato e sinergico, secondo gli indirizzi formulati dagli Organi di governo dell'Ente (Sindaco, Giunta e Consiglio) espressione dell'elettorato, ovvero degli
stessi cittadini amministrati.

Come operiamo




Il modus operandi dell'Ente si realizza e sviluppa nell'ambito di un processo produttivo detto “Ciclo della performance” (pianificazione-realizzazione delle
atlivita- controllo e valutazione) in cui intervengono con ruoli e funzioni complementari e diverse, politici (Consiglio, Sindaco, Giunta e Assessori), tecnici
(dirigenti, funzionari, ecc.) ed organi di controllo (Revisori dei conti, Organismo indipendente/Nucleo di Valutazione).

Agli organi politici sono affidate in particolare funzioni di indirizzo (definizione delle finalita ed obiettivi), agli organi tecnici quello di organizzare le risorse,
programmare le attivita e realizzarle al fine di perseguire gli obiettivi assegnati.

Agli organi di controllo sono affidate funzioni di verifica della regolarita amministrativa e contabile (Collegio dei Revisori) e del corretto uso delle metodologie di
programmazione e controllo di gestione, nonché di corretto utilizzo dei premi di produttivitd erogati a favore del personale del Comune {Organismo
indipendente/Nucleo di Valutazione).

Laddove si volessero approfondire i temi sopra esposti, in materia di organizzazione e competenze dell'Ente locale, si propone di accedere al Link
hitps://www.comune.ancona.gov.it/ankonline/amministrazione-trasparente” che indirizza al sito istituzionale dellEnte ove, in “Amministrazione
trasparente”, si danno informazioni circa I'organizzazione del Comune di Ancona riportando relativi atti e documenti ufficiali.
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Identita - I'amministrazione in “cifre"

Alcuni dati di sintesi sul territorio e sul’Ente

Popolazione residente

Oltre 100.000 abitanti

Kmgq di territorio

Qlire 123

Km di strade gestiti

Circa 280 km

Mq. verde pubblico a cui fare manutenzione

QOlire 2 milioni di mq.

Punti luce (pubblica illuminazione)

19.700 punti luce circa

Impianti sportivi

Oltre 30 impianti

Alloggi di edilizia residenziale pubblica gestiti

1400 alloggi circa

Edifici scolastici gestiti Oltre 60 unita
Interventi manutenzione ordinaria su immobili Oltre 3.500 annui
Pasti erogati mense scolastiche Circa 500.000 annui

Km percorsi con Scuolabus

Circa 400.000 km annui

Bambini frequentanti nidi

800 circa all'anno

Anziani assistiti (assistenza domiciliare assegni di cura ecc.)

Oltre 500 annui

Interventi erogati per disabili

1.000 circa annui

Certificati vari rilasciati (anagrafe stato civile)

Oltre 100.000 annui

Turni pattugliamenti per viabilita da parte della PM 4.000 annui
Km percorsi pattuglie PM Qltre 400.000 annui
Pratiche in materia edilizia gestite Oltre 3.000 annue
Pratiche in materia economico produttive € commericali geslite Olire 1.700 annue
Testi consultabili Biblioteca QOltre 160.000
Utenti Pinacoteca Qitre 7000 annui
Iniziative culturali (manifestazioni, mostre ece.) Oltre 100 annue
Totale dipendenti di rucio 730 circa
Dirigenti in sevizio (inclusi Direttore e Segretario Generale) 11

Stima entrate/spese correnti

Oltre 120 milioni di euro

Mandato istituzionale e missione

L'Amministrazione, che si trova nel suo secondo mandato amministrativo ha, in coerenza con il proprio programma elettorale, tradotto in concreto la propria
“missione” individuando le priorita verso cui orientare la sua azione amministraliva nel documento denominato “indirizzi di Governo 2018-2023" approvato con
delibera consiliare n. 67 del 18 settembre 2018 e rinvenibile al Link * htlps:!lwww.comune.ancona.gov.iUankonlinelwp-content!uploadslzo1 7/06/Delibera-di-
consiglio-067__201B-Linee-programmatiche-o-mandato—di-governo-zo18-2023‘pdf.

In occasione dell'approvazionefaggiornamento del Documento unico di programmazione (DUP), avvenuta da ultimo con delibera consiliare n.9 del 27 gennaio
2020, detti indirizzi sono stati esplicitati in 64 obiettivi stralegici ed in numerose azioni attuative, che trovano puntuale programmazione e rappresentazione in
termini di tempistiche, risultati attesi, out-come e soggetti responsabili, nelle successive sezioni del Piano della Performance.

| temi strategici su cui si orienta I'attuale Mandato amministrativo sono:

1) Decoro, Verde, Rifiuti e Sicurezza (8 obiettivi strategici);



2) Quartieri e Frazioni, Giovani e Sport (8 obiettivi strategici);

3) Qualita di vita dell'infanzia, educazione, istruzione (1 obiettivo strategico)

4) Edilizia scolastica (1 obiettivo stralegico);

5) Casa, Sanita, Politiche sociali, Pari opportunita (10 obiettivi strategici),

6) Grandi progetti, Urbanistica, Mobilita sostenibile (19 obiettivi sirategici),

7) Cultura, Turismo ed eventi (7 obiettivi strategici);

8) Porto, Commercio e Imprese (8 obiettivi strategici);

9) Legalita e Trasparenza amministrativa (2 obiettivi strategici).

A questi si aggiunge un ulteriore tema strategico, trasversale a tutto I'Ente, che attiene al “miglioramento in termini di efficacia-qualita, efficienza,
economicita ed innovazione-digitalizzazione dei servizi ordinariamente erogati dall'Ente”

Analisi del contesto

Il contesto esternc

Il contesto esterno in cui 'Ente & chiamato ad operare presenta punti di forza e debolezza.

Quanto ai punti di forza, si ritiene di poter evidenziare come il tessulo economico € sociale del territorio del Comune di Ancona sia storicamente e strutturalmente
sano, con importanti risorse produttive, culturali ed infrastrutturali. Tuttavia, non mancano punti di debolezza o criticita, riconducibili come noto alla fase non
favorevole che I'economia occidentale, Italia inclusa, ha dovuto affrontare in questi ultimi anni; cio con riflessi negativi anche sulla realtd comunale anconetana.
In tale non facile contesto si inserisce l'atiuale emergenza sanitaria, da "COVID -19", che sta determinando una nuova forte recessione economica mondiale le
cui dimensioni e la cui durata non sono al momento prevedibili.

Gli enti territoriali come i comuni, in prima linea nell'erogare servizi ai cittadini, si troveranno di nuovo ad affrontare Ia duplice difficolta data, da un lato, da una
crescita della domanda di assistenza e supporto da parte dei cittadini in difficolta economica, mentre dall'altro, e per le medesime ragioni collegate alla
recessione economica, rischia di vedere ridotte le risorse su cui poter contare per erogare i maggiori servizi richiesti.

Per limmediato si evidenzia anche la difficolta organizzativa, probabilmente temporanea ma comunque rilevante, data dallimpossibilita di disporre della
presenza fisica in servizio del proprio personale, anch'esso sotloposio a restrizioni domiciliari per ragioni sanitarie.

In sintesi per il prossimo futuro ci si pud attendere una crescita dei bisoqni dei cittadini a fronte di una contemporanea riduzione delle risorse disponibili.

Si evidenzia inoltre come l'incertezza del contesto in cui avviene lattuale programmazione degli obiettivi triennali del’Ente, collegala alla soprarichiamata
emergenza sanitaria, determinera probabilmente I'esigenza di una revisione/aggiustamento degli obiettivi oggi programmati da effettuarsi nel momento in cui la
stessa emergenza sara rientrata e sara allora possibile disporre di un contesto di riferimento piir stabile, in cui meglio valutare le priorita verso cui allocare le
risorse disponibili.

il contesto interno

Sotto tale profilo si rilevano quali punti di forza, la professionalita del personale, di cui I'Ente dispone ed una adeguata dotazione strumentale, anche dal punto di
vista informatico, atla a consentire il moderno funzionamento degli uffici. Quali punti di forza possono essere evidenziati anche la capacita dell'Ente di attrarre
finanziamenti e trasferimenti da privati e pubbliche istituzioni (Comunita Europea, Stato e Regione) cosi come quella di razionalizzare la spesa riducendola a
parita di servizi erogati.

Quale punto di debolezza si evidenzia la difficolta a garantire un adeguato turn over del Personale delle Categorie (per effetto dei vincoli normativi che limitano la
possibilita di sostituire il personale cessato) con conseguente tendenziale innalzamento dell'etd media dello stesso (I'eta media & atiorno ai 50 anni circa) e la
riduzione del numero dei dipendenti in forza presso I'Ente.

Nell'anno in corso sono comunque previste nuove assunzioni che dovrebbero consentire un'inversione di tendenza, in termini numerici, nella dotazione di
personale anche con ruolo Dirigenziale, la cui dotazione organica teorica & passala da 13 a 15 unita.




Tab. Risorse umane Dirigenti e dipendenti di ruolo al 31 dicembre 2019

2011| 2012 | 2013 2104 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Segretario
Generale/Direttore 0 1 0 0 o 0 0 0 0
Segretario
Generale 1 0 1 1 1 1 1 1 1
Direltore Generale 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Dirigent 20 | 17 14 13 13 12 11 8,5 9
B 865 | 867 | 856 816 768 | 750 | 751 | 725 732
DicuicategoiaD | 202 ( 227 224 217 203 197 200 195 188
DicuicategoriaC | 323 | 319 315 306 285 285 289 281 294
|DicuicategoriaB | 266 267 262 243 231 221 217 207 204
Di cui categoria A 54 54 55 50 49 47 45 42 46




Tab. Risorse Finanziarie {(aggiornate all'ultimo Conto Consuntivo approvato con riguardo anno 2018)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Livello spese
correnti
(impegnatﬂ) 119.312.560,74 112.066.241.23 109.076.330,9-4 109.088.094 33 103.833.068.87 1044139346 108.148.755 .64 110.071.910,58
JEntrate correnti
(acccnalo) 121.040.079,61] 124.029.392,94 121.974.621,64 122.167.562 80 113.794.885,97 115807972 i 118.972. 208 93 120.967.387,70
Bilancio
investimenti
(accertato/impegna
to) 14.473.610,23 6.925.752,ST 16.959.196371 8.493.197.24 12.454.393,57 10.798.974 71|  16.666.379.87 12.249.893,80
Spesaper 140,64 67,38 166,69 83,66 123,44 107,24 165,14 121,34
investimenti ad
abitante
Spesa corrente ad
abitante 1.159,35 1.090.47 1.072,09 1.074,57 1.029.47 1.036,92 1.071,62 1.090,31

Il processo seguito e le azioni di miglioramento del Ciclo di gestione della performance

La predisposizione del Piano della performance, ha seguito l'iter gia descritto nelle precedenti relazioni di presentazione dei Piani della performance, ed é stata
curata dalla Direzione Generale dell'Ente, parallelamente alle procedure di programmazione economico finanziaria, che hanno portato all'approvazione del
Bilancio di previsione.

in particolare, il ruolo della Direzione Generale nella definizione del documento in argomento & slato in quello di favorire il confronto tra gli organi politico
amministrativi dell'Ente e la dirigenza coinvolgendo, poi, figure professionali di livello intermedio (posizioni organizzative, funzionari, dipendenti in genere), al fine
di tradurre le priorita dell Amministrazione in obieltivi e scadenze concrete e promuovendo in chiave di “miglioramento” dinamico le varie attivita assegnale ai
settori dell'Ente.

A seguito di guesto processo la Direzione Generale ha cercato di fornire una sintesi di quanto emerso nell'ambito di tale complesso confronto, proponendo e
condividendo con l'intera struttura |a relativa ipotesi di “Piano della performance 2020-2022",

Anche il Nucleo di Valutazione & stato, con supporto consulenziale, coinvolto nella verifica di tale stesura.

Quali linee di miglioramento nella predisposizione del documento in questione possono confermarsi le medesime rappresentate in passato evidenziando la
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necessitd di una implementazione dei suoi contenuti,
organizzativa dell'Ente.
Altra linea di miglioramento, attiene ad un

arricchendo il Piano di elementi atti a rappresentare con maggiore sistematicita la Performance

profilo metodologico inerente l'opportunita (ma cio richiedera tempo e risorse umane da dedicarvi) di implementare la

definizione e misurazione della performance organizzativa delle singole Direzioni o linee di allivita, mediante la raccolta e messa a sistema di dati analitici

contabili ed extracontabili che consentano

Indirizzi strategici - Aree di intervento — Azioni

di meglio misurare i livelli di efficacia ed efficienza con cui sono erogati i servizi.
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Quadro generale — Obiettivi e Azioni

OBIETTIVI DUP 2020-2022
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TABELLA1 A

DESCRIZIONE OBBIETTIVO

Allivazione misure conseguenti emergenza
sanilaria COVID - 19

Nuovi Consigli lerritoriali di partecipazione
demacratica

Recupero Stadio Dorico

Palazzetto dello spon di Via Veneto

Impianti sportivi, lenzioni ordinanie e
Straordinarie varie

IT) Waterfront - Area Archeologica

Bando Perifierie Capoluoghi

Piano Citta

Interventi nell'ambito det Trasparto Pubblico
Locale (TPL}

Interventi su mobilith sostenibite

Realizzazione inlerventi stradali di
manuienzione ordinaria

Realizzazione interventi stradali di

FrrRE JULU

OBIETTIVI PRIORITARI 2020

RISULTATO ATTESO | Dirigeni di riferimento
|Attuazione delle misure programmale dalfAmministrazione Comunale in specifici atti di indinzzo Tulil i Dirigenti
IE upporte al funzionamenlo degli organi di consilian di partecipazione democratica “ Alessandrinl Roberta
Conclusione lavori manlo erba sinietica campo di calcio e calcio a 5, nuova fuminazione maggio 2020; Manutenzione stracrdinaria Curva, Trbuna e |
Pl 2 - . Capannetli Slefano

spogiialoi avvio procedure di gara entro dicembre 2020 |

deguarnento impianhi inizio lavori dicembre 2020 I Capannelli Stefano
Compeito uililizzo dei fordi dispenibiti entro dicemrbe 2020 |' Capannelli Stefano

£ S — L S S — . = 3 - s -

Huminazione fronte mare awio procedure di gara febbraie 2020 | )

ffidamenta progelto di icerca nelfambito delta Domotica predisposizione bando entro sellembre 2020; Centanni Claudio

#Acquisto Eco shuitle pubblicazione alti per nuove procedure di gara entro givgno 2020

|Recupero area ex bimificio Dreher: appravazione vanianle progetio eseculivo enlro oftobre 2020
Temminal Verrocchio: inizio favori enlm oitobre 2020

Pzza del Crocifisso:inizio lavari entro otabre 2020 |
\Porticalo Archi e marciapiedi lale mare:inizio tavori entro oftobre 2020

(Passeggiata lungomare via XXIX settembre:inizio lavori eniro ottobre 2020 |
[Fiano per nvitalizzazione ec ica Palombella, Stazione, Archi: predisposizione afii per affidamento piani e studi enlro giugno 2020; |
|Piano urbano mobikta soslenibile; predisposizione atti per affidamento piani e studi entro givgno 2020;

|Srudi speciakstici su Resilienza urbana area Grande Frana di Posatora; predisposizione alti per affidamento piani e studi eniro piugno 2020;

|
L = e m = . S - —
'Recupero Mole: raggiungimento det 5* SAL entro dicembre 2020 | Capanneili Siefano
|Revisione servizi aggiuntivi emiro seflembre 2020 = . i e ) I - 1T B =
tnvio al MIT entro aprile 2020 defle ulteriar integrazioni a corredo delfstanza di partecipazione al finanziamento di completamento anelio filoviaric e | Centanni Claudio
islo nuovi mezzi |
= — i Mo S - Fu— - I -

Colonnine elefiriche: pubblicatione atti per procedure di acquisto entro if 30 selfembre 2020 |

|Servizia di car sharing: pubbkcazione atti per procedure acquisizione entro il 30 selfembre 2020
|Colonnine eleftriche PNIRE, instaliazione e funzionamenlo: athivita amministrative di coordinamento a favore df (ulti i comuni partecipanti al progetto i Cenlannj Claudio
el corso df tutto i 2020

Alm gdice 020

Il 1) kTP 1
wio procedure per progeitazione entro dicembre 2020 subordinalo a nsposta MIT |

<+ S — Le —
!Compe!m ulitizzo dei fondi disponibili entro dicemrbe 2020 | Capannelli Stefano

\Ciclovia dat Conerv: progetiazione eseculiva ad avvio aitvild
|Partecipazione a bando MIT per finanziamentf per piste ciclabili: a

manutenzione siraordinaria (fine lavori 2019 e |Campeﬂo uliizzo dei fondi gisponibili entro dicemrbe 2020 Capannelli Stefano
nuow interventi 2020)
-l iy v - — — - - - — - - - - - |
Realizzazione interventi manulentivi del Verde | |
Cittadino (fine lavori 2020 e nuow inlerventi Compelta utilizzo dei fondi disponibili entro dicemrbe 2020 Panarniello Roberla

4 . . -
Scuole. Manutenzioni erdinarie e sirmordinarie

- : . = = d
Aumenlare ta presenza sul lemilorio dei servizi

2020)
varie

di Polizta Locate

|CDmpelto ulilizzo dei fondi disponibili entro dicemrbe 2020 Capannelli Siefano

\Rapparto ore di servizio aifestemo su mesi voma disponibili pit 3% rispetlo anno 2019 Rovald: Liliana

Capannelli Stefano - Centanni Claudio






Indicatori di misurazione della Performance organizzativa dell’'Ente
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\Indicatori di misuraziaone della Performance organizzativa dell'Ente
Ambiti di misurazione e Peso relativo degli Indicatori:
valutazione della obiettivi/indicatori di |
performance organizzativa | Performance organizzativa
I 2 - - e —_— S = — — 'I'" = - -
| Grado medio di raggiungimento degli

[i7
o . o UL oblettlw del Piano della Performance
a) Capacita di realizzare piani e : T - .
programmi Grado medlo di raggiungimento degll
30% oblettlw prioritari previsti nel Piano

iPerformf'mce ]

Grado di raggiungimento degli obiettivi |

b) Modernizzazione dell'organizzazione 2% | inerenti l'informatizzazione-
dlgltallzzazmne dell‘Ente

y T

+ ——
| Personale Dirigente: percentuale
2% assunzioni effettuate su programmate e
. < o |finan2|ate
¢} Miglioramento quantitativo 3
dellorganizzazione |Personale delle Categone percentuale
8% assunzioni effettuate su programmate e
f nanziate
" 2% Ta55| di assenza del personale
S i . I .
d) Miglioramento qualitativo | I Percentuale di azioni positive realizzate
dell'organizzazione _ 2% su programmate (in tema di benessere
+c'rganlzzat:\oro e parl opponunlté) |
¥ !- -
20, Attivazione e funzionamento organismi
L ’ dl partecipazione decentrata 1
e) Sviluppg qgalita@ivp e qu:aintit_ativo ' Trend dati di contatto (accessu ai servizi
de"e !‘elaZIOI'II coni Clﬂadlnl, gll Utentl e Informat“" de" Ente acCEsSl a' S‘to
i destinatari dei servizi, 2% istituzionale e sue sottosezioni, numero
iscritti ai social)
| Condizione ON/OFF T
. de . ondizione per
f) Rispetto equilibri di bilancio e valutazione positiva Performance Rispettato / Non Rispettato

vincoli di spesa del personale Organizzativa Ente

L - - - ke

Ris_ultato atteso

> 70%

> 80%
100%
>70%

> 70%
< aﬁno 20-19

> ahno 2019

Fatto

> anno 2019

Rispettato






Obiettivi assegnati alle singole Direzioni
Prospetto sintetico

% =
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DIREZIONE GENERALE ) )
. Peso relativo ALTRI DIRIGENT)
DIRIGENTE INDIRIZZ) f TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL' OBII?TI'IVO RISULTAT?I ATTESO obiettivi COINVOLTI
MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI  |RIDEFINIZONE ASSETTO ORGANIZZATIVO Altuazione cronoprogramma
1 MAURIZIO BEVILACOUA ORDINARIAMENTE EROGATI  |DELL'ENTE defibera 258/2019 % J
REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEL : .
2 MAURIZIO BEVILACQUA ORDINARIAMENTE ERoGa.  |SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE  [APProvazione bttt 15 /
|DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  [CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE MIRATE SU Secando programma
3 MAURIZIO BEVILACQUA ORDINARIAMENTE EROGATI  |TEMI STRATEGIC amiitisIrazgiong 15 ALESSANDRINI
[ MONTACCINI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  |RISTRUTTURAZIONE DELLA COMUNICAZIONE . o
4 MAURIZIO BEVILACQUA ORDINARIAMENTE EROGAT] INTERNA Rinnovo ded sito istituzionale 10 (INFORMATICA)}
L ) _ ALESSANDRINI
e Riduzione spesa almeno dell'80% CENTANNI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  |RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA E DELLE su programmato
b MAURIZIO BEVILACQUA ORDINARIAMENTE EROGATI  [ENTRATE Incremento recupero credilt IVA > 5 NN
100.000 eurp ot
Attivazione misure organizzative conseguentia
& MAURIZIO BEVILACQUA SANITA' / SICUREZZA noecessarie al contenimento dell'emergenza sanitaria Attuazione misure 20 TUTTI | DIRIGENTI
covip - _—
LEGALITA’ E TRASPARENZA Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazions ,
T MAURIZIO BEVILACQUA AMMINISTRATIVA deqi obblighi di rasparenza Attuazione PTPCT 5 TUTTT I DIRIGENTI
100
SEGRETERIA GENERALE
' Peso relativo ALTRI DIRIGENT]
DIRIGENTE INDIRIZZI { TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO oblettivi COINVOLTI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  |Scarto documentale dagli archivi di deposito e Recuperare almeno 35 mt lineari
1 e LU CLas el ORDINARIAMENTE EROGATI  |correnti dell'ufficio affart istituzionali negli archivi i !
. Incrementare le conoscenze di base ed operative .
LEGALITA E TRASPARENZA = Formare entro il 2020 80% che
2 GIOVANNI MONTACCINI sulla gestione documentale e sul protocollo o : : 5 /
AMMINISTRATIVA ; ; b "
informalico da parte dei dipendenti delfEnte hecessila di specifica formazione
LEGALITA'E TRASPARENZA  |Doppio livello di prevenzione della corruziene e di .
3 GIOVANNI MONTACCINI AMMINISTRATIVA attuazione degli obblighi di trasparenza Attuazione PTPCT 10 TUTTI I DIRIGENTI
LEGALITA E TRASPARENZA  |Attuazione nuove farme di accesso e ridefinizione | Pubblicazione nuove regolamento
4 GIOVANNI MONTACCIN AMMINISTRATIVA dell'accesso documentale entro aprile 2020 ° '
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  |Internalizzazione notifiche sanzioni Codice della Garantire la notifica di tutte le
5 GIOVANNI MONTACCIN ORDINARIAMENTE ERGGAT  |Sirada sanzionit al CdS 5 !
Garantire 100% notifiche nel
6 GIOVANNI MONTACCINI “gggﬁi’;ﬂﬂgﬁ%gi‘fggﬁ' Progetto di fungibilila tra il personale del'UO Messi|  rispetto dei tempi i leagr con 10 !
personale inferiore al 2019
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  [Informatizzazione dei registri cartacei di zona- Eliminare il 50% dei registri
U GIOVANNI MONTACCINI ORDINARIAMENTE EROGAT! | messi comunali cartacei & J
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  (Semplificazione della procedura ex art 60 ¢.1 lett Trasmetiere informaticamente il
8 GIOVANNI MONTACCINI ORDINARIAMENTE EROGATI  [e) dpr 600/73 50% degli avvisi di deposito S !
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  |Digitalizzazione iler e atli relativi a deliberazioni di | Awvio sperimentazione con una
9 GIOVANNI MONTACCINI ORDINARIAMENTE EROGAT  |Giunta Direzione 15 d
MIGLMORAMENTO DEI SERVIZI  |Predispofre una piattaforma accessibile da pade Definizione di un progetto entro
10 GIOVANNI MONTACCINI ORDINARIAMENTE EROGATI _ |degli operatori e dei consiglier comunali dicembre 2020 % !
Geslire atmeno il 20% dei decreti
1 GIOVANNI MONTACCINI “gggﬁmﬂﬁg&g%ﬁggrﬁ’ Digitalizzazione decreti e ordinanze del Sindaco sindacali attraverso software 5 !
dedicalo {Sicraweb)
Attivazlone misure organizzaiive conseguent e
12 GIOVANNI MONTACCINI SANITA' | SICUREZZA gacessaria al contenimento dell'emergenza sanitaria Attuazione misure 10 TUTTI I DIRIGENT!
oviD =19
100
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POLIZIA LOCALE
b D ITE TEGIC CR . Peso relative ALTRI DIRIGENT}
IRIGENTE INDIRIZZ) M STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obiettivi COINVOLTI
INCREMENTO DELLA PRESENZA DELLA POLIZIA|Rapporto ore di servizio allesterno
1 LLILIANA ROVALDI DECORgb‘{JEéDZ%R‘F'UT" MUNICIPALE SUL TERRITORIO CON AUMENTO DEI| su mesi uoma disponibik pid 3% 22 !
TURNI D! SERVIZIO EFFETTUATI ALL'ESTERNO rispetio2019
DECORO, VERDE, RIFIUTI, |AMPLIAMENTO ORARIO Di SERVIZIO — . !
2 LLILIANA ROVALDI SICUREZZA PATTUGLIAMENTO SERALE-NOTTURNO 4 turmi settimanali medi 10 !
QUARTIERI E FRAZIONI, |ACCRESCERE LA PRESENZA DELLA PM PRESSO Almeno 50 lurni di servizio con
3 LLILIANA ROVALD! GIOVANI, SPORT  |FRAZIONI E QUARTIERI PERIFERICI presenzal pre<vo frazoni & 15 !
guartien periferici
DECORO, VERDE, RIFIUTI, |PREVENIRE SITUAZIONI DI PERICOLO ATTINENTI| Riduzione incidenti e decessi
4 LLILIANA ROVALD) SICUREZZA LA VIABILITA STRADALE fispetio anno 2019 (dati Prefettura) 15 f
DECORO, VERDE, RIFIUTI, [IMPLEMENTARE IL CONTROLLO DEL TERRITORIO Numero controli effettuati in
5 LLILIANA ROVALDN SICUREZZA COMUNALE numero maar?'%o; 1cvguguale ad 15 !
Aflivazione misure organizzative conseguent e
6 LLILIANA ROVALD! SANITA' 7 SICUREZZA ?:g\?lsl;i;i; al contenimeanto dell'emergenza sanitaria Attuazione misure 20 TUTTI | DIRIGENTI
LEGALITA' E TRASPARENZA |Doppic livello di prevenzione delia corruzione e di I
7 LLILIANA ROVALD! AMMINISTRATIVA attuazione degli obblighi di trasparenza Attuazione PTPCT 3 TUTTH DIRIGENT!
100
GABINETTO SINDACO TURISMO GRANDI EVENTI
. Paso relativo ALTR! DIRIGENT]
DIRIGENTE INDIRIZZ! / TEM| STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obiettivi COINVOLT!
. . . . R Accrescimento della
1 ROBERTAALESSANDRINI CULTURA TURISMO EVENTI  |Implementazione organizzazione di eventi partecipazione defla cittadinanza 10 f
DECORO VERDE RIFIUTI . o . o I Aumento dei sopratiuoghi del 5%
2 ROBERTAALESSANDRINI SICUREZZA \erifica straordinaria dei locali di pubblico spettacolc rispetto anno 2018 5 !
. L o Realizzazione almeno del 60%
1 ROBERTAALESSANDRINI QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI |Sviluppa de_e!le azioni legate al progetto Ancona Citta delle azioni previste nel Progelto 5 /
E SPORT Universitaria N
Studio/Svago
QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI |Promozione dei Consigli territoriali di Attuazione delle fichieste e
4 ROBERTAALESSANDRINI E SPORT Partecipazione — funzionamento del CTP progetti proposti.dai CTP i /
Obieltivo a carattere pluriennale: individuazione di - I . .
5 ROBERTAALESSANDRINI CULTURATURISMO EVENTI |specifiche sirategie turistiche per una diversa e T 20 i
strutturale promozione del territorio comunale giug
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI |Revisione straordinaria della situazione degli orti sociali f .
6 ROBERTA ALESSANDRINI ORDINARIAMENTE EROGATI [cittadini Completa assegnazione orti 10 I
BEVILACQUA
7 ROBERTAALESSANDRINL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Ristrutturazione della comunicazione interna Rinnovo de! sito istituzionale 10 MONTACCINI
ORDINARIAMENTE EROGATI
{INFORMATICA)
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI |Campagne di comunicazione mirate su temi strategici Secondo programma
8 ROBERTAALESSANDRINI ORDINARIAMENTE EROGATI |per Famministrazione amministrazione 11 BEVILACQUA
Atiivazlone misure organizzative conseguenti e
9 ROBERTAALESSANDRINI SANITA' / SICUREZZA neoc‘:lga;ie al contenimento dell'emergenza sanltaria Attuazione misure 15 TUTTI I DIRIGENTI
C -18
LEGALITA' E TRASPARENZA |Doppio livello di prevenzione della corruzione e di .
10 ROBERTAALESSANDRINY AMMINISTRATIVA I;uazione degli obblighi di frasparenza Attuazione PTPCT 5 TUTTI | IRIGENTI
100
Page 2
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ORDINARIAMENTE EROGATI

DIREZIONE SCALES A FRONTE DELLA
ULTERIORE RIDUZIONE DI RISORSE UMANE

ulterion due unita in riduzicne

RISORSE UMANE
s Peso relativo ALTRI DIRIGENTI
DIRIGENTE INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obiettivi COINVOLTI
|Piattaforma per la gestione delle domande di Gestione informatizzata procedure
1 TIZIANA ROMANI “‘gggﬁﬁgﬁg&g%éggﬂ? parlecipazione a cencorsi e selezioni e per assunzioni per almeno una 10 i
dernalerializzazione documentale assunzione
Servizio di reclulamenio per temporanea assenza
di personale a tempo indeterminato nell'ambito o )
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI : A Variazione gestione procedure
2 LS e[ ORDINARIAMENTE EROGAT] |d8lla gestione degli Asili nido, Mense e Scuolabus entro dicembre 2020 Y !
con ricorso ad agenzie interinali di
somministrazione lavoro
ATTUAZIONE CCI TRIENNIO 2019 - 2021 ED
3 TIZIANA ROMANI "gﬁgﬁmﬂﬁgﬂgﬂgggﬂf' ACCORDO ECONOMICO ANNO 2019 Attuazione dei nuovi istitut 15 /
SOTTOSCRITTO IL 20.12.2019
4 TIZIANA ROMANI “ggglﬂﬁgmgﬁggfggﬂf' Reclutamento dirigenti Assunzione di 5 dirigenti 10 /
Ampliamento servizio gestito e fornito dall'unita .
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI L " . . Formazione conclusa per
. L e L] ORDINARIAMENTE EROGATI [0Peraliva previdenza e pensioni a favore dei personale addetio 2 /
dipendentifutenti
Scarte di archivio aggiornamento ed . N
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI | ; - o - . Aggiornare 50 fascicoli e liberare 5
6 TIZIANA ROMANI ORDINARIAMENTE EROGAT] :-t}rf::::hzzazmne archivi della Direzione Risorse mit linearl di archivio 5 1
7 TIZIANA ROMANI MIGLIORAMENTO DE! SERVIZ] |Assunzione personale di polizia locale e personale Effettuare tutte le assunzioni 20 !
ORDINARIAMENTE EROGAT! [direttive programate e finanziate
Implementazione sezione sito internet dedicato ai
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI |principali istituli giuridici normativi e contrattuali in . . _—
8 TIZIANA ROMAN ORDINARIAMENTE EROGATI |materia di personale a favore di tutti i Dirigenti e Aggiomamento per tutti gh tstitut 5 !
dipendenti
Attivazione misure organizzative conseguent e
10 TIZIANA ROMAN| SANITA' f SICUREZZA necessario al contenimento dell'emergenza sanilaria Attuazione misure 18 TUTTI DIRIGENTI
COVID -19
LEGALITA' E TRASPARENZA  |Doppio livello di prevenzione della corruzione e di -
1" TIZIANA ROMANI AMMINISTRATIVA attuazione degli obblighi di irasparenza Atluazione PTPCT 5 TUTTI | DIRIGENTI
100
SERVIZI DEMOGRAFICI ELETTORAL!
. Peso relativo ALTRI DIRIGENTI
DIRIGENTE INDIRIZZI ! TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVOD RISULTATO ATTESO obiettivi COINVOLT
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  |SUBENTRO DEL COMUNE DI ANCONA NELLA Passaggio alla nuova anagrafe
1 PAOLA CALABRESE ORDINARIAMENTE ERGGATI  |ANPR nazionale 20 !
SCARTO D'ARCHIVIO STRAORDINARIO E
2 PAGLA CALABRESE ORDINARIAMENTE ERoonZ!  [REVISIONE LOGISTICA DEGLI SPAZ) 30 mt inean recuperati 20 '
DESTINAT! AD ARCHIVIAZIONE DOCUMENT!
INTENSIFICAZIONE DEL PROGETTO DI
3 PAOLA CALABRESE MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  [FUNGIBILITA TRA IL PERSONALE DELLA Funzionamento del servizio can 30 f
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GIOVANI E SPORT

programmazione negli anni successivi del relativo
adeguamento ove la capienza economica non
consenta il

per manutenzioni stracrdinarie
impianti sportivi comunali ed edifici
scolastic

GARANTIRE REGOLARE SVOLGIMENTO
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  [VOTAZIONI REFERENDARIE ED . o
PAOLA CALABRESE ORDINARIAMENTE EROGAT)  [AMMINISTRATIVE REGIONALI CON ORGANICO Regolare gestione elezioni 15 !
RIDOTTO
Altivazione misure organizzative conseguenti ¢
PAOLA CALABRESE SANITA' f SICUREZZA gg::lga;i; al contenimento dell'emergenza sanitaria Attuazione misure 10 TUTTI | DIRIGENT!
LEGALITA'E TRASPARENZA Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione ‘
PAQLA CALABRESE AMMINISTRATIVA deol obblighi di trasparenza Attuazione PTPCT 5 TUTTI I DIRIGENTI
egli obbligh 100
AVVOCATURA
. Peso relativo ALTRI DIRIGENTI
DIRIGENTE INDIRIZZ! { TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVD RISULTATO ATTESOD oblettivi COINVOLTI
MASSIMO DEMETRIO MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI |RAZIONALIZZAZIONE POLIZZE RELATIVE A B . .
SGRIGNUOLI ORDINARIAMENTE EROGATI |PATRIMONIO ER.C.T. Riduzione premio polizze LY /
MASSIMO DEMETRIO MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI |RECUPERO SPESE LEGALI PREGRESSE SU “"e’z‘gf,jfgg‘l’f“‘tﬂl"eg‘;’;‘t?';’a G 70 ;
SGRIGNUOL! ORDINARIAMENTE EROGATI |CAUSE VINTE NEGLI ULTIMI 10 ANNI oo ec‘f,:;m L
MASSIMO DEMETRIO MIGLIORAMENTO DE) SERVIZI RAZIONALIZZAZIONE AMMNISTRATIVA NELLA Riduzione istanze risarcimento del 10 !
SGRIGNUOLI ORDINARIAMENTE EROGATI |GESTIONE ISTANZE RISARCIMENT] ASSICURATIVI 10% rispetio anni precedenti
Attivazione misure organizzative conseguenti e i
MASS:;MR?G%%%ETRM SANITA' / SICUREZZA Eeoosfgar;g al contenimento dellemergenza sanitaria Attuazione misure 5 TUTTI | DIRIGENTI
MASSIMO DEMETRIO LEGALITA' E TRASPARENZA [Prevenzione delia corruzione e di attuazione degli R
SGRIGNUOLI AMMINISTRATIVA obblighi di trasparenza Alluaziona PTPCT & TUTT! | DIRIGENTI
100
LAVORI PUBBLICI SPORT
' Pesa relativo ALTRI DIRIGENTI
DIRIGENTE INDIRIZZI { TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obiettivi COINVOLT!
Conclusione lavori manto erba
sintetica campo di calcio e
RAZ calcio a 5, nuova illuminazione
STEFANC CAPANNELLI Q%‘?ORJLEN'T'EFSPOAQI.N' Stadio Dorico maggio 2020; Manulenzione 10 !
straordinaria Curva, Tribuna
spogliaioi avvio procedure di
gara enlro dicembre 2020
QUARTIERI FRAZIONI Palazzetto dello Sport di Via Veneto “Pala- Adeguamento impianli: inizio
Ll B L GIOVANIE SPORT  [Veneto” tavori dicembre 2020 3 J
QUARTIER! FRAZIONI Censimento dettagliato degli impianti sportivi Verifica documentazione
LRI GIOVANI E SPORT  [comunali obbligatoria 100% impianti censit 3 !
\erifica qualita della gestione indiretta . .
Y P - PSR! 100% degli impianti sotioposti a
{concessionifconvenzioni con ferzi) degli impianti . P st
STEFANO CAPANNELLI Qlé?oR\.I;LEN'TIEFS%A?N‘ sportivi e redazione di data base contenente i‘ﬁg&f;::;‘:g;g":gg;%ﬂ 3 f
informagzioni tecniche e contrattuali di ciascun gestione
impianto
Adeguamento dei beni immobiii e impianti sportivi 100% impianto censill e 50%
alle vigenti normative a_ntincendlo {agibilita varie), impianti regolarizzati
STEFANO CAPANNELUI QUARTIER! FRAZIONI attraverso completo utilizzo di fondi 2020, e pieno ulilizzo somme disponibili 12 '
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GRANDI PROGETTI,

Recupero area ex birrificio
Dreher: approvazione vanante
progelfo eseculivo eniro oftobre
2020
Terminal Verrocchio: inizio
favoni entro otiobre 2020
P zza del Crocifisso:inizio favori

STEFA PANNELLI
6 NG CAPANNELL URBA?(IJSS-[II'(E::'l QJ;IS?I.SILITA Bando Periferie Capoluoghi antro offobre 2020 10 !
Porticato Archi e marciapiedi
{ato mare:inizio lavori entro
oltobre 2020
Passeggiata lungomare via
XXIX seftembre:inizio lavori
entro offohre 2020
GRANDI PROGETTI, . —
7 STEFANO CAPANNELLI URBANISTICA, MOBILITA |Piano Citta Rerabsts Mole: raggiingimenta 10 '
SOSTENIBILE del 5° SAL entro dicembre 202
8 STEFANO CAPANNELLI CULTURSVE%BASMO ED Ampliamento circuilo esposilive della Pinacoteca Fine lavori entro dicembre 2020 2 /
GRANDI PROGETT], ; g : . . Consegna pragetio di fattibilita
9 STEFANO CAPANNELLI URBANISTICA, MOBILITA gf’"c':.'t?" di p’°9;:"az'°2;'“t?'"az'°“a'e di lecnico — economico entro agosto 5 i
SOSTENIBILE iqualificazione Piazza d'Armi 2020
Adeguamento degli edifici monumentali alle vigenti
normalive antincendio (agibilita varie), attraverso
CULTURA TURISMO ED  |completo utilizzo di fondi 2020, e programmazione 100% impiant censiti e 50%
10 Sl EVENTI negli anni successivi del relative adeguamento ove impianti regolarizzati 12 )
fa capienza economica non consenta il
completamenia
Riorganizzazione, fisistemazione, unificazione
i lici programmazione, grandi
MIGLIORAMENTO DEI  |5®de@ lavori pubblici p
opere, rigualificazione urbana, sport con
11 STEFAND CAPANNELLI SERVIZI %l;%lgg%lAMENTE spostamente al prima piano delfedificio del Trasloco entro ottobre 2020 5 i
personale attualmente impiegato a palazzo degh
anziani
Razionalizzazione organizzativa degli interventi di . -
MIGLICRAMENTO DEI S—— . Y- e - Garantire orari di apertura e
12 STEFANO CAPANNELLI SERVIZI ORDINARIAMENTE g.’d't':a"alges"""g negli impianti sportivi a gestione | Lo 100 i del lavors gon 2 /
EROGAT! Sgﬁogi;eﬂ;:::muzmne COBICIOS o organico soltedimensicnato
Pieno utilizzo somme disponibili
13 STEFANO CAPANNELLI DECORngJ%REDzEz' HR'F'UT" 3;:2::?:;‘:;’ interventi stradali di manutenzione per manutenzioni straordinarie 8 !
infrastrutture viarie
Attivazione misure organizzative conseguenti e
14 STEFANO CAPANNELLI SANITA' / SICUREZZA necessarie al contenimento dell'emergenza Attuazione misure 10 TUTTIH DIRIGENTI
sanitaria COVID -18
LEGALITA' E TRASPARENZA |Prevenzione della corruzione e di atiuazione degli
15 STEFANQ CAPANNELL) AMMINISTRATIVA obblighi di rasparenza Attuazione PTPCT 5 TUTTI ] DIRIGENTI
100
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GARE APPALTI

DETL

. Peso relativo ALTRI DIRIGENTI
DIRIGENTE INDIRIZZ] { TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obiettivi COINVOLT!
Coslituzione di elenchi centralizzati di operatori — . ;
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI . ’ . = . Riduzione tempi affidamento lavon
1 GIORGIO FOGLIA ORDINARIAMENTE EROGATI zg?::glelinzggro I'affidamento di laver/servizifforniture nel e servizi i sl:: etio anno 2018 15 !
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ) S g Riduzione tempi indizione gare
2 GIORGIO FOGLIA ORDINARIAMENTE EROGAT | iduzione tempi indizione gare rispetio Bnno 2019 20 4
MIGLIDRAMENTO DEI SERVIZI  |Cosliluzione atbo centralizzata di operatori economici | Costituzione albo entro dicembre
3 GIORGIO FOGLIA ORDINARIAMENTE ERQGAT! _ |procedure di appalto tavon 2020 I :
4 GIORGIO FOGLIA hggggi’;ﬁﬁg&g%:ggx‘# Riduzione tempi di gara opere eterofinanziate Tempi in nduz;[:)qeg rigpetto anno 15 f
5 GIORGIO FOGLIA GO AN s _|Digitalizzazione dei contratt anterior al 1/1/2000 Almena 80 contrat digitalizzat 5 /
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI | Digitalizzazione degi indici / repertori / registri interni R S
g GIORGIO FOGLIA ORDINARIAMENTE EROGATI__|dell Ente a partire dal 1954 ad oggi 400 aili digftakizal g !
MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI  |Costituzione della banca dali delle attrezzature delle R
7 GIORGIO FOGLIA ORDINARIAMENTE EROGATI  |cucine comunali 240 schede predisposte 5 I
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  |Coslituzione della banca dati delle macchine .
. GIORGIO FOGLIA ORDINARIAMENTE EROGAT!  |fotocopiatrici, stampanti e fax degli uffici comunali 150 schede predisposie 5 4
Attivazione misure organizzative conseguenti e
9 GIORGIO FOGLIA SANITA' { SICUREZZA necessarle al contenimento dell’'emergenza Attuaziona misure 10 TUTTI | DIRIGENTI
sanitaria COVID -18
LEGALITA' E TRASPARENZA  |Prevenzione della corruzione e di altuazione deghi )
10 GIORGIO FOGLIA AMMINISTRATIVA obblighi di trasparenza Altuaziong PTPCT g LOUUGUAIE S L
100
FINANZE
. Peso relativo ALTRI DIRIGENTI]
DIRIGENTE INDIRIZZI | TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obiettivi COINVOLTI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  |Monitoraggio e miglioramento efficacia/efficienza N ! .
1 GHIANDONI DANIELA ORDINARIAMENTE EROGAT unita operativa “Entrate” Riduzione spese di funzionamento 18 !
Monitoraggio e miglioramento efficacia/efficienza - ! .
MIGLIORAMENTO DEY SERVIZI . . . Riduzione tempi amministrativi e
2 GHIANDONI DANIELA ORDINARIAMENTE EROGATI delle unita operativa addette alla gestione d'elie spese di funzionamento 18 ]
fasi della spesa deflle risorse finanziarie dellEnte
fimplementazione progetto di revisione € atiuazione
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  [misure organizzative di coordinamento tra Incremento recupero crediti IVA >
3 clahatn Loy ORDINARIAMENTE EROGATI  [direzione finanze (unita’ operativa fiscale) e 100.000 euro 1 Gl e
restanti direzioni ed uffici dellenle
{Monitoraggio e miglioramento efficaciafefficienza Puntuale controllo degli
4 GHIANDON! DANIELA MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - |40116 pita cperaliva addetta alla gestione dei adempimenti connessi alla 18 !
ORDINARIAMENTE EROGAT! . ; A h A i - N . : .
rapporti societari con enti controlati o partecipati gestione dei rapporti societan
Moniloraggic e miglioramento efficacia/efficienza | Implementazione livelli di efficacia
5 GHIANDONI DANIELA “'ggg&i’;:‘;%"g&g%fggﬂzl' delle unit_él operativa agldella 9lla gestione progetti | nelfacquisizione di finanziamenti 18 1
per ottenimento finanziamenti comunitari comunitari
Attlvazione misure organizzative conseguentt e
6 GHIANDONI DANIELA SANITA' f SICUREZZA ng:\:lsnrla al contenimento dell’'emargenza sanitaria Attuazione misure 5 TUTTI | DIRIGENTI
coviD -19
LEGALITA'E TRASPARENZA  |Doppio livello di prevenzione della corruzione e di .
7 GHIANDONI DANIELA AMMINISTRATIVA attuazione degli obblighi di trasparenza Attuazione PTPCT 5 TUTTI | DIRIGENTI
100
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URBANISTICA EDILIZIA PUBBLICA PORTO MOBILITA’

DIRIGENTE

INDIRIZZ)  TEMI STRATEGICI

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

RISULTATO ATTESO

Peso relativo
obyiettivi

ALTR! DIRIGENTI

CLAUDIO CENTANNI

GRANDI| PROGETTI, URBANISTICA,
MOBILITA SOSTENIBILE;
QUARTIERI E FRAZIONI, GIOVANI,
SPORT;

CASA, SANITA, POLITICHE
SOCIALL, PARI OPPORTUNITA,
PORTO, COMMERCIO, IMPRESE

IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO DI
OTTIMIZZAZIONE DEL LAVORO CON ULTERIORE
RIDUZIONE D) PERSONALE ED ACCRESCIMENTO

DELLE PRESTAZIONI RESE

Page 7

Muminazione fronte mare
avvio procedure di gara
febbraio 2020

Affidamento progetto di

ricerca nell'ambito delia
Domotica predisposizione
bando entro settembre 2020;

Acquisto Eco shuttle

pubblicazione atti per nuove

procedure di gara entro
giugno 2020

Piano per rivitalizzazione
economica Palombelia,
Stazione, Archi:
predisposizione atti per
affidamento piani e studi
entro giugno 2020;

Piano urbanc mobilita

sostenibile; predisposizione

atti per affidamento piani e
studi entro glugno 2020;

Studi specialistici su
Resilienza urbana area
Grande Frana di Posatora:
predisposizione atti per
affidamento piani e studi
entro giugno 2020;

TPL:Revisione servizi aggiuntivi
antro settembre 2020

invio al MIT entro aprile 2020
delle uiteriori integrazioni a
corredo dell'stanza di
partecipazione al
finanziamento di
completamento anello
filoviario e acquisto nuovi
mezzi

Colonnine elettriche:
pubblicazione aiti per
procedure di acquisto entro i
30 settembre 2020

Servizio di car sharing:
pubblicazione atti per
procedure acquisizione entro

il 30 settembre 2020

50

COINVOLTI




aneau)

Colonnine elettriche PNIRE,
installazione e
funzionamento: attivita
amministrative di
coordinamento a favore di
tutti | comuni partecipanti al
progefto nel corso di tutte il
2020;

Ciclovia del Conero:
progettazione esecutiva ad
avvio attivitd di esproprio entro
dicembre 2020

Partecipazione a bando MIT
per finanziamenti per piste
ciclabiii: avvio procedure per
progettazione entro dicembre
2020 subordinato a risposta
MIT

MIGLICRAMENTO DEY SERVIZI

INSERIMENTO DEI BENI APPARTENENTI AL PATRIMONIO
COMUNALE ALL'INTERNO DEL SISTEMA INFORMATIVO

Attivazione interfaccia tra software

2 CLAUDIO CENTANKI ORDINARIAMENTE EROGATI | TERRITORIALE, ATTRAVERSO LA GEOREFERENZIAZIONE Babilon e SIT L d
DELLA SCHEDATURA DELLE AREE £ DEGLI IMMOBILI
y - REDAZIC:]NE DEL PI.AANO DELLA MC‘J:BILITA SOSTENIBILE |
GRAND! PROGETT), URBANISTICA, |_PUMS DELLA CITTA DI ANCONA COQRDINATD CON 1L Pubblicazione atti di gara per
3 CLAUDIQ CENTANNI MOBILITA SOSTENIBILE; PIANO GENERALE DEL TRAFFICO URBAND, IL PIANO assegnare Redazionge s 20 f
URBANO DEL TRASPORTI, IL PIANO URBANG DEI PARCHEGG! i
Attivazione misure organizzative conseguenti e
4 CLAUDIO CENTANNI SANITA' / SICUREZZA g;c:‘tll:'u:i; al contenimento dell'emergenza sanitaria Attuaziong misure 10 TUTTI I DIRIGENTI
LEGALITA' E TRASPARENZA |Prevenzione della corruzione ¢ di attuazione degli .
5 CLAUDIO CENTANNI AMMINISTRATIVA abblighi di trasparenza Altuazione PTPCT 5 TUTTI | DIRIGENTI
100
SUI EDILIZIA RESIDENZIALE PRIVATA PATRIMONIO
. Peso relativo ALTRI DIRIGENTI
DIRIGENTE INDIRIZZI /| TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obiattivi COINVOLTI
PORTO, COMMERCIO, Mercato centrale delle Erbe- operativita durante i Concentrare le atfivita al piano
1 CLAUDIO CENTANNI IMPRESE tavori di riqualificazione della struttura terra entro aposto 2020 20 /
Definizione di un proegramma di
2 CLAUDIO CENTANNI PORTCI)M('::gI'\EﬂgﬂéERCIO. Start UP Ancona — Progetli per le nuove imprese lavoro con associazioni di 10 !
calegoria entro agosto 2020
MIGLIORAMENTO DE! . )
IMPLEMENTAZIONE SISTEMA SOFTWARE ICCS| Contrallo informatizzato su 20%
3 CLAUDIO CENTANNI SERVIZI %iggggmmeme PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE | ~ CILA e SCIA da luglio 2020 15 !
CASA, SANITA', POLITICHE |AUMENTARE L'OFFERTA DI SOLUZIONI Ci';iﬁ“ﬂj%ﬂ;?:"gg?a‘g ::j{“‘a
4 CLAUDIO CENTANNI SOCIALL PARI ALLOGGIATIVE DI EDILIZIA RESIDENZIALE 2020 ;a“zzammg:peraﬁ 5 ango 10 I
OPPORTUNITA PUBBLICA 2019
MIGLIORAMENTO DEI Migiorare soluzioni organizzative in ordine Pagamenti iramite POS da giugno
5 CLAUDIO CENTANNI SERVIZI ORDINARIAMENTE (capacita dell'ufficio di soddisfare le istanze di 2020 in avanti almeno 10% n pid 15 !
EROGATI accesso alle pratiche edilizie da parie utenza rispetto anno 2019

FPage 8

L)



Sheet1

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL

MIGLIORAMENTO DE| .
PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL COMUNE DI Approvazione regolamento entro
=S r L SERVIZI %ﬁggﬁﬁ'AME"TE ANCONA E DELLE VALORIZZAZIONI ED dicembre 2020 10 !
ALIENAZIONI
AZIONI SPENDING REWIEV: SU ULTERIORI
MIGLIORAMENTO DEI _ .
AMBITI DI SPESA RISPETTO A QUELLI Risparmio su canoni passivi per
L S SERvIZ) %’;Egggﬁ'AME“TE AFFRONTATI IN PASSATO E COMPLETAMENTO almeno 10.000 euro 9 BEVILACQUA
[PROGETTI AVVIATI
ATTIVAZIONE MISURE ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE
CLAUDIO CENTANNI SANITA' ! SICUREZZA CONSEGUENT? E NECESSARIE AL CONTENIMENTO Attuazione misure 9 TUTTI | DIRIGENTI
EMERGENZA SANITARIA COVID -19
LEGALITA' E TRASPARENZA |Doppio livelio di prevenzione della comuzione e di .
= D AMMINISTRATIVA  [attuazione degli obblighi di trasparenza GUTLE LA : UEARAGCURI=E
100
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AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Peso relativo

ALTRI DIRIGENTI

DIRIGENTE INDIRIZZ! } TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO oblettivl COINVOLTI
Completare il servizio di raccolta differenziata su tutto i Totale copertura del territorio
1 ROBERTO PANARIELLO DECSE%‘{FQ%E:E;%'CO territorio, anche in ambili dove i quantilativi da comunale con raccalla 15 !
raccogliere sono ridotli differenziata
Completare/implementara le atlivita finalizzate alta
realizzazione di un sistema informativo che contenga e . .
2 ROBERTO PANARIELLO Mc;ggﬁ’,i’;nﬂg%g%fggx%' randa disponibili tulte te informazion) sul siti inquinati da | 5212 921 comelot o agglomala 5 /
bonificare, in corso di bonifica o bonificati presenti sul
temitorio.
Concludere le allivila finalizzate alla realizzazione diun
sistema informativo lerritoriale comunale con le Banca dali completa ad aggiomala
3 ROBERTO PANARIELLO M&SgﬁﬁnwgﬁTgﬂsggXﬁl informazioni georeferenziate sugli implant di telefonia al 100%; presetazione 5 !
mobila presenti sul territorio e quelli programmati dalle regolamenio telsfonia
sociela di gestione
DECORO VERDE PUBBLICO |Razionalizzare ed efficentare il servizio di
4 ROBERTO PANARIELLO RIFIUTI SICUREZZA deratlizazione Nuovo appalto 10 !
GRANDI PROGETTI
5 ROBERTO PANARIELLO URBANISTICA MOBILITA! Miglioramento funzionalitd spiaggia di Mezzavalle Nuove delimitazioni spazi 5 !
SOSTENIBILE
Manutenzione verde cittadino: % utilizzo del fondi
6 ROBERTO PANARIELLO DECORO VERDE PUBBLICO [ 4cnonibili @ conclusione di tutti gli Interventi 100% utilizzo fondt 15 !
RIFIUTI SICUREZZA finanziati
Favorire inlervento privali su cura, manutenzione, " . .
7 ROBERTO PANARIELLO DECgEﬁ’_\rflEgtc)EgngthlCO valorizzazione degli spazi urbani: interventi su verde af:ggpd&:;':z:{; vlal.:l;(!ré?ar‘lig?eﬂe dl'“ 3 !
pubblico mediante progelli volontarialo civico porge
DECORO VERDE PUBBELICO [Riqualificazione aree giocoe arredi esistenti parchi e Intervenite sul 50% aree salvo
s ROBERTO PANARIELLO RIFIUTI SICUREZZA aree verdi finanziamenti & !
DECORO VERDE PUBBLICO . ] . . . Intervenire sul 10% alberi salvo
9 ROBERTO PANARIELLO RIFIUTI SICUREZZA Programma intervenli potature e abbattimenti su alberi finanziamento 5 I
DECORO VERDE PUBBLICO |Mappatura delie aree verdi con particolare altenzione a | Banca dali aree verdi completa ed
e ROBERTO PANARIELLO RIFIUTI SICUREZZA quelle allrezzale _aggiomata al 100% 2 .
Adozicne nuovo "Regolamentocomunale del verde .
1 ROBERTO PANARIELLO DEC&,‘:%‘T’F;%;“EJ;ZBAL‘CO urbano e delle formazioni vegetal caratterizzanti i Adozions Regolamanto entro 5 /
paesaggio rurale” ai sensi defla L.R. Marche 6/2005
Allivazione misure organizzative conseguenti e
12 ROBERTO PANARIELLO SANITA' | SICUREZZA necessarle al contenimento dellemergenza sanitaria Attuazione misure 20 TUTTI I DIRIGENTI
COVID -19
LEGALITA' E TRASPARENZA |Prevenzione della corruzione e di attuazione degli
13 ROBERTO PANARIELLO AMMINISTRATIVA obbligh di trasparenza Attuazione PTPCT 2 TUTTI | DIRIGENTI
100
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POLITICHE SOCIAL! SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

Peso relativo

ALTRI DIRIGENTI

EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

Pedagogico Territoriale CPT

interistituzionali

DIRIGENTE INDIRIZZ] } TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVOD RISULTATO ATTESO obieltivi COINVOLTI
1 CLAUDIA GIAMMARCHI Y 5::;}"3';,%';1;3&? 4 [Potenziare i servizi di co-housing per disabili gravi | Almeno 5 saggetti ammessi 7 '
CASA, SANITA, POLITICHE Realizzazione Progetto ‘Includendo: un modello per . :
2 CLAUDIA GIAMMARCHS SQCIALL, PARI OPPORTUNITA  [[linclusione socio-educativa del disabile adulta” Almeno 4 soggetti ammessi & !
CASA, SANITA, POLITICHE Promozione della conoscenza dei servizi attivati dal — e 8
3 CLAUDIA GIAMMARCHI SOCIALI. PARI OPPORTUNITA  {Comune di Ancona a favore della terza ela: | Almena 15 anziani presi in carico 1 f
P . . . | 5% di assegnazione di alloggi in
CASA, SANITA, POLITICHE Outimizzare le risorse abitative ed accrescere 'offerta di| = *° -
4 CLAUDIA GIAMMARCHI SOCIALI, PARI OPPORTUNITA  |soluzioni alloggiative piu fispetio a’;’;‘;égﬁg G L U !
CASA, SANITA, POUTICHE . [Costituzione di un elenco unica di alleggi comunali|Numero alloggi recuperati maggiori
. .l SOCIALI, PARI OPPORTUNITA  |(servizi sociali, patrimonio. centro storico, erap) uguali anno 2019 6 J
QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI E . . . . Almeno 30 visite domiciliare e 50
6 CLAUDIA GIAMMARCHI SPORT Progetio “Un quartiere...in Comune! utenti incontrati 3 !
. R - S . | Riduzione dei tempi di attesa di
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI | Ridurre i tempi di attesa del cittading per laccesso ai e "
7 CLAUDIA GIAMMARCHI ORDINARIAMENTE EROGATI  |servizi sociali comunali aimeno il %21’;;'3  atlivaziona s J
= Verifica e moniloraggio dei progeiti di sgancio e
P CLAUDIA GIAMMARCHI CASA, SANITA, POLITICHE _  |formulazione di proposte innovative per la gestione| Riduzione della spesa del 10% 7 '
SQCIALL PARI OPPORTUNITA  |della fascia di eta’ 17-21 e per nucleo monoparentale di rispetto anno 2019
minori {sviluppo di co-housing)
A Coslruire un percorso finalizzalo alla individuazione di
CASA, SANITA, POLITICHE un elenco di mediatori linguistico-culturali per le nuove Frequentanti corsi maggiori che
9 CLAUDIA GIAMMARCHI SOCIALI, PARI OPPORTUNITA  |esigenze del termitoric relative, in paricolare, all'utifizzo anna 2019 3 /
© comprensione di idiomi di nuovi paesi di immigrazione
10 CLAUDIA GIAMMARCHI = S,f;gfg;:,%%?ﬁ;‘ﬁ A LM;'LE’E a sistema le attivila di Housing First e Housing| o, "~ - posti disponibili 6 '
K ) o o .| Riduzione km percarsi, riduzione
QUALITA DI VITA DELLINFANZIA, |Otlimizzazione del servizio di  trasporto scolastico’ g '
N CLAUDIA GIAMMARCHI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE  |(nuove o diverse percarrenze, riduzione fermate) tempi ol Siﬁ?;ﬁ:ﬁ: umenta 3 X
_ ; Eiaborazione dei menu estivi e invernali per scuole| .. . . .
QUALITA DI VITA DELLINFANZIA, |. . P - Riduzione pasti non consumati su
12 CLAUDIA GIAMMARCHI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE :gnl:%r;z:llamﬁsgrllg;ne in adeguamento alle nuove linee| somministrali rispetto anna 2019 3 !
" Legge regle 21 2016 aggiornamento procedimento
CASA, SANITA, POLITICHE autorizzatorio ai sensi delta prossima D.G.R.[ Ativazione nuove procedure nel
13 CLAUDIA GIAMMARCHI SOCIALI PARI OPPORTUNITA  IMANUALE DI AUTORIZZAZIONE stutiure sanitarie|  rispelto dei tempi di legge 6 t
extraospedaliere, socio sanitarie e sociali residenziali
" Aggiomamento procedimento di autorizzazione delle S
CASA, SANITA, POLITICHE _ t : : Attivazione nucve procedure nel
14 CLAUDIA GIAMMARCHI SOCIALI, PARI OPPORTUNITA ggl.;ttzu;% ?gpedahere ai sensi della D.G.R. n. 1669 del| rispetto dei tempi di legge 6 /
Consentire sotto il proflo amministrativo # . S .
15 CLAUDIA GIAMMARCHI Sgéﬁ‘h S;\;AI%;%LAT#S&? 4 [trasferimento del Salesi con ricrganizzazione ed sw;%"gg%:ﬁ;z‘a 'isé?‘l'"o": e 6 !
! ampliamento offerta sanitaria P pi dilegg
QUALITA DI VITA DELLINFANZIA, |'Informatizzazione del procedimento di iscrizione ai Definizione di un nuovo
15 CLAUDIA GIAMMARCH! EDUCAZIONE E ISTRUZIONE  |servizi educativi 0-3 Nidi dnfanzia Comunali® programma informatico & !
“Sviluppo della continuita dei bambini 0-6 anni'
i . altraverso il polenziamento del Sistema integrato di| |, . . L .
17 CLAUDIA GIAMMARCHI Q.L;'Sl'}'gﬁz%ﬂg"é?se'fkb'gg:?“ educazione ed istruzione progettazione ed attivazione 4 |ncontncc:: efg':(':gllloens e 3 !
di percorsi di sostegno alla funzione educativa dalla
famiglia®
18 CLAUDIA GIAMMARCHI QUALITA DI VITA DELLINFANZIA, |Istiluzione e implementazione del Coordinamenta| 4 riunioni del CTP ¢ 6 incomtri 3 !
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MIGLICRAMENTO DEl SERVIZI

ST

resi:

Miglioramento dei rapporti con l'utenza sotto il profilo
della comunicazione, informazione e qualita dei servizi

Adozione nuova carla dei servizi e

18 CLAUDIA GIAMMARCH! ORDINARIAMENTE EROGATI Aggl_ou;namerytﬁ ! miglioramento contenuti carta deil relativo mqnilorag.gio sU sua 3 /
servizi sociali attuazione e rispetto
Progettazione de! sito delle politiche sociali e gestione
dei contenut
Costituzione della rete regionale contro le _— F
CASA, SANITA, POLITICHE LS e bliait ’ Attivazione sportello e crescita
20 CLAUDIA GIAMMARCHI i/ discriminazioni di genere - realizzazione di uno 3 !
SOCIAL, PARS OPPORTUNITA sportello di ascolto utenza accolta
Eco-Schools, programma internazionale di Educazione L
- T ] QUALITA DI VITA DELLINFANZIA, |Ambientale, che promucve azioni concrete di riduzione Dbl afno 208 9 delle ) y
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE  |dei consumi nelle scuole per 12 tutela e conservazione 5
| A linee del progetto
dell'ambiente.
Affivazione misure organizzative conseguenti e
22 CLAUDIA GIAMMARCHI SANITA' f SICUREZZA nac‘:lssarie al contenimento dell'emergenza sanitaria Attuazione misure 6 TUTTII DIRIGENT]
cOovVID -19
LEGALITA' E TRASPARENZA  [Doppio livello di prevenzione della corruzione e di
23 CLAUDIA GIAMMARCHI AMMINISTRATIVA attuazione degli obblighi di trasparenza Afttuazione PTPCT 3 TUTT1 | DIRIGENTI
100

Page 12




Sheet1

CULTURA
. Peso relativo ALTR! DIRIGENTI
DIRIGENTE INDIRIZZI | TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obiettivi COINVOLTI
DELLA MOLE VANVITELLIANA NELL'AMBITO DEL 70,000 g )
SISTEMA CULTURALE NAZIONALE {(ANCHE IN .000 presenze ed altuazione
GIOVANNI MONTACCINI CULTURA TURISMO ED EVENTI PRESENZA DEL CANTIERE O} LAYORO) SULLA SCORTA eventi programmali 45 1
DEL PROGETTO “PRESENTE - UNA STRATEGIA SOCHO-
CUITURALE"
REALIZZAZIONE PROGETTO BIENNALE LA Inaugurazione eventi entro ottobre
GIOVANNI MONTACCINI CULTURA TURISMO ED EVENTI COSTRUZIONE DI UN MAESTRO® 2020 15 /
MANTENIMENTO LIVELLO PRODUZIONE ATTIVITA' e
GIQVANNI MONTACCINI CULTURA TURISMO ED EVENTI [CULTURALI CON RIDUZIONE DI DOTAZIONE DI o I q it 10 !
PERSONALE MEDIANTE RIORGANIZZAZIONE con minore persanale a seguito
nuova organizzazione
IMPLEMENTAZICONE DI UN SERVIZIO DI BIBLIOTEGA PR .
GIOVANNI MONTACCINI CULTURA TURISMO ED EVENTI D%E;r:EALE NELLA PROVINCIA DI ANCONA ST 800 iscritti al servizio 10 !
A E
PRESTITO LIBRARIO A FRONTE ED IN CONSEGUENZA "
GIOVANNI MONTACCINI CULTURA TURISMO ED EVENTI DELLA CHIUSURA TEMPORANEA DELLA SEDE DELLA Effettuare almeno 16.000 prestiti 10 I
B
, Aftivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al : .
GIOVANNI MONTACCINI SANITA'/ SICUREZZA contenimento dellemergenza sanitaria COVID 19 Aftuazione misure 8 TUTTI ) DIRIGENTI
LEGALITA' E TRASPARENZA Doppio livello di prevenzione della corruzione e d atuazione ;
GIOVANNI MONTACCINI AMMINISTRATIVA ’degﬁ obblighi di trasparenza Attuazione PTPCT 2 TUTTI [ DIRIGENT!
100
INFORMATICA
, Peso relativo ALTRI DIRIGENTI
DIRIGENTE INDIRIZZ] | TEMI STRATEGICI DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO obieltivi COINVOLTI
MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI |REALIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO SERVIZI . SN BEVILACQUA
GIOVANNI MONTACCINI ORDINARIAMENTE EROGATI |WEB Rinnovo del sito istituzionale 10 ALESSANDRINI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Rispetto tempi e azioni linee guida
GIOVANNE MONTACCINI ORDINARIAMENTE EROGATI |*MMINISTRAZIONE DIGITALE AGID 10 !
GIOVANNI MONTACCINI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI |SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO Adempimenti per la costituzione /
ORDINARIAMENTE EROGATI |TERRITORIALE ANNCSU 10
DECORO VERDE PUBBLICO |REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO Awvio attivita di progettazione
GIOVANKI MONTACCIN RIFIUTI SICUREZZA DI VIDEOSORVEGLIANZA sistema 0 i
Attivazione misure organizzative conseguent] ¢
GIOVANNI MONTACCINI SANITA' / SICUREZZA necessarie al conlenimento dell'emergenza sanitaria Attuazione misure 55 TUTTI ) DIRIGENTI
COVID -18
LEGALITA' E TRASPARENZA |Doppio livello di prevenzione della corruzione e di
GIOVANNI MONTACCINI AMMINISTRATIVA attuazione degli obblighi di trasparenza Attuazione PTPCT 5 TUTTI [ DIRIGENTI
100
_MANUTENZIONI SR e i e _ ; §
[ ; . T [ Peso relalivo ALTRI DIRIGENTI
EIRIE?NTE ) INDIRIZZI | TEMI STRATEGIC! | DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO ATTESO | obieltivi COINVOLTI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (1 =M ANCONA - APFIDAMENTO DEL SERVIZIO [ o i = gara secondo
STEFANO CAPANNELLI ORDINARIAMENTE EROGATI PUBBLICO DELLA DISTRIBUZIONE scadenze di leage 5 !
B DEL GAS NATURALE MEDIANTE GARA D'AMBITO 99
Prosecuzione del progetto di informatizzazione nella
gesticne delle richieste di intervento, di Completo utilizzo risorse disponibli
STEFANO CAPANNELLI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ) razionalizzazione e riorganizzazione degli spazi interni per manutenzioni ordinarie strade 35 i

ORDINARIAMENTE EROGATI

ed esterni del Magazzino Manutenzioni

ed edifici pubblici

Page 13
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DECORO, VERDE, RIFIUTI,

Attivila di prolezione civile nella geslione di
manifestazioni arganizzate dall Amministrazioneg

Realizzazione pianl sicurezza per

STEFANO CAPANNELY) SICUREZZA Comunale olire che di eventi straordinari ed imprevisti tutte le iniziatve cittadine che lo 18 !
nel rispetto delle nuove normative- circolare "Gabriell” - richiedeno

direttiva "Morcone” e s.m.i.- "direttiva P
Adeguamente degli edifici monumentali alle vigenti 100% impianti censiti e 50%

STEFANO CAPANNELLI CULTURA TURISMO ED EVENTI normative antincendio impianti regolarizzati 15 !

QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI[Adeguamento dei beni immobili & impianti sportivi alle 100% impianti censiti e 50%

STEFANO CAPANNELLI E SPORT vigenti normative antincendio , impiant regolarizzati 15 /
‘Altivazione misure organizzative conseguenti e

STEFANO CAPANNELLI SANITA' / SICUREZZA necessarie al contenimente dell'smergenza sanitaria Attuazione misure 10 TUTTI | DIRIGENTI
COVID -18

LEGALITA' E TRASPARENZA |Prevenzione della corruzione e di attuazione degli .
STEFANQ CAPANNELLI AMMINISTRATIVA obblighi di trasparenza Attuazione PTPCT 2 TUTTI | DIRIGENTI
100

Page 14




Obiettivi assegnati alle singole Direzioni
Prospetti di dettaglio
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2019- 2021

Direzione DIREZIONE GENERALE
Dirigente MAURIZIO BEVILACQUA

QUADRO DI SINTESI

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI Peso relativo obiettivi

1 |RIDEFINIZONE ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE | MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 30

ORDINARIAMENTE EROGATI
REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI
2 MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE DELLE | MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 15
et g ORDINARIAMENTE EROGATI
5 [CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE MIRATE SU TEMI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ] .
STRATEGICI ORDINARIAMENTE EROGATI

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

ORDINARIAMENTE EROGATI 10

4 |RISTRUTTURAZIONE DELLA COMUNICAZIONE INTERNA

MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI

ORDINARIAMENTE EROGATI >

5 [RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA E DELLE ENTRATE

ATTIVAZIONE MISURE ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE
6 |[CONSEGUENTI E NECESSARIE AL CONTENIMENTO SANITA'/ SICUREZZA 20
EMERGENZA SANITARIA COVID -19

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione LEGALITA' E TRASPARENZA
degli obblighi di trasparenza AMMINISTRATIVA

100






ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 1

Peso %

30

PEG/Piano delta Performance - ANNO 2020-2022
Direzione DIREZJIONE GENERALE
Dirigente MAURIZIO BEVILACQUA

IndirizziiTemi
sirategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ
ORDINARIAMENTE EROGATI

Bescrizione dell’obiettive

RIDEFINIZONE ASSETTO ORGANLZZATIVO DELLENTE

termini di iassegnazione di
Finalita deil'obiettivo *

Adeguare le soluzioni organizzative dell'Ente alle priorita previsie dal nuove pregramma di mandato dell Amministrazione sia in

funzioni e competenze alla singole Direzicni sia in termini di piani assunzionali e conseguente

ravisione dell'allocazione delle risorse umane seguendo il programma definito con delibera di Giunta n. 258 del 14.05.2019

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Grado di rispetto dei tempi programmati 100.00% Atli amministralivi intemi

Percenluala di assunzioni reaizzate su

programmate per ruoli Dingenzali 100,00% Alti amministrativi interni
Percentuale di assunzioni realizzate su
programmate per Personale delle
Categone 100 00% Alli amministralivi interni
i Risorse Tempisl Tempi Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzion coinvolte {in Eura) awio fase canclusione fase risultato
Rimodulazigne della dotazione organica partando la dirigenza a ' ] )
15 Lnita con neutralita finanziaria Risorse Umane gen-20 gen-20 Deliberadi Giunta
Nuova determinazione del sistema di graduazione delle ] _— . ) .
relribuzioni di posizione Risorse Umane - Direzione Finanze gen-20 mar-20 Delibera di Giunta
Procedure per assunzione figure dirigenziali tempo determinato Risorse Umane gen-20 mar-20 Afli amminisirativi interni
Procedure per assunzione figure dirigenziali tempo indeterminato Risorse Umane mar-20 dic-20 Atli amminisirativi intemni
Revisione aggiornamento delle posizioni organizzative dellEnte Risorse Umane gen-20 giu-20 Delibera di Giunla
Nuova callocazione del personale delle Categorie nell'ambito ’ N A -
delle nuove Direziani Risorse Umane mar-20 giu-20 Qrdini di servizio
Revisiona della logistica degli Utfici e delle nuove Direzioni, sia in
relazione alla revisione della macrostrottura sia in rapporto alle Gare e Appalti {Economato) — ’ ! RS
esigenze dell'utenza per migliore accessibilila ai vari “Front-office” Manutenzioni — Lavori pubblici, sport apr-20 — Rel @ dirigenziale
(URP, notifiche, CIE, ecc..}
Attivazione pianc annuale della formazione valutando o o0
unitariamente tutte fe richieste pervenule - - Piano dalle Formaziona
Altuazione del Piano delle Azioni positive finalizzato ad N
accrescimento benessere organizzative UG gen-20 dic-20 Retazions dingenzale

Lt



ALLEGATO AL FEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione DIREZIONE GENERALE

Obiettivon. 2

Peso %

15

Dirigente MAURIZIO BEVILACQUA

IndirtzziTemi
strateglci

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'oblettivo

delle Categorie non titolare di PO

Revisione ed aggioramento del Sistema di misurazione e valutazione della performance per le Posizioni Organizzative e del Personale

Finalita dellobiettivo *

collettivo nazionale e del nuovo Contratio collettivo integrativo aziendale

Adeguare | sistemi di misurazicne e valutazione della performance individuale ed organizzativa alle nuove previsioni del Contratto

Indicatori Valore atteso indicatere

Fonte informativa per riscontro
risultato

Grado di rispstto dei tempi programmali

Delibera

100.00%}

X Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzloni coinvolte {in Euro}) avvio fase conclusione fase risultato
Predisposizione di una ipotesi di lavoro Risorse umane gen-20 {eb-20 Alli intemi
Attivazione relazioni sindacall Risorse umane feb-20 apr-20 Atli interni
Formulazione ipotesi finale ed approvazione feb-20 apr-20 Delibera di Giunta
Comunicazione attraverso canali istituzienali della nuova metodologia
al personale interessato, sia ai Dirigenti valutatori sia al Personale apr-20 apr-20 Atli intermi
valutalo
Adozione del nuovo sistema di misurazione e valutazione . ! Atth intemi {verbali N d V, schede di
Risorse umane apr-20 In avanti valutazione, ecc.)
Implementazione monitoraggio attivita prodotto ordinariamente dai . ] )
singoli ambiti organizzativi-utfici in cui & strutturato TEnte. apr-20 giu-21 Verbali Nuclee di Valutazione e Report

moniloragaio




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione DIREZIQNE GENERALE

Obiettivo n, 3

Peso %

15

Dirigente MAURIZIO BEVILACQUA

IndirizziiTem|
sirategicl

MIGLEJRAMENTO DE) SERVIZ)
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'obiettivo

Campagne di comunicazionie mirate su temi stralegici per l'amministrazione

Finalita dellsbiettivo *

Sensibilizzazione della popolazione attorno ai temi individuati quali priofitari dall’Amministrazione e verifica del gradimento dej
servizi comunali

Fonla Informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Pevcentuale inizi divuigative r
> 90% Organi di stampa e silo web islituzionale
Altrvaziona sondagg o gradimento dei Verbali Nudeo di Valulazione e Report
sorvig resi dal Comurw Fatto sondaggi

Percentuale di segnalariona dei cittadini che
ficavong risposta entro 30

20% in pil nispetto aneo 2018

partecipazione agli eventi promossi

. Risorse Tempistica; Tempisti Fonte inf iva per ri [l
i L UL Afire Direzion! coinvolta {in Euro} avvio fase conclusione fase risultato
Definizione Piano della Comunicazione condiviso e coordinato con
tutte le direzioni dellEnte e sue continuo aggiomamento Tutle le Direzioni apr-20 In avant Piano della Comunicaziona
o T i e
afforzamento senizio di ns:_u“: :i :I)iunluale alle segnalazioni dei Tutte e Direzioni apr-20 dic-20 Aschivio informalico
Definizione metodologia di rilevazione grado soddisfazione utenza
in rapporto ai senizi erogali dal Comune in collaborazione con il 20 dic-20 Verbali Nudeo di Valulazione e
Nucleo di Valutaziona (art. 19 bis Digs 150/09) apr- Report sondaggi
Altivazione sondaggi di gradimento dei senvizi resi dal Comune ) ] .
anche ai fini della valulazione della Petformance organizzativa apr-20 giu-21 Rt L GRS ee
" Repor sondaggi
dell'Ente
Impl ione archivio immagini i d
mplementazione a é:;m':;agi':"‘:“"" A supporio deka gen-20 dic-20 Archivio informatico
Revisione ed aggicmamento Ankon-magazine gen-20 dic-20 lAnkon-magazine
Progettazione campagne informative e di comunicazione su temi o Organi di stampa & sito web
strategici per 'Amministrazione Tutte Je Direzioni gen-20 UG istiluzionale
Attuazione delle campagne informative e di comunicazions Tulte Je Direzioni gen-20 In avanii i(:lrpan_i di stampa e sito web
ezio slituzionale
o e TPTATTE T di cittadin T T -
Verifica dei risultati raggiunti in temini di cittadini raggiunti e di Tutte le Ditezion) gen20 n avant Oryani di stampa e sito web

istituzionale




ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n. 4

IndirtzzifTemi
strateglei

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

PEG/Pianoc della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 10

Direzione DIREZIONE GENERALE

Dirigente MAURIZIO BEVILACQUA

Descrizlone dell'oblettivo

Ristrutturazione defla comunicazione intema

Finalith deil’'obietivo ~

Migliore coordinamento tra gli Uffici e le Direzioni dell Enle nella comunicazione inlemna e nella gestione del Sito Istituzionale

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatere risultato
Grado di rispetto dei tempi programmati 100.00%15“0 Web istiluzionale

Grado di rispetic della direttiva emanala 100.00%

Sito Web istiuzionale

FASI ATTUATIVE: Altre Direzloni coinvalte Rlsorse Templsilca: Templstica: Fonte Informatlva per riscontro
{in Euro) avvio fase conclusione fase risultato

Monitoraggio del rispetlo della direttiva finalizzata a definire regole

organizzalive & di comportamento tra uffici nello scambio di dati ed Tutte le Direzioni 20 n i

informazioni con individuazione di referenti e di soggetti (il Sl

abilitatifautorizzali a gestira i contenuti del Sito Istituzionale Relazione difigenziale & aul
amministratin

Formaziona di tutli i referenti Tutte le Direzioni mar-20 giu-20 |R""""°,""l dirigenziale @ ati
amm mnisiratig

Nuova immagine istiluzionale coordinala revisione regolamento

per. uso del logo, coordinamento delta comunicazione e grafica tra o .

tulli gli ulfici che riporti a regole condivise ed uniformemente ULLLIL L gen-20 In avanti

applicate in merito alfimmagine dellente Relazicne dirigenziale & atti
amminisirativi

Rinnoveo del Silo istituzionale dellEnte Informatica giu-20 dic-20 -
Sito web islifuzionate

Definizione di regole di coordinamento stabili tra singoli uffici {in via

prioritaria SUl ed 2liri ad alta intensita di rapporti con il pubblico) e R . .

] N ) . ) L Tutte le Direzioni giu-20 In avanti
Cenlra_lmo per avere sempre aggiomati referenti uffici e relalivi et dirigenziole @ att
numen amministralna




ALLEGATO AL PEG

Obiettivon, 5
IndirizziiTeml MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 5 strateglel ORDINARIAMENTE EROGATI
Direzione DIREZIONE GENERALE
Dirigente MAURIZIO BEVILACQUA

Prosecuzione misure di razionalizzazione della spesa e delle entrate
Descrizione deli’obiettivo

Ricerca di misure organizzative atte a ridurre la spesa comente in modo strutturale a parita si servizi resi, individuare con
puntualita credili IVA altraverso una pil accurata e sistemalica circolazione di informazioni tra ufici dell'ente & Direzione
Finanze, integrare banche dali delte direzioni dell'Enle (SUI - Anagrafe — LLPP — Patrimonio) con guefle di Ancona Enlrale
Finalita dell'obiettivo * per ridurre evasione e rafforzare procedure di recupero Iributi evasi

Fonte informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato

Economie realizzate su programmale nei > B0%

ptani di razionalizzazione Dati contabili

Maggiore getilo VA denvante da nuow
centri di spesa a rilevanza commerciale > 100.000 € Dati contabili
individuali

Grado di rispetto dei tempi programmatt

con riferimento ai regolamenti su parchaggi R0 00 ReiberaldilCaunta

Grado di rispetto dei tempi programmali
con fiferimento alla risrganizzazione nella 100,00% Relazione Dingenziale
gestiona dai mezzi di servzio

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
LU TIEE Altrs Dirszioni coinvohte {in Euro) awvio fase conclusione fase risultato
Attuazione dei piani di razionalizzazione della spesa gen-20 dic-20 Dat contabili
Monitoraggio ed individuazione nuovi centri di spesa filevant ai , . . -
fini IVA Finanze gen-20 dic-20 Dati contabili
Integrazione banche dati comunali con Ancona Entrate Sui Anagrafe LLPP mar-20 set-20 Software Ancona Enfrate
Razionalizzazione nella gestione dei mezzi comunali
accentrandone [a geslione sotto il profilo manutentivo e rivedendo Gare Appalti (Economa iu-20 dic-20
la loro distribuzione logistica presso gli uffici decentrati are Appall (Economato) Ll !
Relazione dingenziate
Revisione regolamenti relativi a parcheggi a pagamento con
riguardo ad agevolazioni per aulo elettriche sia per possibile Urbanistica Mobilita gen-20 dic-20
ivazi i i icitari Delibera di Gunta




ALLEGATO AL PEG

Oblettivon, 6
Indirie=i/Temi Sanita / Sicurezza
PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 20 strateglcl
Direzione DIREZIONE GENERALE
Dirigente MAURIZIO BEVILACQUA
Atlivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al contenimento dellemergenza sanitaria COVID -19
Descriziona dell'oblettive
Consenlire 1a rapida attivazione di lutie le misure di compelenza comunale, per concomeste al contenimento
dell'emergenza sanitaria contemperando le iniziative con l'esigenza di garantire la massima continuila dei servizi resi
Finalita dell‘oblettivo * dallEnte nel rispello delle disposizioni del Governo
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indlcatori indicatore risuttato
Percentuale di misure adottale su misure - - . . . .
indicate in specifici atti di indirizzo 100% ,s\z’;""’ dirigenziale { all amminislrativ
delfAmminisirazione
Percentuale di d pendenti cha utilizzano la . s . . . s
soluzione organizzativa del lavoro agile su > 65% ::;a"z‘:om dirigenziale { ali ammumistratid
totale programmato
i Risorse Tempistica: Tempistica: Fante informativa per
FAS| ATTUATIVE: Altre Direzionl coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultato
Emanazione diretive azione diri i atti
ma e . Segretaria Genarale mar-20 Termine esigenza — e d_m‘qunma!e.-' ok
amministrativi intemi
‘Allivazione e rispetto da parte delle singole Direzioni delle
misure organizzalive ed operative indicate negli atti di A . . Relarione dirigenziale / atli
indifizzo dellAmministrazione ML = mar-20 Termine esigenza | inistrativ inter)
Predisposizione modulistica telelavoro . . Relazione dirigenziale / atli
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi interni
Attivazione lavoro agile . |Retazione dirigenziale / atti
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi Interni
Moniloraggio risultali ed individuazione di misure stabili di ) o )
ulilizzo dello smarl working anche al lermine Tutte le direzioni mar-20 dic-20 Relazione diigenziale / att
dellemergenza sanitaria amministrativi intemi




ALLEGATO AL FEG

PEGI/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione DIREZIONE GENERALE

Obiettivo n. 7

Peso %

Dirigente MAURIZIO BEVILACQUA

IndiriziTemi
strategici

LEGALITA' E TRASPARENZA

AMMINISTRATIVA

Descrizione dell'obiettive

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di atluazione degli obblighi di trasparenza

Finalita dell'cbiettivo *

L'obieMivo punta ad una pregrammazione e ad un coordinamenito a livello centrale per accrescere la prevenzione della corruzione
ed il rispetto degll obblighi in materia di trasparenza a cuile Direzioni, nel rispetto della propria organizzazione, autonomia
gestionale e diretta responsabilitd, dovranno attenersi

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte Informativa per riscontro
risultato

Percenluale o personake formato in tema dj
prevenzione della corruzigne su lotate da

formare >05% Alli amministrativi intemi
Percenluale di misure generali

anticomutiive assunte 100% Atli amministrativi intemi
Percentwale di misure specifiche

anticorrutlive assunte 100% Atti amministrativi intemi

Grado di corrispondenza della sinttura del
siHD amminisirazione trasparenie alla
indicazioni ANAC

100% ovvern
80 faccine verdi su 80

Isite AnAC

Punieggic medio nella valulaziona ¢
Amminisirazione {rasparente da parte del

NdV secondo direttive ANAC >= 2019 |Allesiazione NdV
; Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
SIS Altre Direzioni coinvolte {In Euro) avvio fase conclusione fase risultato
L Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
2 |Atlivita di diffusione, coordinamenlo e moniloraggio mar-20 dic-20 [Note interne — sedute audit - mail
3 |Monitaraggio degli obblighi delfa trasparenza mar-20 dic-20 Report - sedule audil

53
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PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente
QUADRO DI SINTESI

SEGRETERIA GENERALE — AFFARI ISTITUZIONALI

DOTT. GIOVANNI MONTACCINI

Peso relativo

contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI  TEMI STRATEGICI obiettivi
Scarto documentale dagli archivi di deposito e correnti MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 5
dell'ufficio affari istituzionali
Incrementare le conoscenze di base ed operative sulla
gestione documentale e sul protocollo informatico da parte dei LEGALITA E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 5
dipendenti dell'Ente
Dopplo Il\{eilc_: d_l prevenzione della corruzione e di attuazione LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 10
degli obblighi di trasparenza
Attuazione nuove forme di accesso e ridefinizione dellaccesso LEGALITA E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 5
documentale
Internalizzazione notifiche sanzioni Codice della Strada MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGAT] 5
Progetto di fungibilita tra il personale del'UO Messi MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 10
Informatizzazione dei registri cartacei di zona-messi comunali MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 5
Semplificazione della procedura ex art 60 c.1 lett €) dpr 60Q/73 MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 5
| Digitalizzazione iter e atti relativi a deliberazioni di Giunta MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE ERQGATI 15
Predisporre una piattaforma accessibile da parte degli
operatori e dei consiglieri comunali
aftraverso cui caricare digitalmente i file delle proposte di MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 20
deliberazione o di ordini del giorno, mozioni, interrogazioni, e
gestire in via informatizzata ogni operazione di competenza del
Consiglio Comunale.
Digitalizzazione decreti e ordinanze del Sindaco MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 5
Attivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al SANITA' / SICUREZZA 10

100







ALLEGATO AL PEG

Obiettive n. 1
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso %
Direzione SEGRETERIA GENERALE - AFFARI ISTITUZIONALI

Dirigente DOTT. GIOVANNIMONTACCINI

IndirizzifTeml
strategici

MIGLIQORAMENTO DEI
SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI

Descrizione deil’obiettivo

Scarto documentale dagli archivi di deposito e correnti dell'ufficio affari istituzionali

Finalita dell'obiettivo *

Razionalizzazione degli archivi cartacei , riduzione dei tempi di ricerca dei documenti anche in relazione ad istanze di accesso,
miglioramento della conservazione fisica dei documenti cartacei , trasferimento dei documenti carlacei dagii archivi correnti agli archivi di
deposito con miglioramento degli spazi di lavoro e di transito delfutenza negli uffici

Fonte informativa per riscontro

|relazione agli spazi disponibili)

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Metri lineari di archivio recuperati >235 Relazione dirigenzialel sopralluogo
) Risorse Tempistica: Templstica: Fonte informativa per —|
e Altra Direzlani calrwoite (in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultato
" |Prosecuzione selezione del materiale destinato allo scarto .
1 gen-20 Qiu-20
Proposta di scarto della documentazione per Ia Soprintendenza
2 larchivistica con indicazione metri lineari liberati lug-20 sel-20 Documentazione cartacea
Scarto del materiale non etto di conservazione .
3 099 sel-20 dic-20 Documentazione cartacea
Trasferimento documenti da archivi correnti a archivi deposito (in , i i
4 ep { oft-20 dic-20 Verbale di trasferimento

|documenti

oF



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano delta Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'oblettivo

Finalita dell'obiettivo *

Obiettivon. 2

Peso %

SEGRETERIA GENERALE - AFFARI ISTITUZIONALI

DOTT. GIOVANNIMONTACCINI

IndirizzifTemi
strategicl

LEGALITA E TRASPARENZA

AMMINISTRATIVA

Incrementare le conoscenze di base ed operative sulla gestione documentale e sul protocollo informatico da parte dei dipendenti

dellEnte

Sviluppare la conoscenza sugli str

umenti softwarefhardware utilizzali dai dipendenti per la gestione dei documnenti e la protocallazione al
fine di accrescere le abilith operative ¢ la propensione al cambiamento derivante dallinnovazione t

ecnologica e digitalizzazione con le

finalita di migliorare e rendere maggiormente efficaci i servizi allutenza

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Percentuale dipendenti formati su totale
da formare >B0% Test somministrati
Percentuale dipendenti formati che
superano positivamente H test finale > 70% Valulazione lest

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte “Rr:s;:':':, T:::::: sf;l::: co:::::::;:‘?;se Fonte Informativa per riscontro risultato
1 |Predisposizione questionario valutativo per tutti i dipendenti mar-20 mar-20 Queslionario su intranet
2 |Organizzazione sessioni formalive Tutte apr-20 apr-20 Fogli presenza
1 |Elaborazione test finale mag-20 dic-20 Test cartaceo

- e e e —




ALLEGATOQ AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita del'obietlivo *

Obiettivo n. 3

Peso %

SEGRETERIA GENERALE = AFFARI ISTITUZIONALI

10

DOTT. GIOVANNI MONTACCIN

IndirizziTemi
strategici

LEGALITA E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Doppic livello di prevenzicne della corruzione e di attuazione degli cbblighi di trasparenza

diretta responsabilita, dovranno attenersi

L'obiettivo punta ad una programmazione e ad un coordinamento a livello centrale per accrescere la prevenzione della corruzione ed il
rispetto degli obblighi in materia di trasparenza a cui le Direzioni, nel rispelto della propria organizzazione, aulonomia gestionale e

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuale dl personale formato in
tema d| prevenzione della corruzione

su totale da formare >95% Atti amminisirativi intersi
Percentuale di misure generall

anticorruttive assunte 100% Alti amministrativi inlemi
Percentuale di misure spacifiche

Lanli:ormmve te 100% Alti amministralivi intemi

Grado di corrispondenza della struttura
del sito ammInlstrazione trasparente

100% ovverc

alle tndicazioni ANAC 80 faccine verdl su 80 |Sita ANAC
Puntegglo medio nella valutazione |

Amministrazlone trasparante da parte

del NdV secondo direttive ANAC »= 2019 Altestazione NdV

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (ﬁ:’;;f:) T:v':,‘i‘:’;::’ co:;";;‘::":zsa Fonte '“'°":'i:ﬁ:'t:t':" risconiro
Pubblicazione piano PTPCT 2020 — 2022 gen-20 feb-20 Sito amminisirazione {rasparente
Aftivita di diffusione, coordinamento e monitoraggio mar-20 dice20 Nole inteme — sedule audit — mail
Monitoraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Report — sedute audit

oy



ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n, 4
IndirizziTemi LEGALITA E TRASPARENZA
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 5 strategici AMMINISTRATIVA
Direzione SEGRETERIA GENERALE ~ AFFARI ISTITUZIONALI
Dirigente DOTT. GIOVANNI MONTACCINI
Descrizione dell'obiettivo Attuazione nuove forme di accesso e ridefinizione dell'accesso documentale
Finalita dell'obiettivo * Modifica del regolamento esistente — predisposizione delfa nuova modulistica
Fonte informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Grado di rispetio dei templ programmati 100.00% Atli amministrativi
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte l'ilsorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
(in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
P‘w\no delr:_ler di adazione della deliberazione del Consiglio Comunale per Hov-19 . Deliberazlone
I'approvazione del nuovo regolamento
Pubblicazione del nuovo regolamento dopo approvazione delforgano
sl 9 ok E apr-20 apr-20 Albo — silo - intranet

competente




ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 5
Indirizzi/Temi MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Paso % 5 strategici ORDINARIAMENTE EROGAT!
Direzione SEGRETERIA GENERALE — AFFARI ISTITUZIONALI
Dirigente DOTT. GIOVANNI MONTACGINI
Descrizione dell'obiettivo Internalizzazione nolifiche sanzioni Codice della Strada
Finalita dell'obiettivo * Prosecuzione nolifiche effetiuate in economia finc a completa postalizzazione
Fonte informativa per riscantro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Notifiche sanzionl Cd$ su base annua
su richleste pervenute 100,00% Afli amministrativi intemi
Templ di esecuzione In rapporte alle
scatlenze rispetto anno precedents <= 2019 Alti amministrativi interni
. . Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
LS Altre Direzloni coinvalte {in Euro) avvio lase conclusione lase risultato
Mantenimento e implementazione servizio di notificazione dei verball di
contravvenzione al CdS in collaborazione con la PL Polizia Locale gen-20 dic-20 Atti amminisirativi interni
lnvio report periodici alla PL su notificazioni effettuate, con cadenza
settimanale Polizia Locale gen-20 dic-20 Al amministralivi intemi




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione

Obiettivo n. &

Peso %

SEGRETERIA GENERALE — AFFARI ISTITUZIONALI

10

Dirigente DOTT. GIOVANNI MONTACCINI

IndirizzifTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROCGATI

Descrizione dell'obiettiva

Progetto di fungibllita tra il personale deffUO Messi

Finalita dell’abiettivo *

Garantire il regolare funzionamento con una minore dotazicne di personale
{sia in relazione al numero di mesi uomo disponibili sia in relazione all'esigenza di formare eventuali nuovi addelti)

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Attl notificat] su mesi uvomo
effettivam ente disponiblll anno 2020 > anno 2019 Relazione dirigenziale
Percentuale di attl gestit! oltre | templ
di lefige 0,00% Relazione dirigenziale
X Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
UL U Altre Direzioni colnvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Formazione reciproca in ordine alla gestione delle problematiche di front
office da parte dei Messi in passalo focalizzati sulla attivita di nolifica sul gen-20 dic-20 Relaziona dirigenziale
territorio
Fungibilila sul territorio da parte dei Messi in passalo specializzati per
zone lerritoriali
e e




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzionhe
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell'obiettivo *

Obiettivo n. 7

Peso %

SEGRETERIA GENERALE — AFFARI ISTITUZIONALI

DOTT. GIOVANNI MONTACCINI

IndirizzifTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Informalizzazione dei registri cartacei di zona-messi comunali

Riduziene di documenli cartacei: awio fase sperimentale di efiminazione dei registri di zona tenuti dai singoli messi per la gestione delliter
della pratica tra Fassegnazione e la restituzione. Graduale passaggio alla registrazione su base informatica dell'iter intermedio, previa
formazione degli addetti e accesso degli stessi al gestionale in qualita’ di “gestori”, previa formazione e adeguate garanzie di sicurezza dei

dati

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Reglstrt cartacal eliminatl anno 2020

50,00%

Software dedicato/regisiri cartacet di zona

Registri cartacei ellminati anno 20249

100,00%

Software dedicatolregistri carlacei di zona

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (::5;3; e comopstica: | Fonte Siternasive per/riscontro
Formazione del personale addetto mar-20 apr-20 Relazione dirigenziale
Utilizzo specifico software in via sperimentale Informatica apr-20 giu-20 zs::awa'e dedicatolregistri cartacei di
Avvio gestione atti in modo informatizzato Informatica giu-20 dic-20 f;f':vare dedicatofregistri cartacei di
Messa a regime del sistema gen-21 dic-21 Software dedicatofregistri cartacei di

Zoha




ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione deli'obiettive

Finalita dell'obiettivo *

Obiettivon. B

Peso % 5

SEGRETERIA GENERALE — AFFARLISTITUZIONALI

DOTT. GIOVANNI MONTACCINI

IndirizzifTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

ORDINARIAMENTE EROGATI

Semplificazione della procedura ex art 60 c.1 lett ) dpr 600173

Riduzicne carla: eliminazione fase di stampa e successiva scannerizzazione delfawiso di deposito da inviare alfAlbo prelorio per

pubblicazione.
Prevede |a disponibilita defla firma digitale da parte dei messi

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Avvisi di deposilo trasmessi
informaticamente anno 2020

50.00%

Relazione dirigenziale/software

Avvis| di deposito trasmessi
informaticaments anno 2021

100,00%

Relazione dirigenziale/software

i Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Alire Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Rilascio firma digitale . .
INFORMATICA giu-20 dic-20 Relazione dirigenziale
Awvio sperimentazione lug-20 die-20

Relazione dirigenziale




ALLEGATD AL PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione

Obiettivon. 9

Paso %

SECRTTEAL OF NERALE = AFFARI IS FITUTIOHST

Dirigenta DT CSOVANK BONTACCING

[ s ]

IndistzziTomi
stratagic)

Dascrione defobiettivo

I:-)nmalmncme iter @ at relathve a dekberazioni d Giunta

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGAT

—

Certezza ed immediato monitoraggio delle fasi svoke
Garanzia che qualsiasi passaggio o modifica non vada vanificato da smarmmenti nella movimenianons delle pratiche ra gh Ufici {attualments |

geil e gh

Finalda delfobretivo *

To s b sucanaces e consegrati bravi manu a crascung gei $0Qgett comnvol)

Risparmic nella s;;eu per la stampe canaces e sopraigio sula bio arch {ath

d d

armadi, accumtandosi amg dopo amo)

hmanto nelle procedure o verbakzzazions delle sedute di Giunta.

Fonta informaiiva per riscontro risultato

Holronedngennate |

Ao Pratong

Alvo Pretang.

Arscontro debbere craate s pataforma nspatic &
quebs oggamo & mera pubbic atone (p-cTeanone
omates degh ordire del gume {puattalonma

Indicatori Valore atteso indicalore
Avvio spari COM UnR
Direzions anno 2070 Fatio
Pubblacations Dalibers dignali anno 2020 > 40%
Pybblicazione Delibare digital anne 2021 100,00%

I

P ordini del gi =
snno 1029 30,00%
P abe di gk
atchiviati digitalmente anno 2022 20.00%
P e di varbali di dothe
ssduts 9l giunis anno 2022 180 00%

dedicata = Rulaznne Furgwhano Anvrarsstrainvg)

e propo:

occupang inten

: =
| . . . Il Risorse ] T ks b T Fonta informativa per risconatro
G RS Alre Direzioni coinvoRa (in Eurol avvio fase conclusions fase risultate
™ T Avvio della putticazeone Golale |
Irfeirmatica fab-20 mag-20
: ; ! 1one a0 peatene
[ Preasp w procedre per dgial 1olale dedle proposie T '|
4 aitraversa ka dafinizions delfiter defa pratica « b
'precksposizione di passagy legati a pareri, osservanon, ichieste di Informatica mag-20 dc-20
. - ATes! 0 ipermentations
Spen icre della p #3 d (roposia di delb conuna | Diraziona Informatica — Direziona Lavor }
I— Dwazione Comunale | pubblici Sport dc-20 our21 i
| |Predisposezione modifiche @ migcrament
Informatica hg21 se-2 Vurione sggomat dels putistorma
— LE - |
| Implamentazi def 8 g N delle proposie d dekbarazions r
| |egtatzzate, come modaita ordnaria & kavoro; tet-21 In avargi Raggungeents diuns quota & 90% g
— — |- dedberynons gt orgeane —
[ [Powwio della (2 o implementazions de¥s sedds & Grka dgial
|| pradisposizions gara per acguisto dispositw, Gare e Appal: gen-21 apr-21
- eessadwonagye 00
H nto defla gara per facquisto ded dspasiw par ke seduts d Giunta |
| I| e LS Ll Gare e Appali mag-21 die-21 i e |
. — B O posin —_—
|ACuisto disposiivi 0 alro step d completamento delia digiaizzanane dells [
desberazioni d Giunta (proposta, seduta, pubblcaziona) gen-22 the-22
e BO% dekbary wpitvate nateve dujtak |




ALLEGATO AL PEG

Oblettivo n. 10
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso %
Direzione SEGRETERIA GENERALE — AFFARI ISTITUZIONAU

20

Dirigente DOTT. GIOVANNI MONTACCINI

IndirizzlfTern]
strategicl

MIGLIDRAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizlone dell'oblettivo

Predisporre una piattaforma accessibiie da parle degli operatori e dei ¢
attraverso cul caricare digitaimente i file delle proposte di deliberazione o di ordini del giomo,
informatizzata ogni operazione di compelenza del Consiglic Comunale,

onsiglied comunali

mozioni, Interrogazioni, e gestire in via

Finalita dell'obiettive *

Ridurre i tempi di comunicazione alti ai Consiglieri, sidurre il icorso & documenii carlacei, tracclare & controllare informaticamenie gli iter
procedimentali relativi ad attivita consiliare con riduzione del personale addetto alt'l.0.Consiglio

Indicatori Valore atteso indlcatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Grado di rispeito del templ
rogrammati 100,00%

Relazione dirigenziale

Mesi uomo risparmiati a parith di out
put resi anno 2022 »& 24 mesi uomo

Relazione dirigenziale

. Risorse Tempistica: Tempistica:
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase concluslons fase Fonte Informativa per riscontro risultato
Sludio e predisposizione per la creazione della piattaforma Informatica feb-20 dic-20 Individuazione work flow con .Reljazione‘dgl
Funz. Amm.vo della segreteria di Censiglio
Organizzazione ed esecuzione procedure acquisto per suppori sofitware e
hardware Gare e Appalti gen-21 dic-21 Determina di acquisto/aggiudicazione
Avvio fase di digitalizzazione degli accessi agli atti e dei lavori del . . . . .
- . Awvio fase di sperimentazione lavorni
Consiglio Comunale Informatica gen-22 dic-22 piattaforma
—_— ——




Obiettivo 11

ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 11
IndirizzifTemi MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 5 strategici ORDINARIAMENTE EROGATI
Direzione SEGRETERIA GENERALE ~ AFFARI ISTITUZIONALI
Dirigente DOTT. GIOVANNI MONTACCINI
Descrizione dell'obiettivo Digitalizzazione decreti e ordinanze del Sindaco
Finalita dell'obiettivo * Dematerializzazione e conservazione digitale di atti e provvedimenti amministrativi
Fonte informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Percentuale decreti sindacali gestiti
altraverso sicr@web da giugno 2020 >=20% sicr@weh
|Grado di rispetto dei tempi programmati 100,00% |Relazione dirigenziale
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altra Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Validazione iter decreti gia implementato in sicr@web i irfiaenz : inistrati
p Informatica gen-20 mar-20 Relazione dlngenl;;a:;e:'.lriam amministrativi
Awvio fase sperimentale decreti sindacali attraverso sicri@web mar-20 dic-20 Relazione dirigeniziat)!:r:iani amministralivi
Definizione (workflow) delle ordinanze del Sindaco i irigenzi i ini i
{workflow) d da Informatica now-20 dic-20 Relaziane dmgen;a:;e “:ialtl amministrativ
Valutazione esito sperimentazione e definizione modalita operative per 1-20 dic-20 Relazione dirigenziale / atli amministrativi
prosecuzione progetto giw . intemni

Pagma 12 éq/



Obiettivo 12

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n. 12
indirizzifTemi
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 10 strategicl
Direzione SEGRETERIA GENERALE - AFFARI ISTITUZIONALL
Dirigente DOTT. GIOVANNI MONTACCINI
Descrizione dell'obiettivo Archiviazione informalizzala decreti e ordinanze del Sindaco relativi ad anni pregressi

Finalita dell'oblettivo *

prestazione richiesta

Facilitare e ridurre | tempi di lavoro necessani per la ricerca e consultazione degli atti al fine di ridurre i tempi di attesa per fevasione della

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risuitato

Percentuale atti scansili su programemati <=90%

Dati presenti sul server

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte Informativa per riscontro
L3S Aftre Direzion! coinvolte {in Euro} avvio fase conclusione fase risuitato
Scansione ed archiviazione ordinanze Sindaco/Commissario su supporto
cartaceo anno 2001 = n. 379 atli gen-20 giu-20 Cartelle di rete salvale sul server
Scansione ed archiviazione decreti Sindaco/Commissario su supporto
cartaceo anni 2000 e 2001 — n. 803 atti lug-20 dic-20 Cartelle di rele salvate sul server

Pagina 13
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obleftive

Finalita dell’abiettivo *

Obiettivo n. 13

Peso %

10

SEGRETERIA GENERALE ~ AFFARI ISTITUZIONAL)

DOTT. GIOVANHI MONTACCINI

indirizzlTem|
strateglcl

SANITA' f SICUREZZA

Allivazione misure organizzalive conseguenti e necessarie al contenimenio dellemergenza saniaria COVID -19

Consentire la rapida altivazione di tulte le misure di competenza comunale, per concorrere al contenimenio dell'
sigenza di garantire la massima conlinuita dei servizi resi dall Ente nel rispetio delle disposizioni del

contemperando le iniziative con l'e

Govemno

'emergenza sanitaria

Fonte informativa per riscontro

totale programmats

Indicatort Valore atteso indicatora risultato
Percaptuale di misure adolate su misure
indicate in spacifici atl: di indnzzo 100% R i dingenziale ! atti istratovi intamu,
deFAmministrazione
Percentuale di dipendenti che uldzzano Ia
soluzione organizzativa del lavoro agde su > 65% Relazione dingenziale / atti amministratvi interni

. Risorse Templstica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
RIS el LS I LT {in Euro) awvlo fase conclusione fase risultato

Emanazione direftive . S 1R’elnzione dirigenziale / anl
Segreteria Generale mar-20 Termine esigenza amministrativi intemi

Attivazione e rispelta da parte deile singole Direzioni delle misure S . . Relazione dirigenziale / atli
raanizzafi - e Tutle le Direzioni mar-20 Termine esigenza amministrativi intermi

Predisposizione modulistica telelavoro . . Relazione dirigenziale / atti
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministralivi infemi

Atlivazione lavoro agile : : Relazione dirigenziate / atli
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amminisirativi intemi

Moniloraggio risultati ed individuazione di misure stabili di wlizzo delio Tutte le direzioni mar-20 dic-20 Relazione dirigenziale / atti

amminisiralivi interni

Vi)






Sintesi

ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Polizia Locale
Dirigente Liliana Rovaldi

QUADRO DI SINTESI

Peso relativo

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI obiettivi

INCREMENTO DELLA PRESENZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE SUL
TERRITORIO CON AUMENTO DEI TURNI DI SERVIZIO EFFETTUATI
1 |ALL'ESTERNO, PREVIA REVISIONE DELLE PROCEDURE E DELLE SCELTE DECORO, VERDE, RIFIUTI, SICUREZZA 22
ORGANIZZATIVE IN ESSERE NELLA MODALITA DI GESTIONE DELLE
PRATICHE AMMINISTRATIVE INERENTI IL CORPO DI PM

2 (AMPLIAMENTO ORARIO DI SERVIZIO PATTUGLIAMENTO SERALE-NOTTURNO DECORO, VERDE, RIFIUTI, SICUREZZA 10
3 QggEESR?(ERE LA PRESENZA DELLA PM PRESSO FRAZIONI E QUARTIERI QUARTIERI E FRAZIONI, GIOVANI, SPORT 15

PREVENIRE SITUAZIONI DI PERICOLO ATTINENTI LA VIABILITA STRADALE
ATTIVANDO MISURE DI CONTROLLO IN ZONE A RISCHIO INCIDENTI E
VERIFICANDO LA REGOLARE REVISIONE DEl VEICOLI ED ASSICURAZIONE
PER RESPONSABILITA CIVILE

DECORO, VERDE, RIFIUTI, SICUREZZA 15

IMPLEMENTARE IL CONTROLLO DEL TERRITORIO COMUNALE
SANZIONANDO CON PUNTUALITA ED IN MODO ESEMPLARE LADDOVE
NECESSARIO | CITTADINI CHE IGNORANO | PRINCIPI BASILARI DEL VIVERE
IN COMUNE.

DECORO, VERDE, RIFIUTI, SICUREZZA 15

Attl:iazmne misure .org.anlzzatlve conseguenti e necessarie al contenimento SANITA' / SICUREZZA 20
dell'emergenza sanitaria COVID -19

Doppio livello di prevenzione delia corruzione e di attuazione degli obblighi di

LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 3
trasparenza

100

Pagina 1



ALLEGATO AL PEG

Obiettivon, 1
Indirzz! | Temi
PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 22 Strategici Decoro, verde, rifiufi, sicurezza
Direzione Polizia Locala
Dirigente Liliana Rovaldi

Incremenio defla presenza della Polizia Municipale sul lerritoria con aumento dei lumi di servizio effettuati all'esierno, previa
revisione delle procedure e delle scelle organizzative in essere nella modalita di gestione delle pratiche amministrative inerenti il
Descrizione dell’obiettivo Corpo di PL

Accrescere la presenza sul temitorio della Polizia Locale, rafforzare la percezione di sicurezza dei cittadini, promuovere i rispetto dele norme al
Finalita dell’obiettivo * cui controfio & preposia la Polizia Locale

Fonte Informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Rapporlo ore di servizio allestemao su mesi Programmi giomalieri di assegnazione tumi di
uemo disponibifi (anno 2020) Incremento del 3% rispeito 2019 'semzio e software job-lime
Rapporto ore di servizio alfeslemo su mesi Programmi giomalieri di assegnazione tumi di
uomo disponibili {anna 2021 Incremento del 2% rispetlo 2020 senizio @ software joblime
FASI ATTUATIVE: Altri Settorl coinvolti Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
{in Euro) avvio fase conclusione fase risultato

Prosecuzione analisi delle procedure in essere presso il Corpo di

PM nella gestione delle procedure amministrative che richiedono lo
svolgimento dei servizi interi all'Ente, individuando semplificazioni Progetto Ancona Smart City gen-20 dic-20
& informatizzazioni che riducano le ore uome per il loro

Relazions del dingente e atti
amminisiralivi

| |espletamento

Atluazione graduale delle nuove procedure amministrative e Relaziona del dirigente e alti

A R e Proge! ncona S i -20 di ;
recupero di ore uomo da destinare a servizi allesterno rogetlo Ancana Smart City gen-2 i amminisirativ
Revisione Elei l.u!'ni di servigio can incremento della presenza del Programmi giomalieri i
Personale in divisa sul lerrilorio gen-20 dic-21 assegnazione di turni di serzio ¢
software job-lime
et Relazione del dirigente e ath
5 nuove assunzioni Risorse Umane feb-20 gen-21 amministrativ
Aftivi 4 vigili di quartiere (2 in pid rispetto agli attuali) e 6 vigili in R .
senvizio "appiedato™ (4 in pid rispetto agli attuali) ott-19 In avanti miniatraihd rente e

e e e e

i



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Polizia Locale

Dirigente Liliana Rovaldi

Obiettivo n. 2

Peso %

10

Indirizzi f Teml
Strategici

Decoro, verde, nfiuti,
sicurezza

Descrizione dell'obiettivo

Ampliamento orario di servizio paitugliamento serale-notturno

Finalita dell'obiettivo *

fascla oraria compresa dalle 20,30 alle 24 per 4 sere la seltimana.

Ampliamento dell'orario di servizio garantenda la presenza sul territorio di due patluglie (quattre unita lavorative pit un ufficiale nelta

Valore atteso

Fonte informativa per riscontro

Indicatori indicatore risultato
Numero di tumni serali /notturni effettyati su
base setlimanale 4 Relazione dirigenziale e rilevazioni Job-Time

Rapporlo ore di servizio per fascia araria

Refazione dirigenziale e rilevazioni Job-Time

serale nottuma su mesi uomo disponibili Valore » = 2018

riflessi sullordinaria gestione

) Templstica: Templstica: Fonte informativa per
FASIATTUATIVE: Altri Settori coinvolti Risorse (In Euro) awvio fase conclusione fase riscontro risultato
Continuazione del servizio serale notturno con Relaziona del difigente e ati
mantenimenia/ampliamento orari realizzati nel 2019 gen-20 dic-20 amministrativi
Monitoraggio dei risultati derivanti dal nuovo servizio e dei Relazione del difigente e ath
gen-20 e amministrativ ’

WM



ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 3
Indirizzi f Temi

PEG/Piano delta Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 15 Strategici Quartieri e frazioni, giovani, sport
Direzione Polizia Locale

Dirigente Litiana Rovaldi

Descrizione dell'obiettivo Accrescere la presenza della PM presso_Frazioni e quartieri periferici

Finalita dell'obiettivo * Valorizzare | Quarlieri e le Frazioni, accrescendo qualita della vita ed i servizi ivi fruibiii

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato

|Definizione di un programma di presidio di

Frazioni e quartieri periferici Fatlo Relazione dirigenziale

Turni di servizio con presenza pressg

frazioni & quarlieri periferici = di 50 lurni su base annua _|Relazione dirigenziale e rilevazioni Job-Titme

FAS! ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
(tn Eurc) avvlo fase conclusione fase risultato
Individuare luoghi e fasce orarie in cui garantire presenza PM L ) )
sul territorio delle frazioni Cultura = Decentrameno partecipaziong feb-20 feb-20 Retazione dirigenziale
Sviluppare un piano atiraverso cui programmare in modo
sisternatico la presenza visibile della Polizia Municipale presso Cultura— Decentramento partecipazion 20 20 i oenzial
le Frazioni e quartieri periferici in luoghi e fasce orarie sensibili L2 enlo partecipazione mar- mar- elazione dirigenziale
Attuazione del Piano apr-20 dic-21 _I:ia::‘a:ione dirigenziale e rilevazioni Job-

i



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNGC 2020-2022

Direzione Poliza Locale

Obletivo n. 4

Peso %

Dirigente Lifana Roval

15

Indirizzi / Temi
Stralegici

Decoro. verde, rifiuti, sicurezza

Descrizione dell*obiettivo

revisione dei veicoli ed

Prevenire situazioni di pericolo atlinenli |a viabilita stradale attivando misure di contralio in zone a rischio incidenti e verificando la regotare

azione per responsabilith civile

Finalita dell'obiettivo *

Riduzione det numero di incidenti siradali e della loro gravila in terrmini di decessi e feriti.
Riorganizzazione defle metodofogia di atiuazione dei controlli (su strada e d'ufficio) a seguiio di introduziona della nuova normaliva in
maleria_a contrasio del fenomeno di veicoli circolanti senza assicurazione RCA e senza revisione

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Numera d patighe artvate per controll sul
nspetia dela norme in materia o Codice
dela Strada > <2019

Relazicne del drigenie e st amministrativi

O cul numearo d pattughe attvate per
controll sul rispetto delle norme in matena &
Assicuwrazions o revisions con specifiche

apparecchiabae lecriche 120 su base anmya
Numero ferili i incidenti stradal registrati
refarno {Dato Prefeitura) Trend in dimenzions

Numero decessi inincidenti siradal

Relazions del drigante e atti amministrativi

Relazions dei dirigente dato Prefetwa

registrali nefanno (Dato Predettura) Trand in dnemione Relazions del dngenta dato Prafsthua

) Tempistica: Tempistica: Fonte informaliva per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altri Settori coinvolti Risorse {in Euro) avvio fass conclusione fase risultato

Individuare luoghi e fasce ararie a rischio (Pravinciale del Conero
ecc.} in cui garanlire la presenza di pattuglie a contrasto di . : ) - :
comportamenti pericolosi (alta velocita, uso cellulare alla guida, fet-20 mar-20 Relazions del drigerte ¢ ety anrirstrate

ece..)
Sviluppare un piano atraverso cui programmare in modo
sistematico |a presenza visibile della Polizia Municipale in punti a mar-20 mar-20 Relazione del drigente e ath gmministrativi
rischio incidentt
Attuazione del Piano apr-20 dic-2t Relaziona del drigents o ath ammirstrativi
Messa a regime delle nuove procedure per lo svolgimento dei ) ‘ ) o

controlli ed attivazione pattuglie e verifiche d'ufficio pgen-20 dic-20 Relazione del drigente @ ath amministratvi

Relazione su attivita svolta (con indicazione dei controlli effettuati,
delle imegolarita riscontrate, gettito incrementale derivante) dic-20 dic-20 R del ding e atti inistrativi

4



ALLEGATO AL PEG

Oblettivon. 5

Paso %

[ |

Indirizzi Temi

rDecom. verda, rifiuli, sicuwezza I

PEGPlanc della Performance - ANNO 2020-2022
Direzione Polria Locale
Dirigente Liana Rovald
Descrizions deTcbinttiva

sanzionando con puntualita ed in moda

implementare it controlto del temiterio comunale
plare laddove r
vivere in comune.

W i cittadini che ignoranc | principi basiteri del

Finalith deTobistive *

Migliorare il decoro urbano @ la qualith della vita cittadina riaflermando i valoni del vivere in comune

Valora atteso Fonte informativa per riscontro
Indicalori indicatore risultato

Sarziont sy mancaty fispetio norme sul
commersio e pubbbci esercid » = grro 2019 Relazione dirigenzisle & atli A
Sanzioni s maneats rapetto del

- sy snirmad da afferom > = g 2019 Relazione deigerziale @ atti asmministrativi
Gargion 1u mancato trpetio notme In
matetia di pubbicRd > @ g 2019 Reladone dirigerciale ¢ witl amminstistvl

5 rspetic delbe norme su|
cordesimento/ smakimerto rifut > = gmo 2019 Relazione dirigerzisle « att] smmirisirativ

Mameto ove uomo ded cate 5 controlla o
punti serrsibil nella racsolta e smakimento
rifiti 320 subait s

thﬂu'_m* e st smministatv

Munero i siti & raceols o smakimerndo

verificat sy bats s ] Relazions dirigenzials ¢ atti ammnistativi
Arcrescime o dei giomi med d ulizro
dele ‘falo appole” > » g 2019 m_c- =t ammicisirathd

FASIATTUATIVE:

Risone

Altre Dirszioni coinvalte {in Euro}

Tempiath

avvio fase

p
conclutione fase

Fonte infermativa per riscontro risultato|

Implementare Fatluale piano per il controllo diffuso
dedicato espressamenta al dacoro urbano. al fine di

del vivere in comune.

sanzionare con purtualith i cittadini che ignorano i principi

M, ioni frana & ovie =
Lavori pubblci  Riqualficazione wbana

genzo

dic-21

Felazione drigergisie ¢ st amminisiratid

Accrescimerto dei conirelli sul lemtorio attraverso
Tulilizzo di “folo trappole” ed alire azionl di contrasto

Pianificaziong urbanistica - Ambiente

gen-20

| aqli llecitl in materia di raccollag smaltimento rifiutl
Vigilare con rigore sul comportamento degli operator
economicl, affinché questi nen compromettana le
nommali regote della convivenza civile, afrivando alla
sanziona esemplare dove ano.

sul

gen-20

o giovanissimo attenta alla sicurezza delle persone e
delia comunita con alti di vandalismo

Assicurare la sanzione nei conirenti di chi, anche giovane

gen-20

abusivi e

Garantire d nispetio dela h ke @ dei regy
| in matena di pubblcith evitand P
2 danno deSe entrate finarziare defEnte

SUI - Finarize

gen-20




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'oblettivo

Finalita dell’obiettive *

Pelizia Lacale

Liiana Rovaldi

Obiettivon. 6

Peso %

20

IndirizziTeml
strategici

SANITA’ { SICUREZZA

Atlivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al contenimento delfemergenza sanitaria COVID -19

Conseniire la rapida attivazione di tutte fe misure di com

petenza comunale, per concorrerre al contenimento dell'emergenza sanilaria

conlemperando le iniziative con fesigenza di garantire la massima conlinuita dei servizi resi dall'Ente nel rispetto delie disposizioni del

Govemo

Fonte informativa per riscontro

tofala programmato

Indicatori Valore atteso Indicatore risultato
Percentuale di misure adottale su misure
indicate in specic atti di indinzo 100% Relazione dingenziale ! att ammenistralivi interns
deFAmminstrazions
Percentuale di dipendenti che utiizzano la
soluziona organizzativa del tavoro agie sy > 65% Relazione dingenziale / aiti amministrativi intemi

N Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direziom! colnvoite {in Euro} avvio fase conclusione fase risuitato

Emanazione diretlive Segreteria Generale mar-20 Temmine esigenza anmni:l:a:t':;gi:r:rzlle fati

Attivazione e rispetio da parte delle singole Direzioni delle misure Tutte Ie Direzioni mar-20 Termine esigenza Refazione dirigenziale / atii
oraani i ive indi i atti di indiri 9 amministrativi intemi

Predisposizione modulistica telelavoro . . IRelnzione dirigenziale  atti
Risorse Umane -Informalica mar-20 mar-20 amminisirativi intemi

Attivazione lavoro agile ; . Relazione dirigenziale / atti
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi intemi

Monitoraggio nisullati ed individuazione di mrsure stabili di ullizzo dello Tutte le direzioni mar-20 dic-20 Relazione dirigenziale / atli

Iamministralivl intemi

e



ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Polizia Locale

Dirlgente Liiana Rovaldi

Obisttivon. 7

Peso %

IndirizzlTemi
strategicl

LEGALITA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Descrizione dell'obiettivo

Dappio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza

Finalita dell'obiettivo *

L'obiettivo punta ad una programmazi
ed il rispetto degli obblighi in mat

one e ad un coordinamento a livello centrale per accrescere la prevenzione della comuzione
eria di trasparenza a cui le Direziani, nel rispetio della propria organizzazione, autonomia
gestionale e diretta responsabliita, dovranno attenersi

Indicatori Valore atteso Indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percenluale di personate formato inlema dir
prevenzions defla comuzione su folale da

formare >95% Al arpministrativi intermi
Percentuala di misure generali
anlicormutlive t 100% At amministrativi Inlemi

Percentuale di misure specifiche
‘_a_nlioonuilive assunte 100%

AH) amministrativi intermi

Grado di contispendenza dela struttura del

sito amminisirazione trasparente atle 100% ovvaro

indicazioni ANAC BD faccine verdi sy B0 Sita ANAC
Punteggio medio nelta valutaziona di

Amministrazione tragparente da parie del

NdV secondo direttive ANAC »>= 2019 Attestazione Ndv

easiATUATIVE maome | Tomwiter | remrere |
4 [Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
5 [Allivita di diffusione, coordinamento & moniloraggio mar-20 dic-20 Note inteme — sedute audit — mail
5 |Monitoraggia degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Report — sedute audit




ALLEGATO AL PEG

10

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020- 2022

Direzione
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

GABINETTO DEL SINDACO, TURISMQ, GRANDI EVENTI

dr.ssa Roberia Alessandrini

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVQ

INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI

Peso relativo obiettivi

Implementazione organizzazione di eventi CULTURA TURISMO EVENTI 10
Verifica straordinaria dei locali di pubblico spettacolo DECORO VERDE RIFIUTI SICUREZZA 5
Sviluppo delle azioni legate al progetto Ancona Citta QUARTIERI FRAZIONI GIOVANIE 5
Universitaria SPORT
Promozione dei Consigli territoriali di Partecipazione — QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI E 10
funzionamento dei CTP SPORT
Obiettivo a carattere pluriennale; individuazione di specifiche
strategie turistiche per una diversa e strutturale promozione del CULTURA TURISMO EVENTI 20
territorio comunale
- - . A ) st MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
Revisione straordinana della situazione degli orti sociali cittadini ORDINARIAMENTE EROGAT 10
. . N . MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Ristrutturazione della comunicazione interna ORDINARIAMENTE EROGATI 10
Campagne di comunicazione mirate su temi strategici per MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 10
I'amministrazione ORDINARIAMENTE EROGATI
Attivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al , EZZA
contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19 ST U
Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione LEGALITA' E TRASPARENZA 5
degli obblighi di trasparenza AMMINISTRATIVA

100

23






ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione

Obiettivon. 1

Peso %

GABINETTO DEL SINDACO. TURISMO, GRANDI EVENTI

10

Dirigente dr.5sa Roberla Alessandrini

IndirizzifTemi
strategici

CULTURA TURISMO EVENTI

Descrizione dell'obiettivo

implemeniazione organizzazione di eventi

Finalita dell'obiettivo ~

Organizzare eventi che cosliluiscano occasione di aggregazione e di aperlura defla ciltadinanza, di promazione delle attivila
riceltive e commerciali e che favoriscano un rinnovato e posilivo senso di apparienenza alla comunita cittadina

Indicator} Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

in crescita rispetto andamenlo
Livello di partecipazione della cittadinanza {eventi analoghi precedenti

Orpani di stampa privali e riscomtre su “Social
istituzionali™

Riscontro da pade di associazion|
commercianli Posilivo

Organi di stampa privali @ Hscontro su "Social
istituzional®

In crescita rispetto andamento
Jeventi analoghi precedentl

Capacila di richiamo luristica

Organi di stampa privali ¢ riscontro su "Social
istituzionali®

gruppi di lavero sia interni all'ente sia di soggetli estemi

Partecipazione - Polizia Municipale

: Risorse Tempistica: Tempistica; Fonte informaliva per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {in Euro} avvic fase concluslone fase risultato

Pianificazione annuale degli evenli e degli obiettivi che ghi stessi
dovranno raggiungere (sviluppare sensa di idenlita, diveritmento, Manutenzioni e LLPP — Decentramento e .
turismo ecc.) suddividendoli per target di riferimento, arco Pantecipazione — Polizia Municipale mar-20 mar-20 Relaziong dirigenziale
tempaorale e location.
Pianificazione economica, individuazione possibili canali di Manulenzioni e LLPP - Decenramento
finanziamento anche estemi all'ente (pubblici e privali), gestione |Manulenzioni e = Uecentramento e a i i
risorse (p P ). 9 Partecipazione — Polizia Municipale apr-20 mag-20 Relazione dingenziale
Studio o revisione del format dellevento, rapporii con i soggetli ai
quali affidare |a realizzazione pratica dell'evento e gestione Manulenziani e LLPP - Decentramenig e i ; : 1 o
dellimpatto sulla citta in primo luogo con riguardo ai riflessi sulla Parlecipazione — Polizia Municipale giu-20 LUCLEIL] Relaziane diigenziate
sicurezza
Geslione della comunicazi e gestion oordinam: dei ioni -

) oneeg el enlodei  [Manutenzioni € LLPP - Decentramento e giu-20 in avanli Relazione dirigenziale




ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 2
IndirizziiTemi EZZA
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020.2022 Peso % 5 strateglci DECORO VERDE RIFIUT! SICUR
Direzione GABINETTO DEL SINDACO, TURISMO, GRANDI EVENTI

Dirigente dr.ssa Roberta Alessandrini

Verifica straordinaria dei focali di pubblico spettacolo
Descrizione dell'obiettivo

Predisporre un calendario e realizzare dei sopralluoghi straordinari da parte della commissione comunale nei locali di pubblico
spettacolo a beneficio dei fruitori dei locali per garantire i massimi standard di sicurezza e corettezza del loro operato

Finalita dell’'cbiettivo *

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato

Verbali commissicne comunale pubblico
Numero di soprafluoghi effetiuati 2020 > del 5% rispetio 2019 __|spetiacolo

Verbali commissione comunale pubblico
Numerg di sopralluoghi effetiuati 2021 > del 5% rispetlo 2020 |spettacolo

: Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Aftre Direzionl coinvoite {In Euro) avvio fase conclusione fase risultato
. . 8 — Comunicazione alla commissione

Aggiornamento calendario verifiche straordinarie _ feb-20 sel-20 comunale di pubblico spettacolo
Predisposizione documentazione 2 supporto della Tecnologico — Ufficio Tecnico — Polizia ) Convocazioni commissione comunale di
commissione comunale di vigilanza per il pubblico spettacclo al Locale _ feb-20 dic-20 pubblico speltacolo per verifiche
fine di realizzare le verifiche straordinarie straordinarie
Sopraliuoghi verifiche straordinarie dei locali di pubblico Tecnologico — Ufficio Tecnico - Polizia _ feb-20 dic-20 \Verbali della commissione di vigilanza
spettacolo Locale

e e i S — — 3



ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 3
IndirizziiTemi QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 5 strategici E SPORT
Direzione GABINETTQ DEL SINDACO. TURISMO, GRANDI EVENTI

Dirigente dr.ssa Roberta Alessand

Sviluppo delle azioni legate al progelio Ancona Citta Universilaria
Descrizione dell'obiettivo

Aumentare la operativita del tavolo Comune-Studenti-Univpm agendo in particolare sullo sviluppo delle polenzialita della
University Card accedendo a finanziamenti regionali per lo sviluppa delle azioni; riqualificazione del progelto in ordine all'output
grafico e nuove modalita organizzative per la distribuzione. Presentare allAsmminisirazione un progetto che preveda interventi
sulle possibilith sia di studio {nuovi spazi di aggregazions finalizzati} che di svago (specie in attivita culturali serali nel centro

Finalita dell'obiettive * cilta) per ghi universitari.
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Numero convenzioni con esercenti Aumento del 5% Convenzioni
Numero cane distribuite > 5% del 2019 Registrazione card
Progetto studio / svago: percentuale misure
adottate su previste anno 2020 > 60% Relazione Dirigenzials / atti amministrativi intemi
Progetta studio / svago: percentuale misyre
adoltate su previste annc 2021 > §0% Relazione Dirigenziale / atli amministralivi inlerni
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte Informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzionf coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Organizzazione fasi di distribuzione card gen-20 dic-20 Repart di distribuzione
r uZi ivita d YUni o
Prosecuzione altivita del tavolo comune/studenti/Univpm gen-20 dic-20 Verbali riunioni
Aggiornamento / implementazione progetto per finanziamenli
regionali gen-20 dic-20 Formal progello
Attuazione progetto studio / svago " Relazione Dirigenziale / atti
gen-20 LLoell amministrativi interni




ALLEGATO AL PEG

PEG/Fianc della Pedformance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Desctizione dell’'obletlivo

Obiettivon. 4

Peso %

GABINETTO DEL SINDACO. TURISMO, GRANDI EVENTI

10

dr.s5a Roberta Alessandrini

IndirizziTemi
strategicl

QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI
E SPORT

Promozione dei Consigli temitoriali di Partecipazions — funzionamento dei CTP

il

Finalith delobiettive * Sviluppare le migliori condizioni organizzative affinché i Consigli Territoriali di Partecipazione possana funzionare con efficacia
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Relazione Dirigenziale / alti amministrativi
Numero consigh attivali nel 2020 >= 2019 'inlemi
Numero attivitd ed interventi richiesti ai Relaziona Dirigenziale ! atti amministrativi
jsenizi comunali dai CTP nel 2020 > = 2019 intemi
Percentuale di riunioni consiliari dei CTP
cui la struttura amminisirativa garantisce
ieno s 0 100,00% Relazione dirigenziale
Pearcentuale di iniziative, atlivitd ed
interventi richiesti cui viene data concreta
attuazions da parie della sirutiura tecnica
amminisiraliva comunale > 90% Relazione dirigenziale
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
{in Eurn) avvio fase concluslone fase risuftato
setrod Valutaz:on: in basg‘a;.pnmo a:nc di es;ee:elrllzat " Direzione Generale (Ufficio Stampa)
ell'a eguglezza e servizi i supporio garantil a. a Strutlura| - soqceteria Generale (aftari istituzionaliy- 20 o2 Relazione Dirigenziale / att
tecnico amministrativa comunale a favore dei CTP Manutenzioni- Laveri Pubblici-Ambiente g it amministratn interni
verde pubblico- Polizia Locale
Coshtuzlqrﬁle di un g.ru;:::f.:vj di Iav;oro s_tab:!e "anch:_ph:ns;etlog?:f Direzione Generale (Ufficio Stampa) —
con specifico compilo di dare attuazione alle nchiesle cel Segreteria Generale {affari istituzionali}- apr-20 ant-20 Relaziona Dirigenziale § atti
Manutenzioni- Laveri Pubblici-Ambiente p " amminislrativi imterni
verde pubblico- Polizia Locale
“Comequerts mieriazine omaroago 157 % | Diesme Gnse U sarnve)
a tavore dei CTP Segreteria Generale (affari istituzionali} apr-20 o220 Ral o Dirigenziale / i

Manutenzioni- Lavori Pubblici-Ambiente
verde pubblico- Polizia Locale

amministrati intermu

e



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNOQ 2020-2022

Obiettivon. 5

Peso %

Direzione GABINETTO DEL SINDACO, TURISMO. GRANDI EVENT

20

Dirigente dr.55a Roberta Alessandnni

Indirizzi Temi
strateglel

CULTURA TURISMO EVENTI

Descrizlone dell’obiettiva

del lerritario comunale

Obiettivo a carattere pluriennale; individuazione di specifiche sirategie turistiche per una diversa e strullurale promozione

Finalita dell'obiettivo *

Altraversa una approlondita analisi delle peculiarita temitoriali € defie risarse disponibili, @ mediante costante
concertazigne con Fimprenditoria privata e con gli altri Enti coinvolti, elaborare siralegie turistiche innovative da
sottoporre all'attenzione dell’Amministrazione Comunale. La proposta & finalizzata ad individuare ta futura vocazione

luristica di Ancona alla fuce delle esperienze in crescendo degli ultimi anni

Valore atteso
indicatori Indicatore

Fonte Informativa per riscontro
risultato

Adoziona ¢ finanziamanto del progetto Fatlo

Relazione alla Giunta e relalivi atti

Trend numero arnvi lunstic ned Comune
Anconalrispetto al trend anivi turistici i
rovincia di Ancona >dil

Dati Provingia

Trend numero presenze tunstiche nel
Comune Ancona/nspetto af rend amw
tunstici in provinca di Ancona >di1

Dati Provincia

Trend numero amw turistici nel Comune
Anconanspetto al irend anmivi tunstici in
Itaka >dil

dati ISTAT

Trend numero presenze tunstiche nel
Comune Anconalfispetto al trend amiv
tunsbci in Jtaka >di

dati ISTAT

Riscontro da parte di organi di stampa

Organi ¢i stampa e riscontro su “Soctal

nazinali ¢ det sattore tunstico Positivp istituzionali®
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzlonl colnvolte {in Exro) avvio fase | canclusione fase risultato

Definizione di un piano strategico organizzalivo con . . )
individuazicne dei relativi obiettivi {enogastronomia, cultura, mar-20 giu-20 Rela?.u?ne d.'"ge"z'a.’e Elait
luoghi del Cuore, lueghi storico culturali, paessaggistici, ammenistrativi intemi
Pianificazione economica, indivduazione possibili canali di . o
finanziamento anche esterni all'ente (pubblici e privati), mar-20 giu-20 Relazione dirigenziale e ati
geslione nsorse amministralivi intemi
Attivazione di lulle le sinergie con i soggetli del lemitorio
(imprenditon, cittadini, assomazioni imprenditariali e di tazi - .
commercianti ipotizzando la costituzione di un tavolo di giu-20 In avanti g zone ‘:."Tﬁe“z'ﬁh e at
lavoro stabile amministrativi inlem

Definizione di sirategie specifiche dedicate a turisti che . . Relazicne dirigenziale e atti

transitano per il porto e studenti universitari giu-20 In avanti

amminisirativi intemi

&5



ALLEGATO AL PEG

Oblettivon. &
IndirizzliTeml
PEG/Piano della Parformance - ANNO 2020-2022 Peso % 10 strategici
Direzione GABINETTO DEL SINDACO, TURISMO. GRAND EVENT!

Dirigente dr.ssa Roberta Alessandrini

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI

Revisione straordinaria defla situazione degli orti sociali cittadinl assegnati in seguito a delibera di consiglio 47/2016, in
Descrizione dell'obiettivo vista della scadenza di tulte le assegnazioni prevista per il 29 febbraio 2020.

Verifica della permanenza in capo a futti i 320 atluali assegnatar dei requisili per 'assegnazione dellorto sociale.
Operazione propedeutica alla stesura dei bandi di assegnazione che saranno emanati nella primavera 2020
Finalita defl'obiettivo *

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato

Perceniuale orli assegnati su totale da

effetivare 100,00% Schede di verifica - report

) Risorse Tempistica: Tempistica:
FAS| ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase Fonte informativa per riscontro risultato
Predisposizione bandi di assegnazione gen-20 mag-20 Schede
Assegnazione straordinaria orti sociali ciltadini giu-20 dic.20 Report finale




ALLEGATO AL PEG

Obiettivon. 7 e
IndirizzilTemi  [MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
strateglel ORDINARIAMENTE EROGATI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Paeso % 10
Direzione GABINETTO DEL SINDACO, TURISMO, GRANDI EVENT]

Dirigents dr.ssa Roberia Alessandrini

Ristrutiurazione della comunicazione inlema
Descrizione dell'oblettivo
Migliore coordinamento tra gli UFici e le Direzioni dell'Ente nella camunicazione inlerna € nella gestone del Sito
Finalita dell*abiettive * Istituzionale
Valore atteso Fonte Informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Grado di rispetto dei tempi programmati 100 004 | Sio Web istituzionale
Grado di nispetia della diretliva emanata 100.00%| Sito Web istiluzionale
5 Risorse Templstica: Tempistica: Fonte Informativa per
FASIATTUATIVE: Altra Direzloni colnvalte {Iin Euro) avvio fase conclusiones fase riscontro risuhlato

Monitoraggio del rispetio della direttiva finalizzata a definire
regole organizzative e di comportamento tra ulfici nello
scambio di dali ed informazioni con individuazione di Tutte le Direzioni gen-20 Iry avanti
referenti e di soggetli abilitatifautorizzati a gestire i Relazione dirigenziale & atti
contenuti del Sito Istituzionale anwninistrativ
Formazione di tuti i referenti A - Relazione dingenziale e atti

Tutle le Direzioni mar-20 giu-20 smutnistatv
Nuova immagine istituzionale coardinata e revisione
regolamento per: uso del loge, coordinamento della
comunicazione e grafica tra tutti gli uffici che riporti a regole Tutte le Direzioni gen-20 In avanli
condivise ed uniformemente applicate in merito Relazione dingenziale  ai
allimmagine dell'Ente amminisrativi
Rinnowvo del Sito istituzionale dell'Ente ; ; :

Informatica giu-20 dic-20 Suto Isunizicnale

Aftivazione nuova pagina social "Ancona Eventi” con la
caslituzione di una rete di relazioni stabili con Tutte le Direzioni mar-20 In avanii
istituzionifenti/associazioni ciltadine Sito Isttuzionale
Definizione di regole di coordinamento stabili tra singoli
uffici {in via prioritaria SUl ed altri ad alta intensita di L . .
rapporti con il pubblica) e Centraling per avere sempre Tulie le Direzioni 9iu-20 In avanti - R
aggiomnali referenti uffici e relativi numer kamisuﬂ':gem N




ALLEGATO AL PEG

Obiettivon. 8
IndirizziTemi MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 10 strateglci ORDINARIAMENTE EROGATI
Direzlone GABINETTO DEL SINDACO, TURISMO. GRANDI EVENT

Dirigente dr ssa Roberta Alassandrini

Campagne di comunicazione mirate su lemi slrategici per Famministrazione
Descrizione dell'oblettiva

Finalita dell'ablettivo * .Sensibilizzazione della popalazione attoma ai temi definiti dall'Amministrazione Comunale

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Percentusle iniziative diwigative
realizzale su programmata > 90% Organi i ¢ampa e sito weh istituzionale
Attivazione sondaggi di gradimento dei Varsali Nucleo di Valutazions e Report
sendzi res! dal Comune Fatto sondaggi
Parcentuals di segnalazioni che ricevono | 20% n pic rispetio anno
risposta entro 30 99 2019 |Report URP
, Rlisorse Tempistca: Templstica: Fonte Informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzionl colnvelle {in Euro} avvio fase conclusione fase risultato
Definizione Piang della Comunicazione condiviso e
coardinato con lutie le direzioni dell'Ente & suo continuo Direzione Generale (Stampa) apr-20 giu-20 Piano della Comunicazione
aggiomamento
Rafforzamento senvizio di risposta puntuale alle . X o )
segnalazioni dei cittadini Tutte le Direzionl apr-20 giu-21 Archivio informatico
Defnizione meladologia di rilevazione grado soddisfazione
ulenza in rapporto ai servizi erogali dal Comune in Direzione Generale (UH. apr-20 i-21 Verbali Nucleo di Valutazione e
collaborazione con il Nucleo di Valutazione (ar. 19 bis Digs Programmazione e Controllo} P g Report sondaggi
150/09)
Altivazione sondagai di gradimento dei servizi resi dal - )
Comune anche ai fini delia valutazione della Performance P D'g;'%‘:ﬂ%ﬁ:e;ag:‘?rgilo) apr-20 giu-21 ;’er::: ?::::’ d: VAL L
organizzativa dell Ente og 99
Progettazione campagne informative e di comunicazione su . . Organi di stampa e sito web
\erni strategici per FAmministrazione Tutte le Direzioni gen-20 in avanti islituzionate
Atluazione delle campagne informative e di comunicaziong Tutte le Direzioni gen-20 I avanti Qrgani di stampa sito web
istituzionale
Venhica dei nisultati raggiunti in termini di cittadini raggiunti Organi di slampa e silo web
e di partecipazione agli eventi promossi Tutte le Divezioni gen-20 tn avanii istiluzionale




ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 9
IndirizzifTemi
ANITA' f SICUREZZA
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020.2022 Peso % 15 strategici s e
Direzione GABINETTO DEL SINDACO, TURISMO. GRANDI EVENTI

Dirigente dr.ssa Roberta Alassandrini

Allivazione misure organizzative conseguenli e necessarie al conlenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19
Descrizione dell'obiettivo

Consentire la rapida atlivazione di tutie le misure di competenza comunale, per concorrerre &l conlenimento dell'smergenza sanitaria
contemperando le iniziative con I'esigenza di garantire la massima continuita dei servizi resi dall'Ente nef rispetio delle disposizioni del
Govemno

Finalita dell’obiettivo *

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Percentuale di misure adoltate su misure 5 o - . L
indicate in specifici ati di indirizzo 100% Relazione dig el L

dell Ammunisirazione

Percentuale di dipendent che uthizzano la

scluziona organezzaliva del lavoro agde su > 65% Retazione dirigenziale / atli amministrativ

iotale programmalo miter
. Risorze Tempistica: Tempistica: Fonle informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni cainvolte {in Euro) avvio lase conclusione fase risultato
Emanazione direttive Segreieria Generale mar-20 Termine esigenza 'I:t.'zar::one dirigenziale / atti amministrativi
Altivazione e rispetio da parte delle singole Direzioni defle misure Tutte le Direzioni mar-20 Termine esigenza Relazione dirigenziale / atti amministrativi
nm:ni-rrnliun.nd m::egﬁun im"lir_:'ﬂ neanli atli Adi indidrzo, = in ' — - - —— —
Predisposizions modulistica tefelavoro Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 ::e;a"z‘:me dingenziale / atti amministrativi
Attivazione lavoro agile Risarse Umane -Informatica mar-20 mar-20 gte;ar:;one dirigenziale / atti amminisirativi
Monitoraggio risultati ed individuazione di misure stabili di ulilizzo delio Tutte le direzioni mar-20 dic-20 Relazione dirigenziale / atti amminisirativ

smart warking anrhe b [ interni




ALLEGATO AL PEG

Obtettivo n. 10
IndirizzlTemi LEGALITA’ E TRASPARENZA
PEG/Plano defla Performance - ANNO 2020.2022 Peso % 5 strategici AMMINISTRATIVA
Direzione GABINETTO DEL SINDACO, TURISMO, GRANBI EVENTI

Dirigente dr.ssa Roberta Alessandrini

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza
Descrizione dell'obiettivo

L'abiettivo punta ad una programmazione e ad un coordinamento a livello centrale per accrescere la prevenziong della corruztone ed il
rispetto degli obblighi in materia di trasparenza a cui e Direzion, nel rispetio della propria organizzazione, autonamia gestionale e
diretta responsabilitd, dovranno atienersi

Finalita dell'obiettivo *

Fonte informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato

Percentuale di personale formalo in tema
di prevenzione della corruzione su totale da

»95% Atli smministrativi inlemni

fomatre
Percentuale di misure generali
anticomutlive assunte 100% AHi eamminisiralpd intemi

Percentuale di misure specifiche

anticorrutlive assunie 100% A gmminisiraliv nterni
Grado di comispondenza della struttura del

silp amministrazione trasparente alle 100% owerg

indicazioni ANAC 80 faccing verdi su BO Sito ANAC

Punteggio medio nella valutazione di
Amministrazione lrasparenis da pare del

NdV secondo direttive ANAC »= 2019 Atleslazione NdV
. Risorse Tempistica: ‘Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
1 Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
2 Altivita di diffusione, coordinamento & monitoraggio mar-20 dic-20 Note inteme — sedute audit — mail
4 {Monitoraggia degli obblighi della irasparenza mar-20 dic-20 Report — sedute audit

————



ALLEGATO AL PEG

10

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

Direzione Risorse Umane
Tiziana Romani

degli obblighi di trasparenza

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI Pez‘;i:i:?::‘"’

Pialtaforma per Ia gestione delle domande di partecipazione a MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 10
concorsi e selezioni e dematerializzazione documentale

Servizio di reclutamento per temporanea assenza di personale

a tempo indsterminato nellambito della gestione degli Asili MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ! ORDINARIAMENTE EROGATI 10
nido, Mense e Scuolabus con ricorso ad agenzie interinali di

somministrazione lavoro
ATTUAZIONE CCI TRIENNIO 2019 - 2021 ED ACCORDO

ECONOMICO ANNO 2019 SOTTOSCRITTO IL 20.12.2019 MIGLICRAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE ERQGATI 15
Reclutamento dirigenti MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI CRDINARIAMENTE EROGATI 10
Ampliamento servizio gestito e fornito dallunita operaliva MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGAT 5

revidenza e pensioni a favore dei dipendentifutenti

Scarto di archivio aggiornamento ed informalizzazione archivi | "o oo~ DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 5
della Direzione Risorse Umane

Assunzione personale di polizia locale e personale direttivo MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE ERQGATI 20
Implementazione sezione sito internet dedicato ai principali

istituti giuridici normativi e contrattuali in materia di personale a | MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 5
favore di tutti i Dirigenti e dipendenti

Attivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al .

contenimento dell'lemergenza sanitaria COVID -19 SANITA'/ SICUREZZA 1
Doppio livelio di prevenzione della corruzione e di attuazione LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 5

100

0, f






ALLEGATO AL PEG

Oblettivo n. 1
MIGLIORAMENTO DEI
T":::':::!‘I[’::n i SERVIZI ORDINARIAMENTE
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % .0 ’ oro

Direzione Direzione Risorse Umane
Dirigente Tiziana Romani

Descrizione dell'obisttivo Piattaforma per la gestione delle domande di parecipazione a concorsi e selezioni @ dematerializzazione documentale

Geslione informalizzata defle domande di partecipazione a concorsi e a selezioni allo scopo di ottimizzare e ridume i
tempi di istruttoria, demalerializzare le istanze di partecipazione, facilitare I'esirazione e I'elaborazione dei dati anche a
fini stalistici, conservare il materiale su piattaforma riducendo lo spreco di carta e di spazio complessivamente occupato
per la conservazione del materiale, ridurre i margini di errore e facilitare per futenza la partecipazione alle
selezionifconcorsi.

Finalita dell'obiettivo *

Fonte informativa per

Indicatori Valore atteso indicatore riscontro risultato
Acquisizione piattaforma Fatto Atli amministrativi
Atti amministrativilRelazions
Formazione Falto dingenziale
Gestione informalizzala procedure Atli amministrativi/Relazione
|per_assunzioni anno 2020 Almeno 1 dirigenziale
Percentuale di procedure per
assunzioni gestite in via At amministrativi’Retazione
{informatizzata anne 2021 100% dingenziale
. Risarse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
AT S Altre Dirazloni Goinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultate
Geslione procedura di individuazione del fomnitore della Informatica gen-20 apr-20
piattaforma informatica Acquisizione pialtaforma
Informatica apr-20 giu-20
Formazione circa l'utilizzo della piallaforma informatica Tenuta ciclo formativo
Gestione di procedure concorsuali o sefeltive tramile nuova giu-20 dic-20
piaitaforma Geslione procedura
dic-20 dic-21 Gesfione di tulte le
Messa a regime nuove procedure rocedure




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano delfa Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell’oblettivo

Finalita dell'obiettivo *

Obicttivo 2

Ohiettivo n. 2

IndirizzifTemi
strategicl

Peso % 5

Direzione Risorse Umane
Tiziana Romani

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

ORDINARIAMENTE EROGATI

Servizio di reclutamento per temporanea assenza di personale a tempo indeterminato nelfambito della gestione degli Asili
nido, Mense e Scuolabus con ricorso ad agenzie interinali di somministrazione lavoro

Consente di reperire personale da impiegare presso gli asili nido, mense e scuolabus comunali facendo riferimento

direttamente alla scciela di somministrazione che gestisce autonomamente la procedura di assunzione temporanea nonché
la relativa contratiualistica sgravando la direzione dai refativi adempimenti e consenlendo maggiore rapidita e snellezza nella

gestione delle sostituzioni
Indicatori Valore atteso Fonte informativa per riscontro
ndicator! indicatore risultato
Mesi uomo strutturalmente recuperati su
base annua (fiferiti al personale ad oggi Relazione dirigenziale
impiegato nella gestione delle sostituzioni} .
Variazione spese di geslione delle Trend in riduzione
procedure assunzionali per soslituzioni Tl rispetio soluzione Dali amministrativo contabili
(quando a regime} precedente

f FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvalte {f"fgl:f:, bl vt iy it HiScomie
B Esame e studio non'na_tiva rei_atwa allistituto della gen-20 2pr-20 _Fascicoln stydio da porre a base della
somministrazione procedura di gara
Gara somministrazione Gare e Appatti mag-20 dic-20 Gara espletata
Awvio sostituzioni dic-20 dic-21 Awvio servizio di somminislrazion:

Pagina 3




Obiettivo 3

ALLEGATO AL PEG
Obiettivon, 3
IndirizzifTemi MIGLIORAMENTO DE| SERVIZ)
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 15 strategici ORDINARIAMENTE EROGATI
Direzione Direzione Risorse Umane
Dirigente Tiziana Ramani

ATTUAZIONE CCI TRIENNIO 2019 - 2021 ED ACCORDO ECONOMICO ANNO 2019 SOTTOSCRITTO IL

Descrizione dell'oblattivo 20.12.2019

Dare altuazione al nuovo CCI attivando tutti i nuovi istituti con conseguente adeguamenta del sistema di rilevazione

informalica degl istituti medesimi & diffusione della loro conoscenza
Finalita dell'obiettivo *

Valore atteso Fonte informativa per
Indicatori indicatore riscoatro risultato
Relazione dirigenziale/software di
Grado di rispetio dei tempi programmati 100% geslione istituli contrattuali
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
LU Altre Direzlonl coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Esame e studio delle modalita applicative degli istituti contrattuali ) . .
gen-20 apr-20 Fascicolo di studio - relazione
Adeguamento sislema di rilevazione aulomatica/informatica degli i L X o
istituti mar-20 giu-21 Geslione informatica nuovi islituti
Redazione e diffusicne di circolari applicative e direttive . .
apr-20 dic-20 Redazione circolari
Messa a regime ‘
set-20 giu-21 Atti amminisirativi interni

Poagua 4



ALLEGATO AL PEG
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022
Direzicne Direzione Risgrse Umane

Dirigente Tiziana Romani

Ohbiettivo 4

Obiettivo n. 4

Peso %

10

fndirizzifTemi
strategici

SERVIZI ORDINARIAMENTE
ERNGATI

pescrizione dell'obiettivo

Reclutamento dirigenti

Finalitd dell'obiettive *

Procedere in modo sollecilo ad incrementare la compagine dirigenziale dando altuazione agli indirizzi espressi con
l'approvazione della nuova macrostruttura dellEnte (Deliberazione di Giunta Comunale n. 596 del 10/12/2019)

Valore atteso
Indicatori indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Numera procedure per assunzione
dirigenti concluse 5

Atti amministrativi interni

) Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
FASIATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte {in Euro) avvio fase concluslone fase riscontro risuttato
me e studio per elaborazione atti amministrativi
Esame e studio p gen-20 feb-20 Fascicolo di studio — relazione
dozione atti propedeutici al reclutamento
Gl e U gen-20 feb-20 Adozione atli amministralivi
izicne concorso o selezione - —
Indizicne conc gen-20 apr-20 :.d‘onon.e delerminazione
iigenziale
i oncorso o selezione . -
Svelgimento ¢ s feb-20 dic-20 Esecuzione prove concorsuali 0
seleffive
G BE ol feb-20 dic-20 Assunzioni

Pagina 5




ALLEGATO AL PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Obiettivo n. 5

Peso %

Direzione Direziong Risorse Umane

Dirigente Tiziana Romani

Ohieitivo 5

IndirizeiTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'obiettive

Ampliamento servizio gesito e fornito dall'unita Operativa previdenza e pensioni a favore dei dipendentifutent

Finalita dell'obilettivo *

Consente di ampliare il servizio fornito con altivita di tipo consulenziale in materia previdenziale e pensionistica nonché
in relazione alle attivita di finanziamenti a favore di dipendenti, tramite terzi soggetti pubblici o privati

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Numero corsi formativi
effettuati su programmati anno 'Atli amministrativi intemi/Relazione
2020 100% dirigenziale
Atti amministrativi intemi/Relazione
Numero work-shop attivati 2021 »=1 dirigenziale
Atli amministrativi interni/Relazione
Ambiti del servizio attivati 2021 1 dirigenziala
Ambiti del servizio attivati/ su Atli armministrativi intemi/Relazione
revisti 2022 2 dirigenziale

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte Informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzion} coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Formazione del personale dell'unila operaliva previdenza e . Atti amministrativi inlemi’Relazione
P feb-20 dic-20 .. H
pensioni dirigenziale
Atlivazione Work-shop N Alli amministrativi intemi/Relazione
gen-21 DRt diﬁger:ziale:
Progressiva altivazione servizio consulenziale . Atti amministrativi intemmi/fRelazicne
lug-21 dic-21 diri .
irigenziale
Messa a regime - P - -
€g gen-22 dic-22 Alu amministrativi intemi‘Relazione
dirigenziale

Fagina &
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano della Perlormance - ANNO 2020-2022

Direzlone
Dirigente

Descrizione dell'obiettive

Finalita dell'obiettivo *

irezione Ri Uman
Tiziana Romani

Obiettivo n, 6

Peso%

Obiettivo 6

IndirizzliTem!
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Scarlo di archivio aggiomamenta ed informatizzazione archivi della Direzione Risorse Umane

Consente da un lalo di scartare le pratiche seconde le norme che disciplinano Marchiviazione e dall'altre di aggiomare | fascicoli
del personale con il materiale necessario scartando la documentazione in eccesso

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso Indlcatore fisultato
Metri lineari di archivio recuperati
entro anno 2020 >=§ Archivi cartacei
Fascicoll preasistentl agglornati e
correttamente archiviatl entro 2020 50 Software dedicalo

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni colavolte ‘::’:t::} T:vr:::‘ls'::: cu::;: ::::::;“ Eonts mh":li:t:‘l't:l:“ riscontra
Valutazione complessiva dei documenti/fascicoli rispetio ai quali &
necessario operare lo scarto d'archivio feb-20 giu-20 Refazione dirigenziale
Awvio procedure di scario giu-20 dic-21 Determinazione dirigenziale di scarto
Aggiomamento tascicoli personall giu-20 dic-23 Relazione dirigenziale
Acquisizione gestionale Informalica gen-22 giu-22 Software
Formazione per demalerializzazione fascicoll Informatica mar-22 now-22 Relazione dirigenziale
Sperimentazione su fascicoli di nuova creazione per nuovi assunti informatica gin-22 _ —
Dematerializzazione fascicoli preesistenti T . S
Pagina 7
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell'obiettivo *

Direzione Risorse Umane
Tiziana Romani

Obtettive 7

Obiettivo n. 7

Peso %

15

IndirizziTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Assunzione personale di polizia locale e personale direltivo

Garanlire migliore presenza e controllo sul territorio reclutando personale di vigilanza del Corpo di Palizia Locale, nonché
rafforzare la governance dei procedimenti amministrativi di elevata complessitd, reclutando personale direttivo, il tutio in
altuazione defle strategie organizzative previste dallEnte di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 627 del 23/12/2019

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuale assunzioni effettuate
per personale di viganza/su

Relazicne dirigenziale e atli amminisirativi

programmate anno 2020 100,00% intemi

Percentuale assunzioni effettuate

per personale direttivo/su Relazione dirigenziale e alti amministrativi
programmate anno 2020 100,00% interni

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
S VE Altre Direzloni coinvolte {in Euro} avvio fase conclusione fase risultato
Redazione bandi e conseguenti atti amministrativi , Relazione dirigenziale e atti ]
—— — amministrativi intem
Espletamento concorsi/selezioni I Relazione dirigenziale e atti
s giu-21 amministrativi intemi
Reclutamento ; . ] x
oll-20 dic-21 Relazione dirigenziale e atii

amminisiralivi interni

Pagina 8
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'oblettivo

Finalita dell'obiettivo *

Obsettivo 8

Obiettivo n. 8

Peso % 5

Direzione Risorse Umane
Tiziana Romani

IndirizzilTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

a favore di tutti i Dirigenti e dipendenti

Implementazione sezione sito internet dedicato ai principali istituti giuridici normativi e contrattuali in materia di personale

regolamenti ecc...

Pemmette ai Dirigenti e ai dipendenti di avere una immediata e migliore conoscenza degli istituti giuridici che attengono la
gestione del personale, di consultare la normativa e la principale giurisprudenza, di scaricare la modulistica, le circolari, i

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato

Percentuale di istitut! gia pubblicat! aggiornati 100,00% Pubblicazione sulla sezione delia

su totale istitutl che richiedono agglornamento bt intranet

Percentuale di nuovi istitutl pubblicati su . ;

totale istituti che richiedono nuova 100,00% Pubbiicazione sulla sezione defla
infranet

pubblicazione

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontre
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte {(in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Acquisizione materiale disciplinante gli orari di lavoro, buoni pasto

5 ece... feb-20 mar-20 Fascicolo e relazione inlerna

Esame e studio mar-20 apr-20 Relazione intemna
one regolamentazione a seguito delle previste relazioni
O sind aceag!i P giu-20 lug-20 Adozione regolamento
Aggiornamento sezione dedicala
informatica giu-20 dic-20 Pubblicazione aggiornamenti

Pagina 9
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ALLEGATO AL PEG

Obiettivon. 9
IndirizziTemi
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 15 strategici
Direzione irezione Ri Uman
Dirigente Tiziana Romani

Descrizione dellabiettiva

Finalita del"obiettivo *

SANITA' f SICUREZZA

Aflivazione misure organizzalive conseguenti e necessarie al contenimento delfemergenza sanitaria COVID -19

Cansentire la rapida attivazione di tutie le misure di compelenza comunale, per concorrerre al contenimenio dell'emergenza sanitana
contemperando Ie inizialive con l'esigenza di garantire la massima conlinuita dei servizi resi dall'Ente nel rispetio delle disposizioni del
Governo

Fonte inlormativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicators risultato
Percentuala di misure adoliate su misure
ndicale in speafia atl di ndinzzo 100% ek e dirigenziale f ath ini vi intemi
dell Amministrazions
Percentuala di dipendenli che uthizzano la
soluzione organizzativa del lavoro agie su > 65% Relazione dingenziale / atli amministrativi intemi
1otale programmate
. Rlsorse Templstica: Templstica: Fonte Informativa per riscontro
IR LTS Alize Direzlonl colnvolte {in Euro) avvlo fase conclusione fase risultato
Emanazicne direftive ., . Relazione dirigenziale / atti
Segreteria Generale mar-20 Termine esigenza amministrativi infemi
Attivazione e rispetto da parte dafle singale Direzioni delle misure S . I Relazione dirigenziale / aiti
] ive o i att di indicirn Tutie le Direzioni mar-20 Termine esigentza amirsinistrativl intemi
Predisposizione modulistica telelavoro Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 Relaz_:c_:r!e qln_genznale 1 attj
ammin intemi
Attivazione favoro agile N B . Relazione dirigenziale / atti
A _ ‘ Risorse Umane -Informalica mar-20 mar-20 amministrativt intermi
Monitoraggio nsul!au ed lndwlduazu_:me di r|msure stabili di L_lllll;zo dello Tulte le direzioni mar-20 dic-20 Rera;.ui:::a ?il\:gi;n::l'e ! aHi

454






ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Direzione Risorse Umane
Dirigente Teziana Romani

Obiettivo n. 10

Paso %

Obtetivo 10

IndirizzifTemi
strategici

LEGALITA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Descrizione dell'obiettivo

Doppio livelle di prevenzione della corruzione e di aliuazione degli obblighi di trasparenza

Finalita dell'obiettivo *

L'obiettive punta ad una programmazione e ad un coordinaments a livello cenlrale per accrescere la prevenzione della cormuzione
ed il rispetto degli obblighi in materia di trasparenza a cul le Direzioni, nel rispetio della propria organizzazione, autonomia
gestionale e diretta responsabllita, dovranno attenarsi

Indicatori Valore atteso Indicatore

Fonle informativa per riscontro
risultato

Petcentuale di personale formato in lema
di prevenzione della coruzione su tolale
da formare >85%

Alti amministralivi intemi

Pescentuale di misure generali
anticoruttive assunte 100%

Alli amminisiralivi intemi

Percenluale di misure specifiche

anticorfultive assunte 100% Afti amministrativi interni
Grado di comispondenza della strutiura def|

sito ammini: ione trasp te alle 100% ovvero

’Micazionl ANAC 80 faccine verdi su 80 Silo ANAC

Punteggio medio nella valutazione di

Amministrazions trasparente da parle del

NdV secondo direttive ANAC >= 2019 Altestazione Ndy

FaSi ATTUATIE: At Dieson cinsote Ewm | oot | conomane, | Fonte wormata e tacomro
1 Pubblicazione piano PTPCT 2020 ~ 2022 gen-20 feb-20 Silo amministrazione trasparente
2 JAttivita di diffusione, coordinamento e moniteraggio mar-20 dic.20 Note interne ~ sedute audit — mail
3 |Monitaraggio degli obblighi defta {rasparenza mar-20 dic-20 Repart ~ sedule audit
Pagina 11






ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione SERVIZI DEMOGRAFICI

Dirigente Dott Paofa Calabrese

QUADRO DI SINTES!

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI | TEMI STRATEGICI P°§glzﬂ?:;"°
MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI

1 |SUBENTRO DEL COMUNE DI ANCONA NELLA ANPR ORDINARIAMENTE EROGAT, 20
SCARTO D'ARCHIVIO STRAORDINARIO E REVISIONE

2 [LOGISTICA DEGLI SPAZI DESTINATI AD ARCHIVIAZIONE MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 20

ORDINARIAMENTE EROGATI

DOCUMENTI
INTENSIFICAZIONE DEL PROGETTO DI FUNGIBILITA TRA IL

3 [PERSONALE DELLA DIREZIONE SCALES A FRONTE DELLA “‘ggb'ﬁ&gﬁ?g&g'g:gg:ﬁ' 30
ULTERIORE RIDUZIONE DI RISORSE UMANE
GARANTIRE REGOLARE SVOLGIMENTO VOTAZIONI

4 |[REFERENDARIE ED AMMINISTRATIVE REGIONAL] CON “‘gggﬁﬁgﬁ?g&giﬁgaﬁ' 15
ORGANICO RIDOTTO
Attivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al , >

° contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19 SANITA'/ SICUR 10

¢ |Poppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli LEGALITA' E TRASPARENZA 5
obblighi di trasparenza AMMINISTRATIVA

100






ALLEGATO AL PEG

Obiettiva n. 1

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione SERVIZI DEMDGRAFICI

Peso %

20

Dirigente Doit Pacla Calabrese

Indirizzl{Temi
strateglci

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'obiettivo

SUBENTRO DEL COMUNE D{ ANCONA NELLA ANPR

Finalita dell'obiettivo *

Subentro del Comune di Anconain ANPR in corso d'
Ministero dellinterno ai sensi art 62 DLGS 82 /2005; s
informazioni anagrafiche della popolazione residente a cu
e in particolare i gestori dei pubblici servizi e consenti

monitorare le altivita, effettuare statistiche.

anno. L'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente istituita pressoil
oslituisce le anagrali dei Comuni realizzando una unica banca dati con le

i faranno riferimento non solo | Comuni ma lintera Pubblica amministrazione
ra ai comuni di svolgere i servizi anagrafici, consultare o estramre i dati ,

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Grado di rispetto dei tempi programmati

100,00% |Effeltiva adesione ad ANPR

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
e L Altre Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Bonifica anomalie che si generano in automatico nella gestione delle
posizioni anagrafiche e allineamento dati con nuova metodologia di Informatica gen-20 dic-20 Relazione dirigenziale
lavoro della ANPR
Mantenimento allineamento banche dati Informatica gen-20 dic-20 Relazione dirigenziale
Passaggio anuova anagrafe ANPR nov-20 dic-20 Effettiva adesione ad ANPR

ot



ALLEGATC AL PEG

PEG/Piano della Parformance - ANNO 2020-2022

Direzione SERVIZ! DEMOGRAFICI

Oblettive n. 2

Peso %

20

Dirigente Dot Paola Calabrese

IndirizzifTemt
strategici

MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'oblettivo

SCARTO D'ARCHIVIO STRAORDINARIO E REVISIONE LOGISTICA DEGLI SPAZ| DESTINATI AD ARCHIVIAZIONE
DOCUMENTI

Superare |'attuale situazi

Finalita dell'obiettivo *

one di difficolta logistica dettata dall’

all'archiviazione ricercando un ordinale e razionale wiiizzo degli spazi con r
facifita di consultazione ed estrazione di atli @ documenti ed informazioni

accumulo di atti e documenti in spazi non del lutto idonei
iflessi sulla sicurezza nei luoghi di lavore e sulla

Fonte Informativa per risconiro

indicatori Valore atteso Indicatore risultato
Metrl finean di archivio da ricollocare 2020 30 Attl amministrativi/Relazione disigenziale
Metri linear di archivio da ricollocare 2021 150 Atll amministrativi/Relazione diripenziale

) Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
FAS) ATTUATIVE: Altre Direzloni coinvolte {in Euro) avviofase | conclusione fase riscontro risultato
Definizione di un progetto logistico di ricollocazione del materiale . ] ‘At amminisirativifRelazione
archiviato Gare - Appalii (Economato) gen-20 giu-20 dirigenziale
Individuazione di soluzioni operalive per trasferimento materiale .
archiviato Gare — Appalti (Economato) giu-20 sel-20 ::: ;:::;strawifﬂdazione
Aftivazione procedure di scarto . _— .
P Uficio affari istituzionali {Protocollo) olt-20 now-20 . amministrativiRelazione
rigenziale
Trasfenmento archivio e relativa gesfione anche mediante - .
ricorso a fomitori estemi specializzati {salvo finanziamento) - € 5.000,00 dic-20 dic-20 At amministrativiRetazione
prima fase dirigenziale
Trasterimento archivio e relativa gestione anche mediante . -
ricorso a fomitori estemni specializzali (salvo finanziamento) — gen-21 mar-21 Atli amministrativi/Relazione

seconda fase

dirigenziale




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione SERVIZI DEMOGRAFIC!

Obietlivon. 3

Peso %

30

Dirigente Dott Paola Calabrese

IndirizzifFemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI

Cescrizione dell'obiettivo

Intensificazione del progetto di fungibilita Ira il personale della Direzione SCALES a fronte della ulteriore riduzione di risorse
umane e Riorganizzazione ufficio Stalislica

Finalita dell'cbiettivo *

Garantire stabili livelli di servizio a fronte della continua riduzione di personale effellivamente disponibile in una situazione di
strullurale carenza di risorse umane, (negli ultimi 5 anni registrato un calo di 14 unita lavorative) previsti per anno 2020 almeno
4 ulteriori pensionamenti

indicatori Valore atteso indicatore

Fante Informativa per riscontro
risultato

Rapporto tra dotazione organica leorica ed
effettiva con cui st garansce il

Attl amminkstrativi intemi /Relazions

funzios ) dei senvizi nel 2020 > 3763 dirigenziale
Ulteriore numeroa di unita in riduzione Atti amministrabivi intemi /Relazione
rispeito anna 2015 >2 dirigentisle

a soggelli estemi; prestazione da finanziarsi medianie risorse
ISTAT

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informaliva per
FAS| ATTUATIVE: Altre Direzion! coinvoite {in Euto) avvlo fase conclusione fase riscontro risultato
Implementazione progelio di fungibilita in parlicolare con

rafforzamnento contributo unila Statistica . . Alti amministralivi interni

gen-20 LI /Relazione dingenziale

Farmazione continua Ira colleghi

en-20 in avani Atli amministrativi intemi

9 /Relazione dirigenziale

Riorganizzazione dei servizi di rilevazione stalislica espletando

parte dell'allivita di rilevazione fuori defforario di lavero con ricorso ott-20 20 Atti amministrativi interni

fRelazione dirigenziale

103



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione SERVIZI DEMOGRAFICI

QObiettivo n. 4

Peso %

15

Dirigente Dott Paola Calabrese

IndirizzifTem|
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'obiettivo

Garanlire il regolare svolgimento delle votazioni Referendarie ed Amministrative Regionali pur con organico sottodimensionato

Finalita dell’obiettivo *

Continua ricerca di una maggiore efficienza del Servizio ele
14 ynita in 5 anni nelfambito del personale della Direzione) e

ttorale in presenza di una radicale e constante diminuzione di personale (
della implementazione delle competenze assegnate a detla unita operativa
che antecedentemente afferivano ad altra Direzione

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Rapporto tra dotazione organica teerica ed
effettiva con cui si garantisce il

Atti amministrativi inlemi /Relazione

funzionamento dei servizi nel 2020 > 37163 dirigenziale
Ulteriore numero di unita in riduzione Alti amministrativi interni /Relazione
rispetto anno 2018 »2 dirigenziale
Assunzione nuove competenze in fase di
organizzazione @ gestione delle elezioni Fatio Relazione Dirigenziale
|Dissenizifinterruzioni di sendzio rilevati Zaro Organi di stampa/Relazione Dirigenziale
Risorse Templstica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
4 tre Direziont colnvol
FASIATTUATIVE GO Lo (in Euro} avvio fase conclusione fase risultato
Organizzazione & svolgimento volazioni referendarie gen-20 mar-20 Atli amministrativi interni /Relazione
dirigenziale
rganizzazione e svolgimento votazioni amministrative r ionali ; P ; ;
Org azi g €g gen-20 mag-20 ;_l::ga;;::l'\elstralm inlerni /Relazione
S — — — e —




ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano deila Performance - ANNQ 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell*obisttive *

SERVIZI DEMOGRAFICI

Oblettivo n. §

Peso %

10

Dott Paota Catabrase

IndirizziiTemi
strategici

SANITA' f SICUREZZA

Allivazione misure organizzalive conseguenti e necessarie al conlenimenta deffemergenza sanitaria COVID -19

Consentire la rapida atlivazione di tutte le misure di com

pelenza comunale, per concormerre al conlenimento dellemergenza sanitaria

contemperando le inizialive con l'esigenza di garantire ia massima continuita dei servizi resi dallEnte nel rispetto delle disposizioni del

Govemo

Indicatori

Valore atteso Jndicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuala di misure adotiate su misure

totale programmato

indicate in specifici ati di indirizzo 100% Relazione dirigenziale / atti amministrativi interni
dell Amministrazione

Parcentuala di dipendenti cha utilizzano la

soluzione organizzativa del lavoro agie su > 65% Relazione diigenziala / ath amministralivi intems

. Risorse Tempistica: Tempistica; Fonte informativa per riscontro
e Altre Direzioni coinvolte {In Euro) avvio fase cancluslone fase risultato
Emanazione diretlive Segreferia Generale mar-20 Termine esigenza ;'m:a':iﬂgi:::::e Aatii
Attivazione e rispetio da parte delle singole Direzioni delle misure Tutte le Direzioni mar-20 Termine esigenza Relazinn:a ?hilgienziala I atii
o] i i ive indi i atii di indiri amminisiralivi intemni
Predisposizione modulistica ielelavoro Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 ::'I':z'ilc:::a n:;:ﬁ:?:i"::‘ile 1 atti
Attvazione lavore agile Risorse Lmane -Informaltica mar-20 mar-20 Remi?:::;;‘::r:'r::e fattl
Moniloraggio risultati ed individuazione di misure stabill di ulilizzo dello Tutte le direzioni mar-20 dic-20 Relazione dingenziale I atlj

amministralivi intemi

411



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direziong SERVIZI DEMOGRAFICIH

Obiettivon. 6

Peso %

Dirigente Dolt Paola Calabrese

IndirizzlfTeml
strategici

LEGALITA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Descrizione dell'obiettivo

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza

Finalita dell'obiettivo *

L'obiettivo punta ad una programmazi
ed il rispetto degli obblighiin m

one e ad un coerdinamento a livello centrale per accrescere la prevenzione della corruzione
ateria di trasparenza a cui le Direzioni, nel rispetto
gestionale e diretia rasponsabllitd, dovranno attenersi

della propria organizzazione, aulonomia

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per tiscontro
risuftato

Percenluale di personak: fommala in lema di
pravenzione della cofruzione su lotale da
fornare >95%

Atti amminisirativi intemi

Percentuale di misure general
anticaruttive assunle 100%

Atti amminisirativ internd

Percentuate di misure specifiche
anticoruttive assunte 100%

Alti amministralivi intern

Grado di commispondenza defa struttura del
sito amminisirazione trasparente alle
indicazioni ANAC

100% ovvero
80 faccine verdi su 80

Silo ANAC

Punleggio medio nefla valutaziona di
Amministrazions trasparente da parie del
NdV secondo direitive ANAC

»>= 2019

|Attesiaziona NdV

erstaTTURTIE: Tame | Tempher | e |
4 |Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione lrasparente
5 |Attivita di diffusione, coordinamento e monitoraggio mar-20 dic-20 Note inteme - sedute audit — mail
3 Monitoraggio degli obblighi della irasparenza mar-2¢ dic-20 Report — sedute audit




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

AVVOCATURA

AVV. MASSIMO SGRIGNUOLI

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

LINEA DI INTERVENTO

Peso reilativo

obiettivi
1 [RAZIONALIZZAZIONE POLIZZE RELATIVE A PATRIMONIO E R.C.T. MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 10
2 RECUPERO SPESE LEGALI PREGRESSE SU CAUSE VINTE NEGLI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 70
ULTIMI 10 ANNI
RAZIONALIZZAZIONE AMMNISTRATIVA NELLA GESTIONE ISTANZE
3 RISARCIMENTI ASSICURATIVI MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 10
4 Attlvaz!one mlsur'e organizzative f:on.seguentl e necessarie al SANITA' / SICUREZZA, 5
contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19
5 Prevenzione deila corruzione e di attuazione degli obblighi di LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 5

trasparenza

100

f






ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Obiettivo n. 1

Peso %

10

IndirizziTemi
strategici

MIGLIORAMENTC DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE ERQOGATI

Direzione AVVOCATURA
Dirigente AVV. MASSIMO D, SGRIGNUOL
Descrizione dell'obiettivo

Supporto alle Direzioni con pareri in materia assicurativa relalivamente alla predisposiziene di capitolati per Facquisizione di servizi e alla
verifica delle Polizze propedeulica alla stipula di convenzioni e contratii per concessione di beni e servizi

Finalita dell'obiettivo *

Palizze refative al Patrimonio e alla R.C.T..

L'obiettivo si prefigge di avere garanzie mirale in base al servizio richiesto o al bene concesso e nello stesso tempo dare
complementarieta alle Polizze del Comune di Ancona al fine di diminuire il rischio in carico allEnte. In caso di sinistro far intervenire la
Compagnia Assicurativa del Concessionario, Locatario, Aggiudicatario allo scopo di contenere &/o ridurre il premio annuo delle nostre

indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Numero pareri fornili >=25

Riscontro risposte dale

Importo premio polizze < anni precedenti

Pdlizze anni precedenti

B . ; Templstica: . NN
FAS| ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (:::sé'ur::) T:v':::: sf:::: conc':uslone ]Fonte infomﬂ:::lt:tzer riscontro
fase
Presa in carico richiesta parere UL Relazione dirigenziale
) . Tutte Enu_n T_gg. - Entro 10gg.
| |Studio della casistica ed individuazicne garanzie approgriate Eecione |Relazione dirigenziale Je-mail di nsposta
_ Tutte Entro 3gg. Da Entro 15gg.
Redazione risposta Teezione Relazione dingenziale / nisposte riasciate

115



ALLEGATU AL PEG

Oblettivon, 2
IndirizzifTeml MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 70 strategici ORDINARIAMENTE EROGATI
Direzione AVVOCATURA
Dirigente AV, MASSIMO D. SGRIGNUOLI
Descrizione dell'obiettivo RECUPERO SPESE LEGALI PREGRESSE SU CAUSE VINTE NEGLI ULTIM! 10 ANNI

Prosecuzions geslione pratiche arretrate di recupero crediti anche allo scopo di evilare prescrizioni. Ad ulieriore supporio

delfatlivita di recupero, viene predisposla la stampa diun regisiro cartaceo aggiomato In iempo reale e disponibile per la

consullazione in caso di malfunzienamento del software, nel quale risulta evidente 'eventuale attivita di recupero spese,
laddove awiala.

Finalita dell'obiettivo *

Valore atteso Fonte informativa per
Indicatori
indicatore riscontro risultato
Valore crediti recuperalil valore totale
credili recuperabili 20% Dati contabilt
Anng 2020
\alore crediti recuperati/ valore totale
credili recuperabili AR Dati contabili
Anno 2021
Stampa del registro del contenzioso
in formato cartaceo sia in ordine 100% Fascicolazione annuals
aliabetico che in ordine di fascicolo

.| Tempistica:
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte e LCULILIES conclusione Fonte informativa per
{in Euro) avvio fase fase riscontro risuitato
Verifica fascicoli ’ )
Finanze gen-20 dic-20 Relazione Dirigenziale
Richieste pagamenlo r .
gen-20 dic-20 Al amministrativ
Aflivazione face eseculiva laddove necessario o opportunc
gen-20 dic-20
Atlh amministrativi
Slampa e aggiornamenlo registro contenzioso gen-20 dic-20 .
Ragistro cartaceo




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

AWOCATURA

Obiettivon. 3

Peso %

10

AWW. MASSIMO D. SGRIGNUOCLY

IndirizziiTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'obiettivo

Predisposizione della medulistica e delle indicazioni per la richiesia dell'attivazicne detle polizze, da parie del personale

dipendente, dagli amministratori e dallulenza esterna

Finalita dell'obiettivo *

- creare un deterrente alle molieplici istanze, sopraliutio da parte dell’

L'obiettivo si propone di:
- agevolare il correlto ulilizzo delle Polizze con la purilualizzazione, a priori, dei presupposti necessari perché la richiesla

abbia un seguito con una fattiva isiruttoria:

- snellire le tempistiche
utenza estema, per danni con presunta responsabilita

dell'Ente.

indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
tisultato

Predisposizione modulistica nei tempi
programmati

Fatia

Modulistica

N.di richieste di risarcimento sinistri
R.C.T. su base annua,
dall'applicazione della modulistica per,
utenza estena anno 2020

10% - in diminuzione

Tabulali statistici

N.di richieste di risarcimento sinistri
R.C.T. su base annua,
dall'applicazione della modulistica per
utenza estema anno 2021

15% In diminuzione

Tabulat statistici

Tempistica: .
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte Risorse Tempistica: conc'l,usione Fonte informativa per riscontro
(in Euro) avvio fase fase risultato

Predisposizione modulistica per attivazione Polizze da arte .
utenzapinlema P . apr-20 9u-20

Maienate cartacea
Predisposizione modulistica per attivazione Polizze da arle .
ulenzap:mema e g giu-20 se

Materiale cartaceo
Verifica su valore alteso islanze di risarcimenta in diminuzione mar-21 set-21

Tabulat stalistiche

M3



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizlone dell'oblettivo

Finalita dell'obiettlva *

Obiettivo h. 4

Peso %

AVWOCATURA

AWV, MASSIMO D. SGRIGNUOLI

IndirizzifTemi
strateglci

SANITA' [ SICUREZZA

Aftivazione misure org

anizzative conseguenti e necessarie al contenimento dell'emergenza sanitana COVID -19

Consentire |a rapida attivazione

di tutte le misure di competenza comunale, per concomerte al contenimanto

dellemergenza sanitaria contemperando le inizialive con Vesigenza di garantire la massima continuiti dei servizi resi

dall'Ente nel rispetio delle dispasizioni del Governo

Valore atteso

Fonte informativa per riscontro

dell'emergenza sanitaria

Indicatori indicatore risultato
Percentuale di misure adottate su misure . . . ) NP
indicate in specifici atti di indifzza 100% e dingenzioka / alti smministrativ
dell Amministrazione
Parcentuale di dipendenti che ublizano . . . -
|a soluzione organizzativa del lavoro agila > 65% s\::‘ﬂm dirigenzisle / attl amministraiii
su lotale programmato
. Risorse Templstilca: Tempistica:
FASI ATTUATIVE: Altre Direzloni colnvolie {in Euro) awvlo fase concluslons fase Fonle Inform atlva per riscontro risultato
Emanazione direttive ’
Segreteria Generale mar-20 Termine esigenza |Relazione dirigenziale ! atti ammnisirativi intemi
Aftivazione e rispello da parte delle singole Direzioni delle
misur anizzative ed operative indicate negli atli di
e arg ir: diri:_zo dell :mminislrazione 9 Tutle la Direzioni mar-20 Termine esigenza |Relazione dirigenziale / atli amministrativi intemi
Predisposiziong modulisiica lelelavoro . .
pos Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 Relazione dirigenziale / atti amministrativi intemi
Attivazione lavoro agile . i
s Risorse Umane -informatica mar-20 mar-20 Relazione dirigenziale / atti amministrativi intemi
Moniloraggio risuliati ed individuazione di misure stabili di
utilizzo deflo smart working anche al termine Tutle le direzioni mar-20 dic-20 Relazione dirigenziale / alti amministrativi intemi




ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 5
indiriziTemi
LITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
PEGIPlano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 5 stratagic| LEGA S
Direzione AVVOCATURA
Dil’iQEI'ltB AVY. MASSIMO D. SGRIGNUOLI

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di altuazione degli obblighi di trasparenza

Descrizione dell’obiettiva

L'obiettivo punta ad una programmazione e ad un coordinamento a livello centrale per accrescere la prevenzione della
corruzione ed il rispetto degli obblighi in materia di trasparenza a cui le Direzioni, nel rispetto della propria organizzazione,
autonomia gestionale e diretta responsabilita, dovranno attenersi

Finalita dell'obiettivo *

Fonte Informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore tisultato
Percentuale di personale formalo i tema
di prevenzione della comuzione su Iotale da

form are >95% At amminisirativi infemi
Percentuale di misure ganerali
anficorfuttive assunte 100% Atli amministrativi intemi

Percentuale di misure spacifiche

anticaruttive assunte 100% Afli am trativi intemi
Grado di comspondenza della struttura det

sito amministrazione trasparente alle 100% awero

indicazioni ANAC 80 facane verdi su 80 Silo ANAC

Punteggic medio nella valutazions di
|Amministraziane trasparente da parte del

NdV secondo dirgtive ANAC >z 2019 Attestazione NdV
FASI ATTUATIVE: Altre Dirazioni coinvolte (::SEO;::) T:::;I "f::: no::;:zt:::;sa Fonte informativa per riscontro risultato
1 |Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Silo amministrazione trasparente
2 [Ativita di diffusione, coordinamento e monitoraggio mar-20 dic-20 Note inteme — sedute audit — mail
3 [Monitoraggio degli abblighi delia trasparenza mar-20 dic-20 Report - sedute audit

413






ALLEGATO AL PEG

oo ~No,m

"

12
13
14
15

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

Lavori Pubblici, Sport

Ing. Stefano Capannelli

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

INDIRIZZI { TEMI STRATEGICI

Paso relativo obiettivi

Stadio Dorico QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI E SPORT 10

Palazzetto dello Sport di Via Venelo “Pala-Veneio” QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI E SPORT 3

Censimento dettaglialo degli impianti sportivi comunali QUARTIERI FRAZION! GIOVANI E SPORT 3

Verifica qualita della gestione indiretta (concessionifconvenzioni con terzi) degli impianti

sportivi e redazione di data base contenente informazioni tecniche e contrattuali di ciascun QUARTIER! FRAZIONI GIOVANI E SPORT 3

impianto

Adeguamento dei beni immobili e impianti sportivi alle vigenti narmative antincendio

(agibilita varie), attraverso completo utilizzo di fondi 2020, e programmazione negli anni

successivi del relativo adegrramento ove la capienza economica non consenta il QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI E SPORT 12

compietamento del processo entro il 2020 _

Bando Periferie Capoluoghi GRANDI PROGETTI, URBANISTICA, MOBILITA SOSTENIBILE 10

Piano Citta GRANDI PROGETTI, URBANISTICA, MOBILITA SOSTENIBILE 10

Ampliamenta circuilo esposilivo della Pinacoteca CULTURA TURISMO ED EVENTI _2

Concorso di progettazione internazionale di Rigualificazione Piazza d'Armi GRANDI PROGETT!, URBANISTICA, MOBILITA SOSTENIBILE 5

Adeguamento degli edifici monumentali alle vigenti normative anlincendio {agibilita varie),

attraverso completo utilizzo di fondi 2020, e programmazione negli anni successivi del

relativo adeguamento ove la capienza economica non consenta il completamento del CULTURA TURISMO ED EVENTI 12

rocesso entro il 2020
Riorganizzazione, risislemazione, unificazione sede lavori pubblici programmazione, grandi
opere, riqualificazione urbana, sport con spostamento al primo piano dell'edificio del MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 5
ersonale attualmente impiegato a palazzo degli anziani

Razionalizzazione organizzativa degli interventi di ordinaria gestione negli impianti sportivi a

gestione diretla e loro conduzione con organico sottodimensionato MIGLICRAMENTO DEI SERVIZI ORETAR'AMENTE ERCGATI 2

Realizzazione interventt stradali di manutenzione straordinaria DECORO, VERDE, RIFIUTI, SICUREZZA 8

Aftivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al contenimento dell'emergenza .

sanitaria COVID -19 N SANITA'/ SICUREZZA i

Prevenzione della corruzione e di atluazione degli obblighi di trasparenza LEGALITA’ E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 5
100

2/







Obiettivo 1 2020

ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n, 1
Indirizzi ; Temi Quartieri e Frazioni, Giovani, Sport
PEG/Piano della Performance - ANNO 2019.-2021 Peso % 10 Strategici
Direzione Lavori Pubbilici & Pregrammarzione_Grandi Opere Riqualificazione Urbana, Sport
Dirigente Ing. Stefano Capannelii
Descrizione dell'oblettivo Stadio Dorico
Finalita dell'obiettivo * Proseguire la ristrutturazione e I'adeguamento degli impianti sportivi, con particalare atlenzione allaccessibilita e alla fruibilita
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Grado di nspetto dei tempi programmati 100,00%|Atti amministrativi e contabili
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
R IVE Altre Direzionl coinvalte (in Eure) avvio fase conclusione fase risultato
Rifacimento del campo da calcio in erba sintetica Finanze — Bandi gare e contratti Atli amministrativi e contabili
Lavori di manutenzione straardinaria impianto di ilfluminazione Finanze - Bandi gare e contratli € 700.000,00 T mag-20 Atli amministativi e contabili
Realizzazione campo di calcio a 5 in erba sintetica e copertura ) . . . L -
presso slatica Finanze ~ Bandi gare e conlrati Atli amminisirativi e contabili
Ristrutturazione tribuna e spoglialoi sottostanti;
manulenzione straordinaria curva (progettazione e gara Finanze — Bandi gare e contratti € 900.000,00 mar-20 dic-20 Atti amministrativi e contabili
appalic)

Pagina 2




Obiettivo 2 2020

ALLEGATO AL FEG
Obiettivon. 2
fndirizzi 7 Temi
PEG/Piano della Performance - ANNO 2019-2021 Peso % 3 Strategici
Direzione Lavori Pubblici @ Programmazione, Grandi Opere Rigualificazione Urbana, Sport

Dirigente Ing. Stefano Capannelli

Quartieri e Frazioni, Giovani, Sport

Descrizlone dell'obiettivo

Palazzetto dello Sport di Via Veneto “Pala-Veneto®

Finalita dell'obiattivo * Proseguire la ristrutiurazione e I'adeguamento degli impianti sporlivi, con particolare attenzione altaccessibilita e alla fruibilita
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Grado di rispetio dei tempi programmati 100,00% |Atti amminisirativi @ contabili
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvalte (?':sgz:] T:vn:?;s'l:;:: co::::‘lz::::z;se Fonta '"hmr"as'::::‘r:r riscontro
Adeguamento impianfistico degli impianti sportivi (inzio lavori Finanze, Ufficio Gare e Appalti € 500.000,00 feb-20 dic-20 Ati amministrativi & contabili
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Obictiivo 3 2020

ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n. 3
Indirizzi { Temi Quartieri e Frazioni,
PEG/Piano della Performance - ANNO 2019-2021 Peso % 3 Strategici Giovani, Sport
Direzione Lavori Pubblici e Proarammazione, Grandi Opere Rigualificazione Urbana, Sport
Dirigente ing. Stefano Capannelli
Censimento dettagliato degli impianti sportivi comunali
Descrizione dell'obiettivo
Creazione di un archivio unificato digitale contenente tutta la documentazione obbligatoria relativa agli impianti sportivi
Finalita dell'obiettivo * ——
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Scheda riassuntiva tipo check list conlenente
Impianti con requisiti censili entro 2020 100,00% tulli i documenti necessari
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
T Altre Direziani colnvalte {in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risuftato
Realizzazione data base informalico ) ) Check list contenente lutti i
Finanze feb-20 dic-20 documenti necessari

47 i
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ALLEGATOQ AL PEG

Obiettivon, 4
Indirizz! / Temi CQuartieri e Frazioni,
PEG/Pianc della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 3 Strategicl Giovani, Sport
Direzione i Pubblici e P, minarione, Grandi Opere Riqualificazi na,

Dirigente ng. Stefano annelli

Verifica qualita della gestione indirelta {concessioni/convenzioni con terzi) degli impianti sportivi e redazione di data base
Descrizione dell'obiettivo contenenle informazion tecniche e contratiuali di clascun impianio

Verifica del rispetto delle condizioni contratiuali di gestione del concessionarlo al fine di garantire una maggiare efficienza

Finalita dell'cbiettivo * nell'erogazione dei servizi agli utent
Valore atteso fonte informativa per riscontro
Indicatorl Indicatore risuftato
Grado di rispelto dei temp: programmali 100,00% Relazione dirigenziale

\Verifica rispetio condiziani contratiuali
entro il 2020 100.00% Alii amminisirativi intemi

Analisi eventuali inadempienza da parie
del concessionari eniro il 2020 100,00% Atlh smminigirativi intemi

Awvio misure comeltive con riguardo agli
bblighi del concedanle e di contrasio (i.e.
piano di rientro dei concessionafi o azioni

di recupero craditi) 2021 100.00% Atti smminislrativi intemi
FAS! ATTUATIVE: Altre Direzionl coinvalte Risorse Tempistica: Templstica: Fonte Informativa per
{in Eurg) avvlo fase conclusione fase riscontro risultato
ensimento e verifica degli impianti sportivi affidati in i ji
c to egli imp p mar-20 ape-20 Check list contenente Wi

concessione/convenzione ad associazioni sportive documenti necessari

Check list contenente tutli i

Realizzazione database contenente le informazioni di ogni mar-20 - C 3 :
< necassan

impianto affidato in geslione a terzi

Verifica del rispetio delle condizioni contrattuali, oggetto di

ciascuna concessione/convenzione, da parle dell'Ente e mag-20 ott-20 Dati amministrativi contabili

Anakis di eventuali inadempienze o sofferenze prodotie dalla
gestione degli impianti sportivi da parte da parte dellEnte Finanze set-20 oit-20 Dali amministrativi contabili
elo dei soggetti concessionari/convenzionali

Adozione di misure volle a ristabilire il rispetio delle
condizioni contrattuali, oggetie di clascuna Finanze ott-20 dic-20 Dati amministrativi contabili
concessione/convenzione da parte delFEnte elo

=




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piana della Performance - ANNG 2020.2022

Obiettivo n. 5

Peso %

alificazione Urbana, S

Obietuvo 5 2020

Indirizzt § Tem)
Strategic)

Quartieri e Frazioni,
Glovani, Sport

economica non consanta il completamento del processe eniro il 2020

Adeguamento dei beni immobilj e impianti sportivi alle vigenti nomnative antincendio {aglbllita varie), attraverso
complelo utilizzo di fondi 2020, e programmazione negli anni successivi det relativo adeguamenta ove la Capienza

direttamente e/o indirettamente

Adeguarnento antincendio efo mantenimento deqgli immobili e impianti, cnde garantire fidoneita del servizi gestiti

Direzione avori Pubblici e Programmazione,_Grandi Opere Ri
Dirlgente ng. Stefano Capannelli

Descrizione dellobiettivo

Finaiita deil'obiettivo *

Indicator Valore atteso Fonte Inform.ativa per riscontro

Grada di fispetio dei lempi pro 1] 100.00% Relazione diigenziale

Venfica stalo di adeguatezza deglh mpiant
}eﬂm 12020 100.00% At amministrativi inlemi

P le di impianti sportivi regolari

sutotale non & norma da regolarizzare

anno 2020 50 00% Alli amwministrativi intemi

b o chimpiarti 3 . .

sulotale non & nonma da mgolanzzare

2rmo 2021 100.00% At amyrirestrativi inte mi

Somme utilizzate su disponibil per

ATUA P WNTio iantl $portivi 100.00% Al amministrativi e contabd

S utilizzate su di par

manutanzioni eddic scolastici 100,00% Alt amwministrativi e contabe

sugil im pianti sportivl comunalie

) Risorse Templstica: Temy Fante informativa per
FASI ATTUATIVE: Altre Direzionl colnvolte fin Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultato
Censimento numero di '3:';‘:;:;'““"“" Sportivi oggetlo Finanze, Uticio Gare e Appalti mar-20 Qiu-20 Dati amministrabvi contabil
Verifica stato di adeguatezza di ciascun immobile e : Check hat contenente butti i
impianto sportiva Finanze. Ufficio Gare e Appalli giu-20 lug-20 document necessar
Redazione progetti di adeguamento degh immobili _ 50% 311072020 ’ L
impianti sportivi non a norma dal punto di vista antincendio Finanze, Uthicio Gare e Appall € 50.000,00 ago-20 100% 31102021 |2 anvnkeisirati contatid
Esecuzione laveri progettati ai fini deffadeguamento ) ) . 50% 31122020 ' )
antincendio Finanze, Ufficio Gare e Appalti € 805.000,00 set-20 100% 3171272021 | D% ammanstrat contabd
Acquisizione delle cenificazioni necessarie ai finl
) ] iy ’ 1
delradeguamento di ciascun immobile e impianto non a Finanze, Utficio Gare e Appalti mar-20 fg.?;a;:,fgzogf, m‘::::: ol
noma
Esecuzione lavori di manutenzione straordinaria . ) :
sugli impianti sportivl comunalie e tie-20 . Yol o
1 idi I
Esecuzione lavori di manutenzione siraordinaria (eb-20 dic-20 - iristrati o .
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ALLEGATO AL PEG

Obiettivon. 6

PEG/Piano della Performance - ANNO 2019-2021

Direzione

Dirigente Ing. Stefano Capannelli

Peso %

Obiettive 6 2020

10

Lavori Pubblici e Programmazione, Grandi Opere Rigualificazione Urbana, Sport

Indirizzi f Temi
Strategici

Grandi Progetti, Urbanistica, Mobifita
Sostenibile

Descrizione dell'obiettivo

Bando Periferie Capoluoghi

del quartiere Archi (piazza d

Finalita dell'obiettivo *

‘obietlivo & dare risallo e qualita allingresso nord di An
ingresso al soprastante Parco della frana e la realizzazione di una piccola struttura di quarli
tendo le strutture obsolete di una siruttura analoga
2l Crocifisse G.5a) riqualificazione del porticato
re via XXIX Settembre,

parcheggio nell'area ex-Vermrocchio, demol

G.5b) valorizzazione della passegglala lungoma

deghi Archi e

cona, altraverso G.1) recupero dell'area ex birrificio Dreher, con un nuovo

ere (3.2) realizzazione di terminal bus ed un

incompiuta; G.4) valorizzazione della piazza

del marciapiede lato mare di via Marconi

che collega il centro con il quartiere Archi

Valore atteso

Fonte informativa per riscontro

Indicatori indicatore risultato
Gradg di rispetio dei tempi programmati 100.00% Atti amministrativi interni

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte ('i‘:fg;f:) T:;“v‘l"'ff‘a";‘: L FLIp Ll
G.1 - Approvazione variante progetio eseculivo Uificio Gare e Appalti apr-20 olt-20 DD
(.2 — Inizio lavori Ufficio Gare e Appalti apr-20 oli-20 DD
G.4 — Inizio lavori Ufficio Gare e Appalti mag-20 ott-20 DD
G.5 a- Inizio lavori Ufficio Gare e Appafti mag-20 oft-20 DD
G.5 b - Inizic lavori Ufficio Gare e Appalti mag-20 ott-20 DD
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Obiettivo 7 2020

ALLEGATO AL PEG
Obiettivon. 7
indirizzi / Temi Grandi Progetti, Urbanistica,
PEG/Piano della Performance - ANNO 2019-2021 Peso % 10 Strateglicl Mobilitd Sostenibile
Direzione Lavori Pubblici e Programmazione,_Grandi Opere Riqualificazigne Urbana, Sport
Dirigente Ing. Stefano Capannelli

Piano Citta

Descrizione dell'obiettivo

L'obietlivo & completare il recupero del complesso monumentale della Mole Vanvilelliana, strullura centrale nellambito defle pdiitiche di
sviluppo cullurale della citta

Finaiita dell'obisttivo *

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Grado di rispetio de lempi programmali 100,00% Atti amministrativi intemi
] ] Risorse Tempistica: Tempistica: Fonta Informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte ) y
{in Euro) avvio fase conclusione fase risuftato
Raggiungimento de! quinto SAL Finanze € 2.500.000 gen-20 dic-20 n. 5 SAL
l {

Pagina’s A2>



Ohiettivo 8 2020

ALLEGATO AL PEG

Obieftivon. 8
Indirlzzl / Temi
PEG/Piaro deila Performance - ANNO 2019-2021 Peso % 2 Strategics | CULTURA TURISMO ED EVENTI
Direzione Lavor Pubblici e Programmazione, Grandi Opere Rigualificazione Urbana, Sport
Dirigente Ing. Stefano Capannelli
Ampliamento circuito espesitivo della Pinacoteca
Descrizione dell'oblettivo
L'obietlivo & proseguire nella valorizzazione della Pinacoteca Comunale, iniziala con la realizzazione di un ampliamento e da completare per
stralcl successivi atiraverso il restauro degli ambienti di Palazzo Bosdari. Questa fase, coflinanziata come le precedenti dalla Fondazione
Cariverana, prevede il recupero del plano lerra si via Pizzecolli, a quota del cortile monumentale
Finalita dell'ohiettivo *
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato

Grado di rispetto dei tempi programmati 100,00% Atti amministrativi interni

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte Iinformativa per riscontro

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato

Gara scelta contraente Utficio Gare e Appalti Euro 280000 dic-19 mar-20 DD aggiudicazione
Esecuzione lavori apr-20 dic-20 DD

Pagina 9
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2019-2021

Direzione
Dirigente

Descrizione deli'obiettivo

Finalita dell’obiettivo *

Obiettivon. 9

Peso %

Obietlivo 9 2020

Indirizzi / Temi
Strategici

Grandi Progetti, Urbanistica,
Mobilita Sostenibile

Concorso di progettazione internazionale di Riqualificazione Piazza d'Armi

Acquisire un progetio urbano di alta qualita tecnico-archilettonica rient
qualita degli interventi pubblici. Il cancorsa per la riqualificazione di Pi.
economica, prevedendo l'afidamento dei successivi livelli di p

ra nell'obiettivo perseguito dall'Amministrazione di migliorare la
azza d'Armi prevede Facquisizione di un progetio di fattibilitalecnico-
rogeftazione una volta reperile le nsorse economiche necessarie.

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Grado di rispetto dei fempi programmati 100.00% Atli amministrativi intermi

) Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
AR Altre Direzion! coinvolte {in Euro) avvio fase conclusions fase risultato
Aggiudicazione progetto Ufficio Gare e Appalti apr-20 giu-20 DD
Consegna progelto di fattibilta tecnica — economico Ufficio Gare e Appalli giu-20 ago-20 DD
Pagina 10
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descriziong delli'obieftivo

Obiettivo n. 10

Peso %

Obietuvo 10 2020

12

Ing, Stefano Capanngtli

IndirizziiTemi
strategici

CULTURA TURISMOC ED EVENTI

Adeguamenlo degli edifici monumenlali alle vigenli normative antincendio (aglbllita varie), atiraverso completo utilizzo

di fondi 2020, e programmazione negli anni successivi del relativo adeguamenlo ove la capienza economica non

consenta il completamento del processa entro il 2020

Adeguamento antincendio efo mantenimento degli edifici, onde garantire lidoneita’ dei servizi gesliti direttamente efo

finalita dell'oblettivo * indirettamente
Valore atteso Fonte informatlva per riscontro

Indicatori indicatore risultato

Grado di rispetio del tampl prog 100.00% Relazione dirgerziale

Verifica slato di adegualezza degli edfid

ento il 2020 100.00% At ampinistrativi intesni

Percentuale edifici regolanizzati su totale

non a nomna da regolarizzare anng 2020 50.00% At ammuinistrativi intemi

Percentusle edifici regolarizzati su lolale

non a notma da regolarizzare anng 2021 100.00% AN amministrativi intemi

FASI ATTUATIVE: Altre Direzloni colnvolte Risorse Tempistica: Tempistica: Faonte informativa per riscontro
i {in Eura) avvio fase conclusione fase risultato
Censimenio numero di :::’lﬁff;a monumentali cggetto di Finanze, Uflicko Gare e Appalt mar20 giu-20 Dati amministrabw contabil
Verilica stato di adequatezza di ciascun edificio Finanze. Ufficic Gare e Appalti qiu-20 tug-20 bt
Redazione progetti di adeguamento degli edifici ) . 50% 31710/2020 1 L o
monumentali non a norma dal punto di vista antincendio Finanze, Uificio Gare e Appatti e ag90-20 100% 31horzozt |0 B strdlid cormeti
Esecuzione lavori progettati ai fini deladeguamento ) . 50% 31/12/2020
antincendio Finanze, Ufficio Gare e Appalti € 1.422.000,00 sel-20 100% 3111272024 Dati amministrativi contabili
Acquisizione delle certiicazioni necessarie ai fini
dell'adeguamento di ciascun edificio non a norma
. 50% 31/12/2020 | Check list contenente tthi i documenti
Finanze, UMcio Gare e Appatti mar-20 100% 3171212021 |necessan
Pagma 11




PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Obiettive 11 2020

Obiettivo n. 11

Peso %

Direzione Lavari Pubblici e Programmazicne, Grandi Opere Rigualificazione Urbana Sport

Dirigente

Ing_Stefano Capannellj

IndirizzifTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGAT

Dascrizlione dell'obiettivo

Riorganizzazione, risistemazione, unificazione sede lavori pubblici programmazione, grandi opere, riqualificazione urbana, sport con
spostamento al primo piano dell'edificio del personale attualmente impiegato a palazzo degli anziani

Finalita dell'obiettivo *

Razionalizzare la logistica degli uffici delta direzione
lavoro dedicali a spostamenti; e promozione di un

funzione di indirizzo e controllo tra dirigenza e coltaboratori

. favorendo sinergie tra uffici in termini di maggiore fungibilita’, riducendo tempi di
rapporto diretto ed immedialo tra il personale della direzione stessa migliorando la

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro

risultato

100,00%

Grado di rispetio dei tempi programmati

‘Rela.zione dirigenziale

) Risorse Tempistica: avvio Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FAS| ATTUATIVE: Altre Direzieni coinvolte fin Euro) fase conclusions fage risultato
Affidamento continuative dei servizi di gestione e custodia degli
archivi documentali siti presso via Zappata Finanze mar-20 apr-20 Dati amministralivi contabili
Organizzazione e progettazione degli uffici posti al primo e
secondo piana di via zappata Finanze apr-20 mag-20 Dati amministrativi contabili
Svolgimento dei lavori di adeguamento e ristrutiurazione degli uffici o
Finanze giu-20 lug-20 Dali asmministrativi conlabili
Organizzazione dei gli uffici presso i quali assegnare i dipendenti . L -
Gare Appalli — Economalo ago-20 set-20 Dati amministrativi contabili
Trasloco definitivo di personale e atirezzature Gare Appalti — Economalo sel-20 olt-20 Dati amminisirativi contabili

Pagmna 12
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Obiettivol2

ALLEGATO AL PEG
Obiettlvo n. 12
Miglioramento dei senizi
PEGIPiano della Performance - ANNO 2019-2021 Peso % 2 Indirizzi / Tem| Strategici ordinanamente erogali
Direzione i Pubblici e rammazion ndi re Rigualificazione Urbana, S
Dirigente ng, Stefano Capannelli

Razicnalizzazione organizzativa degli interventi di ordinaria gestione negli impianli sportivi a geslione diretia e loro conduzione con 0organico

sottodimensionalo

Descriziont dell'oblettivo

ntrollo nelle attivita gestionali degli impianti a gestione diretla pur in carenza di personale con mantenimento degh
standard qualitativi e oran di funzionamento

Miglioramento nella programmazione e co

Finalltk dell'obiettivo *

Fonte informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indlcatore risultato
Orario di apertura impiantisu mes! uome disponibili_]> = valar anng 2019 Calendar settimanali ubilizto impiant
Impianti a gustione diretta con programma di lavoro
formalizzato 4 5 fuoghi e relazione difigenzisle
tmpianti a gast diretta con programma di lavoro
jomalizzato ed atluate 4 Sopralluoghi e relaziona ding erziale
. Risorse Tempistica: , Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altri Settori colnvolti {in Euro) avvio fase Tempistica: conclusione fase Asultato
Delinizione, con la collaborazione del personale addetto, e per ciascun
impianto a gestione di diretta, di un programma di kavors in cui vengono
individuati tutti gli interventi di manutenzione e pulizia da reafizzare neghi
impianti e relative pertinenze a cura dei custodi, stabilendo frequenze (se apr-20 api-20 Schede di lavoro per ciascun impianto
giornaliere, settimanali, ecc.} soggetii responsabili e procedure di conirollo
Altivazione nuovi programmi di lavoroe mag-20 in avanti Relazione dingenziale
Predisposizione di una relazione sull'andamenio della gestione _ ~
definizione eventuali aggiustamenti set-20 ott-20 Reazione dirigenzialy
Predisposizione carle di servizio da sottoporre allAmministrazione per gli
impianii a gestione direfta nov-20 dic-20 Cante di servizio
Programmazione turni di lavoro garantenda il mantenimento orari di Calendan settimanall utlizzo impianti
apertura degli impianti gen-20 Qicees Iogli presenza personale
Pagna i1




ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 13
IndirizzilTemi DECORO, VERDE, RIFIUTI,

PEG/Piano della Performance - ANNQ 2020-2022 Peso % 8 strategicl SICUREZZA
Direzione Lavori Pubblici e Programmagzijone, Grandi Qpere Rigualificazione Urbana, Spori
Dirigente ng. Stefano Capannelli

Realizzazione interventi stradali di manutenzione straordinaria
Descrizlone deli'obisttivo

Miglioramento della viabilita e percormibilita delle strade cittadine
Finalita dell'obiettivo *
Fonte informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Somme utilizzate su disponibili per
manutenzioni straordinaria
infrastrutture viarie cittadine 100,00% Alti amministrativi e contabili
. Risorse Tempistica: Tempistica; Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (in Eurg) avvio fase conclusione fase risultato
Esecuzione lavori di manutenzione stracrdinaria sugli impianti
feb-20 dic-20 Atti amministrativi e contabili

sportivi comunalie

135




ALLEGATO AL PEG

PEGIPiano delta Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettiva

Ing, Stetano Capannelli

Obiettivo n. 14

Peso %

10

IndIrizziMemi
strateglci

SANITA' / SICUREZZA

Aftivazione misure organizzalive conseguenti e necessarie al contenim

ento dellemergenza sanitaria COVID -19

Consentire 1a rapida attivazione di tutte le mis
contemperando e iniziative con l'esigenza dig

ure di competenza comunale, per concorrerre al contenimento dellemergenza sanitaria
arantire la massima continuila dei servizi resi daffEnte nel rispetio delle disposizioni del

Finalita dell'oblattivo * Governo
Fonte Informativa per riscontro
Indicatori Valore atleso indicatore risultato
Parcentuals di misu-e adotiale su misure . - . . - .
R

ndicate in speciici tt di indirizzo 100% iin?::’im dirigenziale ! atti amminisirativi
dell Amministrazions

iU d_ipenflemi gl . L Relazione dirigenziale ! atlt amministrativi
soluzione otganizzetiva del lavoro agile su > 65%

tetale programmato

interni

) Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
FAS| ATTUATIVE: Altre Direzloni colnvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risuitato
Emanazione direttive - — - -
Segreleria Generale mar-20 Termine esigenza Relaz.pne d]n.g'enna!e fatl
amministrativi interni
Allivazione e rispello da parte delle singole Direzioni defie misure
organizzative ed operalive indicate negli atli di indifizzo dellAmministrazione . - . N
ik P g Tutle ke Direzioni mar-20 Termine esigenza Reta;pc!ne d.' n.g.enzta.le ey
‘amministrativi inlerni
Predisposizione modulistica telelavoro . s . -
pa Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 Relu.n?nu d]ngenua!e Ut
amminisirativi interni
Allivazione lavoro agile N — . X
g Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 Relazicne dirigenziale / atl
amministrativi interni
Moniloraggic risultati ed individuazione di misure stabili di utilizzo dello
smart working anche al lermine delfemergenza sanitana Tutte le direzioni mar-20 dic-20 Relazione dirgenziale / atti

amministralivi inflemi




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'oblettivo

Finalita dell'obiettivo *

Lavori Pubblici e Programmazione, Grandi Opere Riqualificazione Urbana, Sport

ing. Stefano Capannelli

Obiettivo n. 15

Peso %

IndirizzifTemi

strategicl

LEGALITA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di aituazione degii obblighi di trasparenza

diretta responsability, dovranno atteners)

L'obiettivo punta ad una pregrammazione e ad un coordinamento a livello centrale per accrescere la prevenzione della corruzione ed il
rispetto degli obblighi in materia di rasparenza a cui le Direzioni, nel rispetto della propria organizzazione, autonomia gestionale

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Perceniuale di personale formato in tema di
prevenzione della comuzione st tolale da

[fermare >95% Alti amministrativi interni
Percentuale di misure generali

anticorrutiive assunie 100% At amministrativi interni
Percentuale di misure specifiche

anlicornuitive assunte 100% Alti amministrativi inMtesmi
Grado di comispondenza della sirutiura del

sito amministrazione trasparente alla 100% ovvero

indicazioni ANAC 80 faccine verdi su 80 Sito ANAC
Punteggio medio neBa valutazione di

Amministrazione trasparente da parte del

NV secondo direttive ANAC >= 2019 Altestazione NgV

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (ﬁ:s;p::; T::;:’f’::;:: cn:zm:::g::;“ Fonte informativa per riscontro risultato
1 |Pubblicazione piano PTPCT 2020 — 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
2 |Attivita di difiusione, coordinamento e monitoraggio mar-20 dic-20 Note intefne — sedute audit — mail
3 [Meniloraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 [Report - sedute audit

AF







ALLEGATO AL PEG

10

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020 -2022

Direzione
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

GARE E APPALTI

Dott. Giorgio Foglia

Peso relative

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI | TEMI STRATEGICI obiettivi
Coslituzione di efenchi centralizzati di operatori economici per {'affidamento MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE 15
di tavorifserviziffomiture nel corso del 2020 EROGATI
- S MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI ORDINARIAMENTE
Riduzione tempi indizione gare EROGATI 20
Castituzione albo centralizzato di operatori economic procedure di appalto MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE 15
lavori EROGATI
Riduzione tempi di gara opere eterofinanziate MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE 15
EROGATI
Digitalizzazione dei contratti anteriori al 1/1/2000 MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE 5
EROGATI
Digitalizzazione degli indici / repertori / registri interni dell'Ente a partire dal MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE 5
1954 ad oggi EROGATI
Costituzione della banca dati delle attrezzature delle cucine comunal; MIGLIGRAMENTO DEI SERVIZ! ORDINARIAMENTE 3]
EROGATI
Coslituzione della banca dati delle macchine fotocopiatrici, stampanti e fax MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI ORDINARIAMENTE 5
degli uffici comunali EROGATI
Aftivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al . EZZA
contenimento dellemergenza sanitaria COVID -19 i LSS Uy
Prevenzione della corruzione e di atluazione degli abblighi di LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 5
trasparenza
100
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ALLEGATG AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione

GARE E APPALTI

Obiettivo n. 1

Peso %

Dirigente

Dot Giorgio Foglta

15

IndirizzilTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DE) SERVIZI
ORDINARIAMENTE ERQGATI

Descriziona dell'obiettivo

Redazione, pubblicazione e geslione di manifestazion di inferesse finalizzate alla coslituzione di elenchi di operatorni
economici secondo i fabbisogni prospettali dalle varie Direzione comunali, tra i quali sorteggiare soggetfi da invitare alle
procedure negoziate ex art. 36 del Codice appalti per I'affidamento di lavori/senvizifforniture nel corso del 2020

Finalita dell’obiettivo *

Assicurare rapidita, snellezza, trasparenza nella gestione delfe procedure negaziate nel rispelto del principio di rotazione

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori Indicatore risultato
Manfastazioni pubblicate 2 Albo prelorio
Giomi medi par affidamento servizi con | Trend in riduzione rispetto [Relazlone dirigenziala 7 attd ativi
nuova procedura centralizzata anno 201% interni

Giorni medi per affidamento lavorl con

Trend in riduzions rispetto [Relaziona dirigenziaie ! att amministrativi

nuova procedura centralizzata anno 2019 interm)
Numero di Direzioni che beneficiano >2 Relazione dirigenziale / attl amministrativl
delle nuove procedurs Interni
Numero duplicazioni di procedurs
evitatate grazie a nuova 32

ganizzazionel i iona iRuluione dirigenziale / att inistrativi
procedura intarni

FASI ATTUATIVE: Alire Direzioni coinvolte ('I":"’;J:; 'Tv"'ﬂ";';,::: “::;:;::::;“ e '“"’"“ﬁ::'&';" L ILLE0
Redazione e Pubblicazione awiso Tutte le Direzioni feb-20 dic-20 Re'”ir"ﬁ:’ "."".9""‘“1'” ar il
Verifica della regolarité delle candidature Tutie Je Direzioni feb-20 mar-20 Relaz_icime d?ri_gen::;le 1 aty
Indinduazione tramile sorteggio degli operaton Tutte le Direzioni feb-20 dic-20 Relaz_io‘n:adviri.g‘e:lzia:el LY

ALt



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'oblettivo

Finalita dell'oblettive *

GARE E APPALTI

Obiettivon. 2

Dott. Giorgio Foglia

20

Peso %

IndirizziTemi
strategicl

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE ERCGATI

Indizione gare d'appalle entro trenta giorni da
esecutivo o Progetto di cui allart.

lla determinazione dirigenziale di approvaziene del provvedimento di approvazione del Progetto
23 del D. LGs. 50/2016 per servizi e forniture con indicazione di CUP, CIG e RUP

Rapidita di avvio delle procedure di gara

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Numero di giomi med| per indizione gara I

<anno 2018 max 3009

data eseculivita determina approvazione progetto
come sopra specificali - data di pubblicazione del
bando ! spedizione |ettere di invito

spedizione lettare d'lnvito

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (::'h;::) T:‘::::: ::::: cn::;:: ::::::; o3 Fonte informativa per riscontro risultato
Predisposizione degli atti di gara Tulte le Direzioni mar-20 In avanti Atti amministrativi interni
Adozione detenmina a contrarre Tulte le Direzioni mar-20 In avanti Alli amministrativi intemi
Tutte le Direzioni entro 30 gg dalla data della determina  |Atti amministrativi intemi

Pubblicazione bando / inoltro lettera di invito




ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano delia Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell'obiettivo *

GARE E APPALTI

Dol Giorgia Foglia

Oblettivon. 3

Peso %

15

IndirizziiTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Caslitluzione albo di operatori economici, suddiviso in almeno sei categorie e tre classifiche, previa pubblicazione di manifestazione di
interesse relativa alle procedure di appallo lavori indicate nel programma lrienhale delle 00.PP., Annualita 2020.

Sorteggio di operatori da invitare per le procedure negaziale per afidamento laveri ex art. 36 del Codice appalli, compresi
microaffidamenti inferiori a 40.000.00 euro nel rispetto dei principi di rapidita, sneltezza, trasparenza e rolazione

Fonte Informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso Indicatore tisultato
Documentazione presente nel Portale Gare &
Albo operalor economici 1 appali

Giomi medi per atfidamento laver con

Trend in riduzione rispatto anno 2019

Relaziona dirigenziale / atti amministrativl
intemi

nuova edura centralizzata

Numero Eu;—mc on! di procedure

evitatale grazie a nuova
. —— B

Er;:adura

Lt Relazlone dirigenziale / atti anwninistrativi
intern|

. Alt Risorse Tempistica: Tempistica; Fonte informativa per riscontro
Ao KU LS i I {in Ettro) avvio fase conclusione fase risultato
Predisposizione e pubblicazione awiso di manilestazione di inleresse L ) . . _
Tutte le Direzioni mag-20 dic-20 Alti amministrativi intemni
Esame delle candidature pervenute Tutte le Direzioni lug-20 dic-20 Alli amministrativi intemi
Elabarazione albo per categorie e classifiche Tutte le Direzioni lug-20 dic-20 Atli amministrativi intemi

Geslione sorteggi per individuazione operatori da invilare

Tutte le Direzioni

in funzione delle procedure che verranno avviale

Alti amministrativi intemi

Al



ALLEGATO AL PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirlgente

Descrizione dell'oblettivo

Finalita del’obiettivo *

GARE E APPALTI

Obiettivon. 4

Peso %

Dot Giorgio Foglia

15

Indirizzi/Temi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
DRDINARIAMENTE ERODGATI

Redazione degli atti di gara favorendo il rispetto dei termini dettati da enti esterni ed erogatori di finanziamenti (convenziont, mului,
accordi di programma. protocolli di inlesa ecc)

Rispetto del termini e di limiazione dei conlenziosi relativamente alla fase di espletamento della gara

Indicatori

Valore atteso Indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percenluale procetura avviate entro il
2020 su nchieste {sagnalate)

» = B0% di quelle segnalate

Valore degll affidamenti che rispattana i
termint degli entl finanziatori [ valore

complessivo degli affidament! finanziati
da terzi

> = 90%

Dati ameninistrativo contabili

Delemine di indicazione / aggiudicazione

. Risarse Tempistica: Templstica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Ahtre Direzioni colnvolts {in Euro} avvlo fase conclusione fase risultato
in dipendenza
Tutte quelle richiedenti coinvolte negh dalla richiesta
Redazione atti di gara ohiettivi DUP 8, 10, 15, 18, 27, 29, 30, 31, della direzione dic-20 Dali amministrative contabil:
32,33, 44 e 46 interessatafrespo
nsabile




ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano defla Performance - ANNO 2020.2022

Direzione
Dirlgente

Descrizione dell’'obiettivo

Finalita dell'obiettivo *

GARE E APPALTI

Dolt. Giorgio Foglia

Obiettivon, 5

Paso %

IndirizzifTemi
strategicl

MIGLIORAMENTO DE| SERVIZ|
ORDINARIAMENTE EROGATI

Digitalizzazione dei contralli anleriori al 1/1/2000

Rendere la funzione di ricerca dei contratti cartacei rilegali in volumi e conservati in archivio, rapida e facilmente accessibile

Indicatori

Valore atteso indlcatora

Fonte informativa per riscontro
risultato

Numera conlratli digitalizzatt (a partire dal
1999 a rilroso}

80

Programma informatizzato di gestione dei
contratti

. Risorse Tempistica: Tempistica:
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {in Exro) avvio fase concluslone fase Fonte Informativa per tiscontro risultato
Scansione di ciascun conlratto con idenea strumentazione . . Programma informatizzalo di gestione dei
giu-20 dic-20 contratti
Archiviazione informalizzala della scansione giu-20 dic-20 Programma informatizzato di geslione dei

conlratti

A4



ALLEGATO AL PEG

PEG!Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione GARE E APPALTY

Dirigente Dott. Giorgio Foglia

Obiettivo n. 6

Peso %

IndirizzifTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERMIZI
ORDINARIAMENTE ERQGATI

Descrizione dell'obiettivo

Digitalizzazione degli indici / repestori / registri interni dellEnte a partire dal 1854 ad oggl

Finalitd dell'obiettivo *

Rendere la funzione di ricerca dei contralti cartacei rileg

aii in volumi e conservali in archivio rapida e facilmente accessibile

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

N. contratti digitalizzati in ordine
cronologico come da reperiorio (a parire

Programma informatizzato di gestione del

dal 1999 a silroso) 400 contratti contratli
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Trascrizione manuale dei dati estratti da indici / repertori / registri interni giu-20 dic-20 :mT:t: informalizzalo di gestione
Informalizzazione dei dati rascriti giu-20 dic-20 Programma informatizzalo di gestione

dei contrat




ALLEGATO AL PEG

Obiettivon. 7

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Gare & appalti

Peso %

Dirigente Dr. Giorgio Foglia

IndirtzziTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI

ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'obisttivo

Costituzione della banca dati delle attrezzalure delle cucine comunali

Finalita dell'obiettivo *

straordinaria delle attrezzature

Mappatura delle attrezzalure e imposlazione e realizzazione di shede tecniche finalizzate alla manulenzione programmala e

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Schedbe tecniche per ciascun elemento 240 Schede informalizzate 8 supporti cartacai

FASI ATTUATIVE Atve Diecont clmte o) | ‘evemteen | contmpiner | Fome ormaiiepo econts
Ricognizione e analisi dei dati lecnici da aggiornare Senvizi scolastici ed educativi apr-20 mag-20
Compitazione delle schede per ciascun elemenio mag-20 giu-20
Implemeniazione delfe banca dati giu-20 lug-20
Impiego della banca dali per predisposizione progetto per il nuovo
contratto di manulenzione lug-20 ago-20

Relazione dingenziale / banca dati

ks



ALLEGATO AL PEG

PEG/Pianc delia Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Direzicne Gare e appalt

Cbhiettivon. 8

Peso %

Dirigente Dr. Giorgio Foglia

Indirizzll Temi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIWMENTE EROGATI

Descrizione dell‘ablettivo

Coslituzione della banca dall delle macchine fotocopiatrici, stampant! e fax deghi uffici comunali in funziene di una geslione
unitaria de) servizio di stampa con unica procedura per tutlu i dispositivi di rete

Finalita dell'obiettivo *

Mappalura delle atirezzalure, impostazione e realizzazione di schede tecniche
straordinaria delle atirezzature e alla fomitura dei materiali di consumo con I

spesa annuale

finalizzate alla manutenzione programmata
obietlivo di una riduzione complessiva delle

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Sehede tecniche per ciascun elementa 150 Schede informatizzate e supporlj canacei

. Risorse Tempistica: Tesmnplstica: Fonte Informativa per
LEIEULL LSS Altre Direzioni coinvoits {in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultato
Ricogrizione e analisi dei dati tecnici da acquisire
Informatica lug-20 ago-20
Compilazione delle schede per ciascun elemento
ago-20 set-20
Implemenlazione delle banca dali
oft-20 now-20
Impiego della banca dali per predisposizione progetto per il
nuova conlraito di ncleggio e fornitura consumabili nov-20 dic-20 Relazione dirigenziale / banca dat

|
|||
Lll_‘

i



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Obiattivon. 9

Peso %

10

Direzione Direzionie Gare & appalii
Dirigente Or. Giorgio Foglia

IndinizziTemi
strategici

SANITA'/ SICUREZZA

Descrizione dell'obiettivo

Allivazione misure organizzalive conseguenti e necessarie al contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -18

Finalita dell'chlettivo *

Consentire la rapida attivazione di tulte le misure di compeienza comunale,
sanitaria conlemperando ie iniziative con l'e

disposizioni del Governo

per concorrerre al contenimento dell'emergenza
sigenza di garantire la massima continuita dei servizi resi dall'Ente nef rispetto delle

indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per risconiro
risultato

Percentuale di misure adoltate su misure
indicate in specifici alli di indinzzo 100%
delfAmminisirazione

Relazione dirngenziale / atti amministrativi
interni

Percentuala d) dipendenti che utilzzano la
soluzione organizzativa del lavoro agile su > 65%
1oiale programmato

Relazione dingenziale / atti amministrativi
intermi

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
LU S Alirs Direzioni colnvote {in Euro} avvio fasa conclusione fase risultato
Emanazione direttive Segreteria Generale mar-20 Termine esigenza ;;.::me dirigenziale / atti amministrativi
Allivazione e rispetio da parie delle singole Direzioni delle misure Tutte le Direzioni mar-20 Termine esigenza | verazione difigenziale 7 atti amministrativi
o o e, interni
Predisposizione modulistica telelavoro Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 ::aar:;“"e dinigenziale / ati amministrativi
Altivazione lavoro agile Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 ;:ar::one dirigenziale / atli amministralivi
Monitoraggio risultali ed individuazione di misure stabili di utilizzo Tutte le direzicni fhar-20 dic-20 Relazione dirigenziale / atti amministrativi

111l L]
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ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n, 10
IndirizdTeml LEGALITA' E TRASPARENZA
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 5 strategici AMMINISTRATIVA
Direzione Direzione Gare & appalti
Dirigente Dr. Giorgio Foglia

Doppio livello di prevenzione della commuzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza
Descrizione dell’abiettivo

\'obiettivo punta ad una programmazione e ad un coordinamento a liveflo centrale per accrescere la prevenzione della
corruziane ed il rispetto degli cbblighl in materia di trasparenza a cul le Direzioni, nel rispetic della propria organizzazione,
autonomia gestionale e diretta responsabflitd, dovranno attenersi

Finalita dell'obiettivo *

Fonte informatlva per riscontro
Indicatori Valore atleso indicatore risultato

rPetcenIuale di personale fommato in lema
di prevenzione della cormuziona su 1otala da
formare >05% Atti amministralivi interni

Percentuale di misute generali

Jan!ieonmtive assunte 100% Atli amministrativi intemi

Percentuale di misure specifiche

anticornuttive assune 100% Atti amministrativi interni
Grado di cofrispondenza della struttura del

sito amministrazions trasparents afle 100% ovverc

indicazioni ANAC B0 faccine verdi su B0 Sito ANAC

Punteggio media nella valutazione di
Amministrazione trasparente da parte del

NdV secondo diretive ANAC >= 2018 Atiestazione NdV
3 Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FAS| ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte [ln Euro) avvio fase conclusione fase risultato
1 Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
» |Atlivita di diffusione, coordinamento e menitoraggio mar-20 dic-20 Nole inteme — sedute audit - mail
3 |Monitoraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Report - sedute audit




ALLEGATO Al PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione FINANZE

Dirigente Doti.ssa DANIELA GHIANDONI

QUADRO DI SINTESI

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

INDIRIZZI } TEM) STRATEGICI|

Peso relative

obiettivi

Maritoraggio e miglioramento efficaciaefficienza unita MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE 1
operativa "Enirate" EROGATI
Monitoraggio e miglicramento efficaciafefficienza delle unita

2 |operativa addetie alla gestione delle fasi della spesa delle MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI ORDINARIAMENTE 18

. L , EROGATI

risorse finanziarie dell'Ente
Implementazione progetto di revisione e atiuazione misure

3 |organizzative di coordinamento tra direzione finanze {unita’ MIGLIORAMENTO D%ggngﬁl ORDINARIAMENTE 18
operativa fiscale) e restanti direzioni ed uffici dell'ente
Monitoraggio e miglioramento efficacialefficienza delle unita

4  [operativa addetta alla gestione dei rapporti societari con enti S LO S ENIG D%nggﬂzrl ORDINARIAMENTE 18
controllati o partecipati
Monitoraggio e miglioramento efficacialefficienza delle unita

§ |operativa addetta alla gestione progelti per oftenimento QUARTIERI FRAZION! GIOVANI SPORT 18
finanziamenti comunitari
Attivazione misure organizzative censeguenti e necessarie al . E272
conlenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19 SANITA'/ SICUR 5
Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione .
degli obblighi di trasparenza LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 5

100

A5






ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 1

Pesq %

PEG/Plano della Performance - ANNO 2020.2022
Direzione FINANZE
Dirigente Dottssa DANIELA GHIANDONI

IndirizziiTeml|
strategici

MIGLIORAMENTO DE| SERVIZ)
QORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione deli’abiettive

Monitoraggio e miglioramento efficacia/efficienza unita operaliva "Entrate”

Finalit dell'oblettivo *

Miglicramenio della performance organizzativa della U0 addetta alla gestione delle enirate finanziarie comunali

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Spesa per euro incassato <= anno 2019

Dati amministrativi contabili

Percentuale di mutui su cui si & verficata la

conclusione delfopera e per la quale si & 100% Dati amministralivi contabili
nchiesta estinzione/devoluzione

Costo per eura incassato <= anno 2019 Dali amministrativi contabili
el SEUe D TS <= anno 2019 Dali amministralivi contabili
ot inanziar per aniicipazioni da isufdo <= anno 2019 Datl amministralivi contabili

FAS| ATTUATIVE: Altra Direzlon| colnvolte Rlsorse Tempistica: Templistica: Fonte Informativa per riscontro
{in Euro} avvlo fase conclusione fase risultato
Acquisizione e nlevazioni dali su performance organizzativa UQO
Entrate come da modello allegalo gen-20 dic-20 Dali ammenistrativi contabili
Individuazione margini di mighoramento organizzativo gen-20 dic-20 Dati amministrativi contabili
Adozione misure organizzative funzionali al miglioramento della
performance della UQ Entrate gen-20 dic-20 Dati amministrativi contabili




ALLEGATO AL PEG

18

Obiettivon. 2
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso %
Direzicne FINANZE
Dirigente Dott.ssa DANIELA GHIANDONI

fndirizzifTeml
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

ORDINARIAMENTE ERQGATI

Descrizione dell'obiettivo

Monitoraggio e miglioramento efficacia/efficienza delle unita operativa addelte alla gestione delle fasi della spesa delle risorse
finanzZiarie dellEnte

Finalita delf obiettivo *

Miglioramento della performance organizzativa delle UO addetia alla gestione delle spese finanziarie cormunali

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Tempi medi di riascio del parere di regolarita
contabite su delermine con impegno di <= anno 2018 Dati amministrativi contabiti
spesa

Giorni medi di pagamento atti di liquidazione
(lempi medi da armivo atto di liquidazione ad <= anno 2019
emissione mandoto)

Dati amminisirativi contabili

Cosio per euro speso <= gnno 2019

Dali amministrativi contabili

finanziarie comunali

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
{In Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Acquisizione e rilevazioni dati su performance organizzaliva
delle UO addetta alla gestione delle spese finanziarie comunali gen-20 dic-20 Dati amministrativi contabill
come da modello allegato
Individuazione margini di miglioramento organizzativo
gen-20 dic-20 Dati amministrativi conabili
Adozione misure organizzative funzionali al miglioramento della
perforrnancedelle UO addetta alla gestione delle spese gen-20 dic-20 Dati amministrativi contabili

Lo ——

e s &S
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ALLEGATO AL PEG

Obiettivan, 3
IndirizgfTermi MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI ORDINARIAMENTE
PEG/Piane della Performmance - ANNO 2020-2022 Peso % strategicl EROGATI
Direzione FINANZE
Dirigente Dotl.ssa DANELA GHANDOM

Implementazione progetto di revisione e atluaziong misure oiganizzalive di coordnamento ra diezions finarze
Descriziona deFobiattivo {unita’ operativa fiscale) e restanti direzioni ed uffici delferte

La Dirazione Finanze - UQ Fiscale, in collsborazione con la Dirazione generale & le altre Direziond, dawa attuare
misure organizzalive per rat{orzare e garantire la commelta circotaziona defle informazioni tra utfici @ tra Direzioni per
Finakti del chiattivo * oltimizzare la gestions fiscale WA ed IRAP dell Ente.

Valore atteso Fonte informativa per riscontra
indicatori Indicatore risullato

Ecormmie reabnate entro 2020 »250.000 Eure Dati contabd

Econome reahzzate entro 2021 >250.000 Ewo Dati ammwistralivi contabd

Risorse Temp Tempist e " : -
{in Eurn} avvia lase conchusions lase 0 per

FASIATTUATIVE: Altre Direzioni Coinvolte

essa a regime di controlli ciclics sulfaggiomamento
defla attivita nlevanti ai fini VA come da ordine di servizia
della Direzione Generale:

1} verifica preventiva destinaziona cespili piana
investimenti

2) obbligo di comunicazione da Direzione Patrimonio ad
UO Fiscale det contralti i ulitizzo degli immaobili comunali
3) obbligo verifica preventiva da parie della LL.Q,

contrati di concessione, geslione, atfidam enti di servizi
van,

Tutte le Disezioni gen-20 In avanti Dati armsnestratni comabed

Contraili di senszio;

- prosecuzione studio per venficare possibili ulteriori
razionalizzaziond soto il profilo fiscale;

- allivazione misure organizzative idonee a garantire la
preventiva valutazione dei profili fiscali pnma delta
redazione di nuovi contratti di servizio

Teate le Dirazions gen-20 dic-20 Dati anveninisiraina corlabd

Verifica a fine anno della cometta registrazione dealle

spese nlevanti VA otl-20 gen21 Dati ammirestrativi comtaieb

Prosecuzione sludio margini di oitimizzazicne della

gestione [RAP gen-20 che-20 Dati amminisirativi contabil

indivduazione soluzion organizzative per parantire -
rafforzare funzionalila UO Fiscale in praspeltiva di gen-20 dic-20 Proposts drigenziake
Prossimi pensionament




ALLEGATO AL PEG

18

Oblettivon, 4
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso %
Direzione FINANZE
Dirigente Dot.ssa DANIELA GHIANDONI

indIrizi Temi
strategicl

MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI
CRDINARIAMENTE ERQGATI

Descrizione dell'obiettive

controllati o partecipati

Monitoraggio e miglioramento efficacialefficienza delte unita operativa addetta alla gestione dei rapporti societan con enti

Finalita dell'obiettivo *

Miglioramento della performance organizzativa delle UO addetia alla gestione dei rapporti societari con enti controllali o
partecipali

Numero controlli sulla qualith dei Servizi

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Spesa di funzionamento ufficio per <= anno 2019 Dati ammnistrativ contabili
gestione dei rapporli societari
> = anno 219 Dati amministratii contabili

Numero controlli finanziari contabili @ > = gnno 2019
legitlimita in generale

Dati amministrativi contabili

N . > = anno 2019
Numero controlli che danno sequito a rilievi

Dati amminisirativi contabili

socielar con enti controllali o partecipati

Percentuale di controfli che danno esito 8 <= anno 2019 Dali amministralivi contabili
riligvi
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Direzioni colnvotte {in Euro) avvio lase concluslons fase risulitato
Acquisizione e rilevazioni dali su periormance organizzativa
delle UO addelta alla gestione dei rapporti societari con enti gen-20 die-20 Dati amministrativi contabili
controllati o partecipali come da modello allegato
ndividuazione margini di miglioramento organizzativo gen-20 dic-20 Dati amministrativi contabili
Adozione misure organizzative funzionali al miglioramenio
della performancedelle UO addetta alla gestione dei rapporti gen-2¢ dic-20 Dati amministrativi contabili




ALLEGATO AL PEG

Oblettivo n. §
IndirizziiTem| MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PEG/Piano della Parformance - ANNO 2020-2022 Peso % 18 strategici QROINARIAMENTE ERQGATI
Direziona FINANZE
Dirigente Dott 538 DANIELA GHIANDONI

Monitoraggio e miglioramento efficacia’efficienza delle unita operaliva addetta alla geslione progetii per atenimenio
Bescrizione detl"obiettivo finanziamenti comunitari

Miglioramento della performance organizzativa delle UO addetta alla gestione progetti per ottenimento finanziamenti
Finalita dell'obiettive * Eemunta

Valore atteso Fonle informativa per riscontro

indicatari indicatore ristitato
Cpese o lunzionamento wtfico progem <= a0 2019 Dati emwinistrativi contabib
Valore finanziamerti ottenuti nelf enno >= anmo 2019 Dati amministratrvi contatxi
::::mnammm gesuti nel corso o 2048 Dati iristrativi co 5
Costa per un ewo d finanziamerto <= a0 2010 Dati iréstrativi i
ottentuo ammi contab|
Costo per un euro d finaramento gestitio == arng 2019 Dat amynirsstrativi contaiuh
Valcia progatt che si presentans con B g . g
rucks & Leader in corss o > =anna 2018 Dali armrinistrativi contabil
Vabre progetti con ruoks di Leader che _ . . h .
hanno esito pasino *>= anno 2019 Dati amministrativi contabil
FASI ATTUATIVE: Altre Direzionl coinvolls Risorse Tempistica: Tempistica: Fonle informaliva per riscontro
{in Euro} avvio fase conclusione fase risultato

Acquisizione e ritevazioni dati su performance organizzativa
delle UO addetta alla gestione dei progetti per oltenimento gen-20 dic-20 Dati amministrativi comlabili
finanziamenti comunitari come da modello allegato

Individuazione margini di miglicramento ofganizzativo gen-20 dic-20 Dali amministrativi contabili

Adozione misure omganizzative funzionali al miglioramenio
della performancedelle UO addstta alla gestione dei gen-20 dic-20 Dati amministrativi contabili
progetii per ottenimento fnanziamenti comunitari







ALLEGATO AL PEG
Obisttivon. 6

IndirizzifTemi ;
strategici SANITA' I SICUREZZA

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Pesn % 5

Direzione FINANZE
Dirigente Dolt.ssa DANIELA GHIANDONI

Altivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al contenimento deffemergenza sanitaria COVID ~-19
Descrizione dell'obiettivo

Consentire la rapida atlivazione di tutie le misure di competenza comunale, per concorrene al contenimenio delfemergenza sanitaria
contemperando le inizialive con I'esigenza di garantire fa massima continuita dei servizi resi dallEnte nel rispette defle disposizioni del

Govemno
Finalita dellobiettive *
Fonte informativa per risconiro
Indicatori Valore atteso Indicatore risultato
Percenn::le L1 T;u:ﬁ a::',mf“,’ SU misurg 100% Relaziona dirigenziale / atl nistrativi
deF Amministrazione kil
Percentuale di dipendent che utlizzana ta S iale / att inistrativi
soluziona organizzakiva del lavoro agie su > 65% intemi hl L

tolale programenato

TIVE: Ritorse Tempistica: Tampistica: Fonte informativa per riscontro
U : Altre Dirszloni colnvalte {in Euro} avvio fase conclusione fase risultato

Relazione dirigenziale / atti amministrativi
iptemi

Emanazione direttive Segreteria Generale mar-20 Teimine esigenza

Allivazione ¢ rispetio da parle delle singole Direzioni delle misure
organizzative ed operative indicate negli atli di indirizzo Tulte Je Disezioni mar-20 Temmine esigenza
del’ Amministrazione

Relazione dirigenziale / atti amministrativi
intemi

Predisposiziene modulistica telelavoro Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 :leelar;lime dirigenziale / atli amministrativi
Attivazione lavoro agile Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 gr;a“:::‘one difigenziale / attl amuministrativi

Monitoraggio risultati ed individuazione di misure stabili di utilizzo delio . I A T
$mart working anche al termine dell'emergenza sanitaria Tutte le direzioni mar-20 dic-20 ::eml @ dénganziale / atti amministralivi

A5



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obisttive

Finalita dell'obiettivo *

FINANZE

Oblettivo n. 7

Paso %

Doll.ssa DANIELA GHIANDONI

IndirizzifTeml
strateglici

LEGALTTA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Doppio livello di prevenzione defla corruzione e di attuazione degli obblight di trasparenza

L'obiettivo punta ad una programmazione e ad un coordinamento a
ed il rispetto degli obblighi in materia di irasparenza a cui le Dire:
gestionale e diretta responsabilita, dovranno attenersi

livello centrale per accrescere la prevenzione della coruzione
ziont, nel rispetto della propria organizzazione, autonomia

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte Informativa per riscontro
risultato

Fercenluale ti personale formato in tema di
prevenzione defla coruzicne su {olale da

|rormare >05% Al amministralivi Inlemd
Percentuale di misure generali

anlicorrullive assunie 100% Alti amministralivi intermi
Percentuale di misure specifiche

anticorutiive assunle 100% Al inistrativi Intem|
Grado di conispondenza della struliura del

sito amminislrazione irasparente alle 100% ovvero

indicazionl ANAC 80 faccine verdi su B0 SHo ANAC

FPunIeggio medic nella valulazione di

Amminisirazione irasparente da parle del

NdV secondo direttive ANAC >= 2019 Afteslazione NdV

eastarruRTE: prowe | fommten | e | |
Pubblicazione piano PTPCT 2020 — 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
Attivita di diffusione, coordinamento e menitoraggio mar-20 dic-20 Nole inteme — sedute audit — mail
Monitoraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Report - sedute audit
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano deila Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Peso relativo

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI obiettivi
IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO D) OTTIMIZZAZIONE DEL LAVORO GRANDI gzc;ii::’f;'l;izx:x?élg\? :ILI;I-I-SAP;?;TENWLE;
gs;::;?r:?ag ;:DUZ]ONE Dl PERSONALE ED ACCRESCIMENTO DELLE CASA, SANITA, POLITICHE SOCIALI, PARI OPPORTUNITA; S0
PORTO, COMMERCIO, IMPRESE
INSERIMENTO DE| BENI APPARTENENTI AL PATRIMONIO COMUNALE
ALL'INTERNO DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE, ATTRAVERSO
LA GEOREFERENZIAZIONE DELLA SCHEDATURA DELLE AREE E DEGLI MIGLIORAMENTO DEJ SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 15
IMMOBILI
REDAZIONE DEL PIANO DELLA MOBILITA SOSTENIBILE _PUMS DELLA
CITTA DI ANCONA COORDINATO CON IL PIANO GENERALE DEL
TRAFFICO URBANO, IL PIANC URBANOQ DEI TRASPORTI, IL PIANO GRANDI PROGETTI, URBANISTICA, MOBILITA SOSTENIBILE; Y
URBANO DEI PARCHEGGI
Attivazione misure arganizzative conseguenti e necessarie al , EZZA
conlenimento delfemergenza sanitaria COVID -19 SANITA'/ SICUR 10
Prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 5
trasparenza
100






Oblettivo n. 1

IndirtzziiTeml GRANDI PROGETTI,
PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 50 strategici URBANISTICA, MOBILITA
SQOSTENIBILE;
QUARTIERI E FRAZIONI,
GIOVAN), SPORT;
Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porta & Mobilita CmssdAggﬁ ;%:'"CHE
Dirigente ARCH. CLAUDIQ CENTANN! .
o 010 OPPORTUNITA;
PORTO, COMMERCIO,
IMPRESE
IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO DI OTTIMIZZAZIONE DEL LAVORO CON ULTERIORE ACCRESCIMENTO DELLE PRESTAZIQON| RESE
Lulteriore accrescimenio delle prestazioni rese rispetto agli annj denti ¢ il raggiungii dei i OBIETTIVI OPERATIVI:
pariecipatione a nuovi bandi comunitari, statali, regionall
{Banda REM M. progetto Canero fi Regi Marche, Bando Ciclovia Adrlatica Rinantiamento Regione Marche, Richiesta Rosorse Falesia per
D 2l detlattivita P, i Rendis i Italia Sicura, Ulteriori eventuali bandi pubblicatl nel 2019
escrizions dellattiv aituazione dei progenti “pluriennali® jelativi 2 bandi per i guall si sono gid sttenuti finanziament)
{IT) waterfront finanztamento FESA tramite Regione Marche, Aree Urbane Degradate_AUD fi i Presidenza d¢) Consiglio dei Mindstsl; Bando Periferie
capoluoghi finanriamento Fresidenza del Consiglia del Ministr, Bando Mobili finangi Mini Lt PP, Bando PNIRE finantiamento MIT Regione
Marche, A do Quadio L Hord finang) 10 MIT, RFI, Regi Marche, AdSP, ANAS, UFE Sec ADAPT finanzlamento LIFE Regione Marche} redazione
dei Rapporti Ambientall per la VAS
Finalita dell'attivita LOBIETTIVO 1 si applica alle 37 ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE/PROGETTAZIONE ivise In @ categorie corri; ogruna ad una specifica tipologia di
procedimento
Indicaton Valore atteso Indicatore Fonte informativa per riscontro risultalo
Produziona in economia di PianifAzioni . B .
ad olto contenuto innovative Fatto/Non fatto Atli Amministrativ intemi
Grada di pspetto dai tempi
programmati nella realizzazione di 100% Atti Ampinistrativi inlemi
PianifAzioni a contenuta innovativo
Parlecipazione a Bandi Comunitan - . )
Statall - Regionali Fatto/Non fstto Atti Asmnistratrd intemi
. Risorse ) Tempistica; Fonte informativa per
FAS! ATTUATIVE: Alire Direzion| colnvolte {in Eura) Tempistica: avvio fase conclusione fase riscontro risuliato
Implementazione delle soluzioni organizzative in essere . i Ameministrativi iems
g = gen-20 in avanti ::':wm ,:i:""? saamie
Sviluppa delte professionalita inteme con accrescimento quali ) - e
quantitativo della produttivitd con riduzione del personale in forza al gen-20 in avanli e ~ d::' T intarrd o
servirio retazic anziale
Realizzazione PianifAzioni a contenula innovativo i Armemeniatrativi intems
gen-20 in avanti ‘::mm ;umxg"' «
Partecipazione a Bandi Comunitari - Stalali — Regionali i Armmini i i
. 9 gen-20 inavany |2 AD ,,’,::';:':‘"‘ ®
Partecipazione a gruppi di lavoro intersettoriali per la gestione di 20 J i Atti Ammemstratra intams ¢
progetti gia inanziati gen- in avan retazione dngenzisie

141



Obiettivon. 2

MIGLIORAMENTO DEI
'“:'t:':tze":.:;“' SERVIZ| ORDINARIAMENTE
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 15 EROGATI
Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto £ Mobilitd
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI
Descrizione dellattivita INSERIMENTO DEI BENI APPARTENENTI AL PATRIMONIO COMUNALE ALL'INTERNOD DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE, ATTRAVERSO LA
oL AL GEOREFERENZIAZIONE DELLA SCHEDATURA DELLE AREE E DEGLI IMMOBIL!
Finalita dell'attivita L'OBIETTIVO E QUELLO DI CREARE UNA SCHEDATURA PER LE AREE E GLI IMMOBILI BI PROPRIETA COMUNALE CONTENENTE | DATI URBANISTICI E
nalita dell sty QUELLI MANUTENTIVI. PER QUESTO MOTIVO L'OBIETTIVO £ INTERDIREZIONALE E COINVOLGE ANCHE LE DIREZIONI PATRIMONIO E MANUTENZIONI.
Indicatori Valore atteso indicatore Fonte informativa per riscontro risultato
Grado di rispetto dei lempi programmati 100% Software dedicato
. Risorsa . Tempistica: Fonte informativa per
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (in Etro) Tempistica: avvio fase conclusione fase riscontro risultato
MMA BABILON CHE CONTIENE | DATI ]
INTERFACCIA CON IL PROGRA ABI H | gen-20 §ie20 Software dedicaln

DEL PATRIMONIO COMUNALE E IL SIT




PEG/Piano delta Performance - ANNO 2020-2022

Oblettivo n, 3

Peso %

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Perto e Mobilita

20

Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

URBANO DEI TRASPORTI, IL PIANO URBANO DEI PARCHEGGI

REDAZIONE DEL PIANG DELLA MOBILITA SOSTENIBILE _PUMS DELLA CITTA DI ANCONA COORDINATO CON IL PIANO GENERALE DEL TRAFFICO URBANO, 1L PIANQ

Finalita dell'attivita

PIANO URBANISTICO GENERALE.

L'OBIETTIVO E QUELLD DOTARE LA GITTA DEGU OPPORTUN) STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE RELATIVI ALLA MOBILITA COME ELEMENTI DI RIGENERAZIONE DEL

Indicatori Valore atteso indlcatore

Fonte Informatlva per riscontro risultate

Grado di rispetto dei tempi 5
programmati i

At amminisirativ

IndirizziTemi strategici

GRANDI
PROGETTI,
URBANISTICA,
MOBILITA
SOSTENIBILE

FAS] ATTUATIVE:

Altre Direzloni coinvolte

Risorse
{in Euro)

Tempistica: avvio fase

Tempistica: conclusione fase

Fonte informativa
per riscontro
risultato

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI GARA PER LACQUISIZIONE
DEL SERVIZIO

gen-20

sel-20

Sofiware dedicato
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ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n. 4

IndtrizzifTemi
SANITA' I SICUREZZA
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 10 strategici
Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita
Dirigente ARCH, CLAUDIO CENTANNI
Attivazione misure organizzalive conseguenli e necessarie al contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19
Descrizione dell'obiettivo
Caonsentire la rapida attivazione di tutie le misure di competenza comunale, per concorerre al contenimento defl'emergenza sanitaria
cantemperando le inizialive con I'esigenza di garantire la massima continuith dei servizi resi dallEnte nel rispetio delle disposizioni del
Finalita deli'obiettiva * Govemno
Fonte informaliva per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore rigultato
Percantuale di misure adotiate su misure
indicale in specfici atli di indinzzo 100% R ¥e ding: e / ati inistrativi intemi
delAmministrazione
Parcentuale di dipendanti che ullizzano la
soluzione organizzativa del tavoro agie su > 65% Relazione dingenziale f atti amministrativi inlemns
totale programmato
i Risorse Tempistica; Templstica: Fonte Informativa per
F A 5
AR U Altre Direzloni colnvolte {in Euro} avvlo fase conclusione fase risconlro risultato
Emanazione direttive . i i
Segreleria Generale mar-20 Termine esigenza xﬁz&fiﬂgi:mel at
Attivazione e rispetto da parte delle singole Direzioni delle misure
organizzative ed operalive indicate negli atti di indirizzo o ) Relazione dirigenziale / atti
dellAmministrazione Tutte le Direzioni mar-20 Termine esigenza amministrativi intemi
Predisposizione modulistica telelavara Relazione dirigenzi i
i -] i o genziale / atli
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi interni
Altivazione lavoro agile Relazione diricenzi i
. . . . igenziale f atli
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 inistrativi interi
Manitoraggio risultati ed individuazione di misure stabili di ulilizzo dello
smart working anche al termine delemergenza sanitaria P , Relazione didgenziale / atti
Tutte le direzioni mar-20 dic-20 inistrativi inlem

47|



ALLEGATO Al PEG

PEGiPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettive

Finalita dell’'obiettivo *

Oblettivo n. 5

Peso %

Pianificazione Urhanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

IndirizzifTemi
strategici

LEGALITA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di rasparenza

L'obiettivo punta ad una programmazione & ad un coordi

namento a livello cenlrale per accrescere la prevenzione delia corruzione edil

rispetio degli obblighi in maleria di trasparenza a cui le Direzioni, nel rispetto della propria organizzazione, autonomia geslionale e
diretta responsabilita, dovranno attenersi

fndicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuale di persenale formato in tema di
prevenzione defla corruzione su tolale da

formare >95% Alti amministrativi inflemi
Percentuale di misure generali anticorrutiive

assunie 100% Atti amministrativi interni
Percentuale di misure specifiche

anticorruilive assunie 100% Atti amministrativi inlemi
Grade di corrispendenza defla siruttura del

sito amministrazione irasparenie afle 100% ovvero

indicazioni ANAC 80 faccine verdi su 80 Sito ANAC
Punteggio medio nella valulazione di

Amministrazione trasparente da parie del

NdV secondo diretlive ANAC >= 2018 Atlestazione NdV

FASI ATTUATIVE: Altre Direzionl coinvolte (l;:s;l:?:) T:x:::sllai::: coI:;:: :II::::?;se Fonte informativa per riscontro risultato
Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
Allivita di diffusione, coordinamento e monitoraggio mar-20 dic-20 INote interne — sedute audit — mail
Monitoragaio degli obblighi della trasparenza mar-20 gic-20 Report — sedule audit




ALLEGATO AL PEG

Attivita n. Al

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI
Descrizione dell'attivita VARIANTE PER LE ZS| ARTIGIANALI INDUSTRIALI IN ZTO RESIDENZIALI
Finalita dell'attivita ATTUAZIONE DELL'AGENDA URBANA
Direzioni coinvoite Responsablle della fase FAS| ATTUATIVE Tempistica Risosed| fonte informativa per
POl P {in Euro) § riscontro risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica,
Edilizia Pubblica, Parto e Mobilita FUNZ. TEC. P.O. MAUROC SERINI ADOZIONE DELLA VARIANTE 30/09/2020 Atti Amministrativi

173




ALLEGATO AL PEG

Attivita n. A2

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobllita
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI
Descrizione dell’attivita VARIANTE PER LE ZONE CON VINCOLI PREORDINATI ALL'ESPROPRIO
Finalita dell’attivita ATTUAZIONE DELL'AGENDA URBANA
Direzioni colnvolte Responsablle della fase FASI ATTUATIVE Tempistica Risorse |Fonte Informativa per
{in Euro} | riscontro risultato
Direzione Planificazione Urbanistica,
Edilizia Pubblica, Porto e Mabilita ARCH. CLAUPIO CENTANNI PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI BANDO 31/12/2020 Atti Amministrativi




ALLEGATO AL PEG

Attivita n. A3

PEGIPiano delia Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

VARIANTE AL PIANO DEL PARCO CON ALTRI COMUNI DEL PARCO

Finalita dell*attivita

REVISIONE DEL PIANO DEL PARCO

Risorse {Fonte informativa per
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FAS| ATTUATIVE Tempistica O )| e vt
Direzione Planificazione Urbanistica ATTIVAZIONE TAVOLO TECNICO CON ) RAPPRESENTANTI DEL PARCO
. ! ARCH. CLAUDIOQ CENTANNI E DEGLI ALTRI COMUN! PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA DI 31/12/2020 Attt Amministrativi
Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita R

1#5




ALLEGATO ALPEG

Attivita n. Ad

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobhilita

Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI

\Descrlzlone dellattivita VARIANTE PARZIALE AL P.R.G. PER CORREZIONE DI ERRORE CARTOGRAFICO
Finalitd dall'attivita ADEGUAMENTO DEL PRG ALLO STATO DI FATTO E DI DIRITTO

Urbana,

Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Templstica Risorse |Fonte informativa per
{in Euro) | riscontro risultate

Direzione Pianificazione Urbanistica,

Edilizia Pubblica, Parto e Mobilitd FUNZ. TEC. P.O. MAURO SERINI PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI ADOZIONE 30/06/2020 Attl Amministrativi




ALLEGATO AL PEG

Attivita n. A5

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mohilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI(

Descrizione dellattivitd

VARIANTE TAGLIO DI BARCAGLIONE PER RICORSO GAZZAN!

Finalita dell'attivita

VARIANTE NECESSARIA PER ACCORDO TRANSATIVO - RISOLUZIONE RICORS| SULLA VARIANTE URBANISTICA DEL 2007 (N LOCALITA TAGLIO DI

BARCAGLIONE
Risorse |[Fonte informativa per
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica Tl P
Direzione Planificazione Urbanistica, .
Edilizia Pubblica, Porto e Mobilits FUNZ. TEC P.0. MAURO SERINI PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI VARIANTE 31/12/2020 Atti Amministrativi

137



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. A6

Pianificazione Urbanistica, Edifizia Pubblica, Porto e Mobllita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell’attivita

VARIANTE PARZIALE AL P.R.G. PER CAMBIO Di

DESTINAZIONE D'USO D) AREE URBANE UBICATE IN LOCALITA POSATORA

Finalitd dell'attivita

ATTUAZIONE DELL'AGENDA URBANA

Risorse {Fonte informativa per
R bite della f ASI ATTUATIVE
Direzioni coinvelte esponsablile della fase F A Termpistica (inEurc) | riscontra risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica,
Edilizia Pubbiica, Portc e Mobilitd FUNZ. TEC. P.O. MAURO SERINI PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI ADOZIONE 30/06/2020 Atti Amministrativi

Urbana,




AUEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

Attivita n. A7

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PIANO SPIAGGIA DI PALOMBINA

Finalita dell*attivita

REVISIONE DEL PIANO ATTUATIVO PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLE ATTIVITA BALNEAR! E ADEGUARE LE STESSE ALLA NUOVA NORMATIVA

RELATIVA ALLE ESONDAZION| METEOMARINE

Risorse |Fonte informativa per
Direzloni coinvolite Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica (inEuro) | risc Aottt
Direzione Planificazione Urbanistica, ARCH. CLAUDIC CENTANNI INIZIO ATTIVITA' DI ANALISI 31/12/2020 Atti Amministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

1%




ALLEGATD AL PEG

Attivita n. A8

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Planificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto Mobilitd

Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell’attivita PIANO ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE - PEBA

Finalita dell'attivita CONDIVISIONE DEL PROCESSO DI PIANO CON LE ASSOCIAZIONI DEL TAVOLO DELLE DISABILITA'

Direzioni coinvoite Responsablle della fase FASI ATTUATIVE Tempistica Risorse}| Fonte Informativa per
{in Euro) | riscontro risultate
iDirezione Pianificazione Urbanistica, I
|PREDISPOSIZIONE SCHEDATURA LAVORI NEGLI AMBITI URBANI

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita - ING. STEFANO PERILLI INDIVIDUAT! DALLA SCHEDATURA PEBA 30/06/2020 Atti Amministrativi
| Direzione Manutenzioni
{Direzione Planificazione Urbanistica,

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita - ING. STEFANO PERILL |REDAZIONE NORME TECNICHE DI ATTUAZIONE PEBA 10/09/2020 Atti Amministrativi

Direzione Manutenzioni




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano delia Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. B1

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PREDISPOSIZIONE PROGETTO DI FATTIBILITA’ TECNICO ECONOMICA DEL PARCHEGGIO IN VIA BIRRARELLI DI PROPRIETA’ DELLA SOPRINTENDENZA

Finalita dell'attivita

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA PROGETTUALE PER CONVENZIONE CON LA SOPRINTENDENZA

Fonte informativa

Direzioni coinvolte Rasponsablle delia fase FASt ATTUATIVE Tempistica o per riscontro
{in Euro)
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica, '
Edilizia Pubtlica, Porto e Mobilita - ARCH. CLAUDIO CENTANNI APPROVAZIONE DOCUMENTO DI FATTIBILITA L LS 28/02/2020 Attl Amministrativi

Direzione LL.PP. Sport

PROGETTUALI

A3/



ALLEGATO AL PEG

Attivita n. B2

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mabilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descritione dell'attivita

PREDISPOSIZIONE SOLUZIONE VIABILISTICA DI VIA MATTE {IN COLLABORAZIONE CON DIREZIONE LL. PP. MANUTENZIONI}

Finalita dell'attivita

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA PER CONDIVISIONE CON AdSP, RAPPRESENTANTL DI CATEGORIA, OPERATORI PORTUAL!

Fonte informativa

Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica L2 per riscontro
{in Euro)
risultato
D;:;:{Im: :Lall;iﬁc:zlone ‘,’.,"'T,',‘.'.’Q“’ COCRDINAMENTO TAVOLO TEC. CON GLI OPERATORI PORTUAL!
Edilizia Pubblica, Porto e Mob7iEa = ING. STEFANG PERILLY PER LA FASE DI PROGETTAZIONE EFFETTUATA DALLA DIREZIONE 31/12/2020 Atl Amministrativi
Direzione LLPP. Sport - Direzione MANUTENZIONI

Manutenzioni




ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano della Performance - ANNQ 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivitan. C1

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilits

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

VARIANTE AL PRG PER VALORIZZAZIONE PATRIMONIO COMUNALE - PIANG DELLE ALIEN.

ALPRG LOTTI PIP

AZIONI {Piano delle Alienazioni 2019-2021) :

VARIANTE

Finalitd dell'attivita

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Risorse (Fonte informativa per
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASE ATTUATIVE Tempistica {in Euro) | riscontro risultato
Direzione Planificaziane Urbanistica, FUNZ. TEC MAURO SERINI PREDISPOSIZIONE DELIBERA D) ADOZIONE DEFINITIVA 30/04/2020 Atti Amministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

183




ALLEGATO AL PEG

Attivita n, C2

PEGIPiano della Performance - ANNC 2020-2022

Direzione
Dirigente

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

VARIANTI AL PRG INDIVIDUATE NELL'AMBITC DEL PIANO DELLE ALIENAZION) 2021 - 2023

Finalita dell’attivita

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Direzioni colnvolte Responsablle delfa fase FASI ATTUATIVE Tempistica Riscrse |Fonte informativa per
{in Eurg) | riscontro risultato
EDISPO E R IN
Direzione Ptanificazione Urbanistica, FUNZ. TEC P.O. MAURD SERINI PREDISPOSIZIONE DELLE VARIANTI SU INDICAZIONE 31/12/2020 i Aol

Edilizia Pubblica, Parto e Mobilitd

DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE




ALLEGATD AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivitan, D1

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PROGRAMMA INNOVATIVO IN AMBITO URBANG - MONITORAGGIO CON IL MIT

Finalita dell'attivita

STAZIONE

ADEMPIMENTI DEL PROTOCOLLD DI INTESA, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE SEMESTRALE FINANZIAMENTO CONCESSO - QUARTIERI ARCHI -

Fonte informativa

Direzioni coinvolte Responsablle della fase FAS) ATTUATIVE Tempistica Risarsa per riscontro
{in Euro)
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica, "
Edilizia Pubblica, Porto e Mobilits ING. CARLO AMEDEO PALADIN| Predisposizione Rendicontazione | semestra Entro 30/3/2020 Atk Amministrativi
Direzi Pianificazi banistica,
o e cosione Urbanistica, |\ caAR10 AMEDEO PALADINI Predisposizione Rendicontazione Il semestre Entro 30/9/2020 At Amministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

135



ALLEGATO AL PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. D2

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIOQ CENTANNI

Descrizione dell'attivitd

PIANO NAZIONALE PER LE CITTA’ - MONITORAGGIO CON MIT

Finalita dell'attivita

GESTIONE DELLA FASE REALIZZATIVA, A SEGUITO DELL'AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO MINISTERIALE PER IL COMPLETAMENTO DELLA MOLE VANVITELLIANA.
MONITORAGGIO PER CONTO OEL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

Fonte informativa

Direzionl coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica Risorse. per riscontro
{in Euro}
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica,
RCH. 10 I Invi terialed it i §
Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita ARCH. CLAUDIO CENTANN nvio materiale del monitoraggio primo semestre 30/06/2020 Atti Amministrativi
Direzione Planificazione Urbanistica, ARCH. CLAUDIO CENTANNI Invio matertale del monitoraggio secondo semestre 31/12/2020 Attl Amministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. D3

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

BANDO NAZIONALE PERIFERIE DEGRADATE C{TTA METROPLITANE E CAPOLUCGO DI PROVINCIA

Finalita dell"attivita

RISPETTO DEGLI IMPEGNI E DEL CRONOPROGRAMMA CONTENUTI NELLA CONVENZIONE FRA COMUNE DI ANCONA E PCM A SEGUITO DEL FINANZIAMENTO

Risorse Fonte informativa
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FAS! ATTUATIVE Tempistica Per riscontro
{in Eura)
risultato
RENDICONTAZIONE 5U PIATTAFORMA PCM
Direzione Pianificazione Urbanistica, ARCH. CLAUDIO CENTANNI o
Atti ini

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita ARCH. GIOVANNA ROSELLINI LI R L L Mm;';f:“eem el sEE AL 31/01/2020 il Amministrati
Direzione Pianificazione Urbanistica, ARCH. CLAUDIO CENTANNI RENDICONTAZIONE SU PIATTAFORMA PCM 31/07/2020 Atti Amministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. GIOVANNA ROSELLINI

ED INVIO RELAZICNE DI MONITORAGGIO PRIMD SEMESTRE 2020

APt



ALLEGATO AL PEG

Attivita n. D4
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022
Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilitd
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI
Desctizione dellattivita PIANO NAZIONALE RIQUALIFICAZIONE AREE URBANE DEGRADATE_AUD
Finalita dell"attivita RISPETTO DEGLI IMPEGNI E DEL CRONOPROGRAMMA CONTENUTI NELLA CONVENZIONE FRA COMUNE DI ANCONA EPCM A SEGUITO DEL FINANZIAMENTO
Risors Fonte informativa
Direzioni colnvoite Responsablle della fase FASI ATTUATIVE Tempistica 0 s: e) per riscontro
n
—_ risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica, RENDICONTAZIONE ED INVIO RELAZIONE DI MONITORAGGID
Edilizta Pubblica, Porto e Mobilita ARCH. CLAUDIO CENTANNI SECONDO SEMESTRE 2019 31/01/2020 Ani Ammintstrativ
Direzione Pianificazione Urbanistica, RENDICONTAZIONE ED INVIOQ RELAZIONE DI MONITORAGGIO
Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita ARCH. CLAUDIO CENTANNI PRIMO SEMESTRE 2020 31/07/2020 At Amministrativi




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano delta Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. D5

Planificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PROGRAMMA ITI-WATERFRONT PER FINANZIAMENTOC FESR REGIONE MARCHE

Finalita dell'attivit3

RISPETTO DEGLI IMPEGNI E DEL CRONOPROGRAMMA CONTENUTI NELLA CONVENZIONE FRA COMUNE D) ANCONA E REGIONE MARCHE A SEGUITO DEL

FINANZIAMENTO

Risorse Fonte informativa
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica {in Euro) per riscontro
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica, ARCH. ALESSIO PIANCONE PREDISPOSIZIONE ATTI AMMINISTRATIVI E ATTIVITA' TECNICHE 31/12/2020 Atti Amministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENT!




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivitan. E1

Pianificaziene Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilits

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell‘attivita

AGENDA URBANA - ATTUAZIONE PROGRAMMA ATTUATIVO

Finalita dell'attivita

IMPLEMENTAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO DELL'AGENDA URBANA

Risorse Fonte Informativa
Direziont colnvolte Responsablle della fase FASI ATTUATIVE Tempistica {in Euro) per fiscontro
risultato
RENDICONTAZIONE DELLAVANZAM 0 DELL'AGENDA TRAMITE
Direzione Planificazione Urbanistica, ARCH. CLAUDIO CENTANNI 0 ELL ENT EN 31/12/20 At Amministratil

£dilizia Pubblica, Porto e Mobilita

LA REDAZIONE DELLE VARIANTI O DEI PIANI




ALLEGATO AL PEG

Attivita n. E2

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto @ Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PIANO DI SVILUPPO DELL'AREA METROPOLITANA MEDIO ADRIATICA - FASE IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO

Finalita dell'attivita

INDIVIDUAZIONE STRATEGIE DI SVILUPPO E PROGETTO INTEGRATO DI TERRITORIO NELL'AREA-METROPOLITANA COSTITUITA DA CIRCA 40 COMUNI DELLA

PROVINCIA DI ANCONA CON UNA POPOLAZIONE DI CIRCA 400.000 ABITANTI

Fonte informativa

Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica R per riscontro
{in Euro)
risultato
Direai i '
rerions Mianificazions Urhanistica ARCH. GIOVANNA ROSELLIN| IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PIANO 31/12/2020 Avi Ampministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

44



ALLEGATO ALPEG

Attivitan. F1

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilitd

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell’attivita

PROGETTO SERVIZI INNOVATIVI E SPERIMENTALI SULTPL

Finalita dell‘attivita

RIORGANIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI ESERCIZIO DELTPL URBANO IN FUNZIONE DELLA MUTAZIONE DELLA DOMANDA DI TRASPORTO

Risorse Fonte informativa
Direziont coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Euro)
risultate
DELIBERA DI GIUNTA DI APPROVAZIONE DE! SERVIZ GIUNTIV
Direzione Pianificazione Urbanistica, ING. STEFANO PERILLI ELI [\ PR IONE D 1 AG I 30/09/2020 S —

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

D1 TPL




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Attivita n, F2

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobility
Dirigente ARCH. CLAUDIQ CENTANNI
Descrizione dellattivita ASSISTENZA TECNICA PER GARA AFFIDAMENTO TPL DA PARTE DELLA REGIONE MARCHE
Finalita dell'attivita COLLABORAZIONE CON GLI UFFIC) REGIONALI PREPOSTI ALLA REDAZIONE DEI CAPITOLATI TECNICI Ol GARA
Risorse Fonte informativa
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Euro)
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica,
Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita ING, STEFANO PERILLI FORNITURA ELEMENTI CONOSCITIV! PER DOCUMENTO GARA 31/12/2020 Atti Amministrativi

153



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivitan. F3

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

'ARCH. CLAUDIO CENTANN)

Descrizione dell'attivita

PROGRAMMA DI INTERVENTI MOBILATTIVANCONA

Finalita dell'attivita

PREDISPORRE UNA SERIE DI SOLUZIONI PER LA MOBIUTA SOSTEN!BILE DEGL! UTENTI CHE S§ MUOVONO PER STUDIO O LAVORO.

Fonte informativa

Direzioni coinvolte Responsablle della fase FAS! ATTUATIVE Tempistica (:!Is: rse) per riscontro
A risultato

Direzione Pianificazione Urbanistica, COLONNINE ELETTRICHE PUBBLICAZIONE ATTI PER FROCEDURA DI .
Edllizia Pubblica, Porto e Mabilita LI ACQUISTO 30/09/2020 Atti Amministrativi
Direzione Pianificazione Urbanistica, SERVIZIO DI CAR SCARING PUBBLICAZIONE ATTI PER PROCEDURA DI )
Edifizia Pubblica, Porto e Mobilita I ACQUISIZIONE 30/09/2020 LIS T
Sy S AUTOBUS ELETTRIC! - PUBBLICAZIONE ATTI PER NUOVA

rezione Planiticazio B ING. STEFANO PERILUI PROCEDURA DI ACQUISTO IN SINERGIA CON FINANZIAMENTO 30/06/2020 Atti Amministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mabilita

WATERFRONT




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020.2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. F4

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mabilits

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell’attivita

BANDG PER IL MATERIALE ROTABILE E LE INFRASTRUTTURE PER IL TRASPORTO RAPIDO DI MASSA

Finalita dell'attivita

FINANZIAMENTO MINISTERIALE PER COMPLETAMENTO DELL'ANELLO FILOVIARIO E PER L'ACQUISTC DI NUOVI FILOBUS

Fonte informativa

Direzioni coinvolte Responsabile della fase FAS]I ATTUATIVE Tempistica l::s;:::) per riscontro
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica, ING. STEFANO PERILLI INVIO AL MIT DELLE ULTERIORI INTEGRAZIONI A CORREDO 30/04/2020 Atti Amministrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

DELL'ISTANZA DI PARTECIPAZIONE




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. FS

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto & Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PRIMUS PROGRAMMA DI INCENTIVAZIONE DELLA MOBILITA URBANA

Finalith dell‘attivita

FINANZIAMENTO MINISTERIALE PER LA REALIZZAZIONE DI PISTE CICLABILI IN AMBITO URBANO

Ritarse Fonte informativa
Direzionl coinvolte Responsablle della fase FASI ATTUATIVE Tempistica (in Euro} per riscantro
risultato
10 DELLE | DI PREDISPOSIZIONE DEI PROGETTI A SEGUITO
Direzione Pianificazione Urbanistica, ING. STEFANO PERILLI AVV FASI 1SP IONE DE G AS IT 31/12/2020 N

Edilizia Pubblica, Parto e Mobilita

DELLE COMUNICAZIONI DA PARTE DEL MIT




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Attivita n. F6

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI
Descrizione dellattivita BANDO ATTRAVERSAMENTI SEMAFORIZZATI PER NON VEDENTI IN SINERGIA CON PEBA
Finalita dell'attivita OTTINIMENTO FINANZIAMENTI PER ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE
Risorse Fonte informativa
Direzioni coinvelte Responsabile deila fase FASI ATTUATIVE Tempistica per riscontro
(in Euro)
risultato
Direzione Planificazione Urbanistica, SUPPORTO TECNICO ALLA DIREZIONE LL.PP PER LA REDAZIONE DEI .
" i Amministrativi
Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita B L LT PROGETT! IN CASO DI ATTENIMENTO DEI FINANZIAMENT T e Al Ammintstrativ

18¢



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - A

Direzione
Dirigente

NNO 2020-2022

Attivita n. F7

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PROGETTO CICLOVIA DEL CONERO PER LA RICHIESTA DEI FINANZIAMENTI REGIONE MARCHE DA PARTE DELL'INSIEME DEI COMUNI CON CAPOFILA FALCONARA

Finalita dell'attivita

PERTECIPAZIONE BANDO REGIONALE DELLA CICLOVIA DEL CONERO

Risorse Fonte informativa
Direzioni colnvolte Responsablle della fase FASI ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Euro}
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica
' COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE ED E: OPRID
Edilizia Pubblica, Parto e Mohilita - ING. ANNALISA LELLI A SPR 31/12/2020 Atti Amministrativi

Direzione Manutenzioni

CON DIREZIONE LL.PP, E PATRIMONIO




ALLEGATC AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. G1

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubkblica, Porto & Mobilitd

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Dascrizione dell'attivita

ACCORDO DI PROGRAMMA TRA MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE, ANAS, RFl, AUTORITA’
“INTERVENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE URBANA LA MESSA IN SICUREZZA DALL'AZIONE METEQ
PER IL COLLEGAMENTO VIARIO DELLA 55 16 AL PORTO DI ANCONA”

PORTUALE DI ANCONA, REGIONE MARCHE, COMUNE DI ANCONA
MARINA E VELOCIZZAZIONE DELLA LINEA FERROVIARIA ADRIATICA E

Finalita dell"attivita

[PREDISPOSIZIONE DELLE ATTIVITA DI COMPETENZA DEL COMUNE DI ANCONA CONTENUTE NELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

Risorse Fonte informativa
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Euro)
risultato
D i
Irezlone Pianificaziane Urbanistica, ARCH. CLAUDIO CENTANN ATTIVITA DI COORDINAMENTO FRA GLI ENT) FIRMATAR 31/12/2020 Attl Amministrativi

433



AUEGATO AL PEG

Attivita n. G2

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilitd
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI

ATTIVITA’ TECNICHE ED AMMINISTRATIVE NELL'AMBITO DEL DOCUMENTO DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA O1 SISTEMA E DEL PIANO REGOLATORE PORTUALE DEL

Descrizione defl'attivita PORTO DI ANCONA PREDISPOSTI DA ADSP

Finalita dell'attivita DEFINIZIONE CONGIUNTA CON L'ADSP DEI PRINCIPALI OBIETTIVI E AZIONI STRATEGICHE ALL'INTERNO DEL DP5S
Riso Fonte informativa
Direzioni colnvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica L per riscontro
{in Euro)
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica, ATTIVITA' TECNICO AMMINISTRATIVE PROPEDEUTICHE ALLA
Edilizia Pubblica, Porto @ Mobilita ARCH. CLAUDIO CENTANNI REDAZIONE DEL DOCUMENTO DA PARTE DEL ADSP 31/12/2020 Attl Amministrativi




ALLEGATO AL PEG

Attivita n. G3

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Planificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilit
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI

ATTIVITA’ TECNICHE EC AMMINISTRATIVE PER L'INTERVENTO DI BANCHINAMENTO DEL FRONTE ESTERNO DEI MOLI NORD- VARIANTE LOCALIZZATA DEL PRP DI

L]
Descrizione dell'attivith COMPETENZA DELL'ADSP DEL MARE ADRIATICO CENTRALE

Finalita dell'attivita ATTIVITA' PROPEDEUTICHE ALLA VARIANTE LOCALIZZATA Al SENSI DELL'ART.22 DEL COMMA & DEL D.LGS 169/2016E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
Ty Fonte informativa
Direzioni colnvolte Responsabile della fase FAS] ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Eura}
risultato
Dirazione Pianificazione Urbanistica, "
Edilizia Pubbiica, Porto e Mobilita ARCH. CLAUDIO CENTANNI SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO ALLA AdSP 31/12/2020 Anti Amministrativi




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. G4

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e MobHita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dellattivita

PROGETTO UNITARIO DELLA SUS- AREA 11 DEL PRG COMUNALE IN AMBITO PORTUALE

Finalita dell"attivita

CONDIVISIONE E APPROVAZIONE PROGETTO UNITARIO CONFORME ALLE PREVISIONI DEL PRG DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Risorse fFonte informativa
Direzioni coinvolte Responsablle della fase FAS] ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Euro}
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica, ARCH. CLAUDIO CENTANNI PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERA G.C. 31/12/2020 Attl Ameninistrativi

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita




ALLEGATO AL PEG

Attivita n. H1

PEGI/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto & Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE PER LA NUOVA ILLUMINAZIONE DEL FRONTEMARE DI ANCONA TRAMITE CONCORSO NELL'AMBITO

DEL PROGRAMMA [Tl WATERFRONT 3.0

Finalita dell'attivita

ACQUISIZIONE PROGETTO DEF/ESEC

Fonte informativa

Direzioni coinvolte Responsablle della fase FAS]I ATTUATIVE Tempistica Rlsorse. per riscontra
{in Euro)
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica, ARCH. CLAUDIO CENTANNI PREDIS&POSIZIONE DETERMINA D) APPROVAZIONE PROGETTO 28/02/2020 i ——

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ESECUTIVO E INDIZIONE DELLE PROCEDURE DI GARA

223



ALLEGATO AL PEG

Attivita n. H2
PEG!Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Dirazione Planificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mohbilita
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI

PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE DEL BENEFICIARIO PER IL PROGETTO DI RICERCA E SVILUPPO INDUSTRIALE PER SOLUZION! TECNOLOGICHE INNOVATIVE AD ALTA
pescrizione dell'attivita INTENSITA DI CONOSCENZA NELL'AMBITO DELLA DOMOTICA CON L'OBIETTIVO D1 MONITORARE, VALORIZZARE £ MIGLIORARE COMFORT, SICUREZZA E BENESSERE
DELLA PERSONA NEI CONTESTI DI RILEVANTE INTERESSE STORICO-CULTURALE, ARCHEOLOGICO E PAESAGGISTICO DEL TERRITORIO DI ANCONA NELL'AMBITO DELL'TI
WATERFRONT
Finalita dell'attivita ATTIVITA' PREVISTA ALL'INTERNO DELLA STRATEGIA M WATERFRONT
Ri Fonte informativa
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica SOT5€ | perriscantro
{in Euro}
risultato
Dirazione Pianificazione Urbanistica,
B D 1D P
Edilizia Pubblica, Parto e Mobilita ARCH. ALESSIO PIANCONE PREDISPOSIZIONE BANDO 30/09/2020 Atti Amministrativi




ALLEGATO AL PEG

Attivita n, H3

PEG/Piano delta Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mabilita
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI
Descrizione dell'attivita PROCEDURA DI ACQUISTO ECO SHUTTLE NELL'AMBITO ITI WATWRFRONT
Finalita dell*attivita ATTIVITA' PREVISTA ALL'INTERNO DELLA STRATEGIA ITI WATERFRONT
Risorse Fonte Informativa
Direzioni colnvolte Respansabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Euro)
risultato
Direzione Planificazione Urbanisti AUTOBUS ELETTRICI - PUBBLICAZIONE ATTI PER NUOVA
" . ARCH. ALESSIO PIANCONE PROCEDURA DI ACQUISTO IN SINERGIA CON FINANZIAMENTO 30/06/2020 Atti Amministrativi
Edilizia Pubblica, Porto e Mobllita MOBILITA® ATTIVA

Zob



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNOD 2020-2022

Dirazione
Dirigente

Attivitan. H4

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIO CENTANNI

Pescrizione dell'attivita

PROCEDURA DI ACQUISIZIONE COLONNINE ELETTRICHE NELL'AMBITO DEL PROGETTO PNIRE

Finalith dell'attivitd

INSTALLAZIONE COLONNINE PREVISTE DAL PIANO REGIONALE DI INFRASTRUTTURAZIONE PER L'ALIMENTAZIONE DEI VEICOLI ELETTRICH

P Fonte informativa
Direzioni coinvolte Responsablle della fase FAS| ATTUATIVE Tempistica per riscontro
(in Euro)
risultato
Direzione Pianificazione Urbanists ATTIVITA® O COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO PER | COMUNI
rezione Pianificazione Lirhanstica, ING. STEFANO PERILLI PARTECIPANT E LA REGIONE MARCHE IN QUALITA' DI COMUNE 31/12/2020 Atth Amminlstrativl

Edifizia Pubblica, Porto e Mohilita

CAPOFILA




AULEGATO AL PEG

Attivita n. HS

PEG/Piano della Performance - ANNQ 2020-2022

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobility
Dirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI

PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI REDAZIONE DEL PIANO URBANO PER LA MOBILITA' SOSTENIBILE DEL FRONTEMARE DI ANCONA NELL'AMBITO DEL

Descrizione dell'attivita BANDO PERIFERIE

Finalita deli'attivita REDAZIONE DEL PIANG URBANO DELLA MOBILITA SOSTENIBILE PREVISTO DALLA NORMATIVA NAZIONALE E RICHIESTO DALLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE.
Risorse Fonte informativa
Direzioni colnvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Eura)
risultato
Direzione Pianificazione Urhanistica, ,
Edilizia Pubblica, Porto & Mobilita {NG. STEFANO PERILLI AVVIO PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PIANI E STUDI 30/06/2020 Atti Amministrativi

2ot



ALLEGATO AL PEG

Attivita n. H6

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita
Pirigente ARCH. CLAUDIO CENTANNI

PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI REDAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO PER LA RIVITALIZZAZIONE ECONOMICO COMMERCIALE DELLA PERIFERIA

Descrizione delf'attlvita PALOMBELLA - STAZIONE - ARCHI NELL'AMBITO DEL BANDO PERIFERIE

Finalita dell'attivitd RISPETTO DEGLI IMPEGN! E DEL CRONOPROGRAMMA CONTENUTI NELLA CONVENZIONE FRA COMUNE DI ANCONA E PCM A SEGUITO DEL FINANZIAMENTO
Risorse Fonte informativa
Direzioni coinvolte Responsabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica per riscontro
{in Euro}
risultato
Direzione Planificazione Urbanistica
' RCH. 10 CENTANNI AVVIO PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PIANI E DI i

Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita ARCH. CLAUDIO CENTAN E STU 30/06/2020 Atti Ammiinistrativi




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Attivita n. H7

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita

ARCH. CLAUDIC CENTANNI

Descrizione dell'attivita

PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI REDAZIONE DELLO STUDIO SPECIALISTICO PER L''MPLEMENTAZIONE DELLA RESILIENZA URBANA NELL'AREA COSTIERA

DELLA GRANDE FRANA D) ANCONA NELL'AMBITO DEL BANDO PERIFERIE

Finalita dell'attivita

RISPETTO DEGLI IMPEGNI E DEL CRONOPROGRAMMA CONTENUTI NELLA CONVENZIONE FRA COMUNE DI ANCONA E PCM A SEGUITC DEL FINANZIAMENTO

Fonte informativa

Direzioni coinvolte Respensabile della fase FASI ATTUATIVE Tempistica Rleorse Pper riscontro
{In Eura)
risultato
Direzione Pianificazione Urbanistica,
Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita ARCH. CLAUDIO CENTANNI AVVIO PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PIANI E STUDI 30/06/2020 Atti Amministrativi

Urbana, Progetti Speciali

4>






ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

S.U.l. GESTIONE EDILIZIA RESIDENZIALE PRIVATA, PRODUTTIVA E

COMMERCIO, PATRIMONIO
CENTANNI CLAUDIO

Descrizione dell'obiettivo

INDIRIZZI / TEM! STRATEGICI

Peso relativo obiettivi

Mercato centrale delle Erbe- operativita durante i lavori di
riqualificazione della struttura

PORTO, COMMERCIO, IMPRESE

20

Start UP Ancona — Progetti per le nuove imprese

PORTO, COMMERCIO, IMPRESE

10

IMPLEMENTAZIONE SISTEMA SOFTWARE ICCS PER

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE

15

LA GESTIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE EROGATI!
AUMENTARE L'OFFERTA D! SOLUZIONI CASA, SANITA'", POLITICHE SOCIALI, PARI 10
ALLOGGIATIVE DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA OPPORTUNITA

Migliorare soluzioni organizzative in ordine capacita
dell'ufficio di soddisfare le istanze di accesso alle pratiche
edilizie da parte utenza

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI

15

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL COMUNE D!
ANCONA E DELLE VALORIZZAZIONI ED ALIENAZIONI

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI

10

AZIONI SPENDING REWIEV: SU ULTERIORI AMBITI DI
SPESA RISPETTO A QUELL| AFFRONTATI IN
PASSATO E COMPLETAMENTO PROGETTI AVVIATI

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI

ATTIVAZIONE MISURE ORGANIZZATIVE ED
OPERATIVE CONSEGUENTI E NECESSARIE AL
CONTENIMENTO EMERGENZA SANITARIA COVID -19

SANITA' / SICUREZZA

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di
attuazione degli obblighi di trasparenza

LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

100

A1



ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano della Performance - ANND 2020-2022

Oblettivon. 1

Peso %

IDENZIALE PRIVATA, PR TTIVA

Direzione LU |ONE EDILIZIA
Dirigente CENTANNI CLAUDIO

20

MMERCI

PATRIMON

IndirizzlTem|
siralegicl

PORTD, COMMERCIO, IMPRESE

Descrizlone dell'oblellivo

Mercato centrale delle Erbe- aperalivila durante i lavori di riquakiticazione della sirutlura

nellipotesi fosse possibile eseguire i nece

Verilicare con quali medalit sarebbe possibile prosequire I'attivita mercatale allinterno della struttura di piazza delle Erba

ssari lavori di manutenzione siraordinaria per stralci

Finalith dell'obiettivo ~
Fonle informatlva per riscontro
Indicatorl Valore atteso Indicatore risultalo
Concentrazione di tutte la altivith esistenti al Fatto Qrdinanza di Irasferimenio degli operatori
pianc lerra del mercato commerciali
Relazione sulle modalith di prosecuzione
delle altivith alfinterro del mercato Cenlrale
delle Erbe nel caso sl proceda per stralc Fatto Relazione scrilla
con i necassar lavord di manutenzione
siracrdinara
. Risorse Templsilca: Tempistica: Fonie Intormativa per risconiro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzlonl colnvolie {in Euro} avvio lase conclusione fase risultato
Definizione modalita di conirolio Relazione dirigenzlale
Predisposizione degli atli necessari per la concentrazione al primo ) ] _
piano delle attivita esistenti al mercato 5 teb-20 mag-20 nci';':."s‘”’“de"za interna anche tramite
Emanazione degli atti necessari per la concentrazione al primo )
piano delle attivita esistenti al mercato o giu-20 lug-20 Notilica degll atti agli interessati
E_I';'r‘g:t’:'am"e di lule le atthvita esistenti al piano terra dell  ppanienzioni, Polizia Municipale lug-20 ago-20 Spostamentn attivita
Sopraluoghi presso i box fiben Manutenzioni, Palizia Municipale ago-20 set-20 Relazioni interne
alt-20 nov-20 Trasmissiona relazione allAssessore al

Relazione tinale

Commercio




ALLEGATO AL PEG
Obiettivon. 2

IndicizzliTeml | ooore COMMERGIO, IMPRESE

PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 10 strategici
Direzione ALl GESTI EDILIZIA RESI ZIALE PRIVATA oD VA E MERGCI ATRIMONIO

Dirigente ANNI CLA|

Descrizione deli'obietlivo Start UP Ancona — Progelli per le nuove imprese

Supportare i soggelli inferessali ad avviare una nuova impresa o a realizzare altivita innovative nell'ambito di imprese gia
esistenti, ad inlerceilare eventuali linanziamenti comunitari o di altri organismi ed enti

Finalita dell"obieltivo *

Valore atteso Fonte informativa per risconiro
Indicatori indicatore risultato

Ricognizione dei fand; attivi presso gli enti
competenti (Organism| Intermedi gestori di Fatto |Documentazions racealta
fondi comunitan, Regione Marche, ecc.)

Incontn infarmativi con e associazioni di

calegoria Fatto Verbali
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonle informativa per risconiro
G Alire Direzioni coinvotte {in Euro) avvlo fase concluslone fase risultato
Definizione modalit di conirollo |Retazione dirigenziale
Ricognizione dei fondi altivi presso gli enli competenti
(Organismi gestori di londi comunitari, Regione Marche, ecc.) ) .
S feb-20 giu-20 Documentazione raccotta

€ modalita di emanazione dei bandi, se non gia emanali

Convocazione di un primo incontro con le associazioni di
calegoria per individuare le azioni a supporio delle start up/
limprese e anche per concordare le modalita e i mezzi di - feb-20 giu-20 Verbale inconiro
cireolazioni delle infermazioni raccolle sia dal Comune che
quelle in possesso delie stesse associazioni

Trasmissione relazione all'Assessore

Definizione delle azioni da intraprendere dopo il confronlo
al Commercio

con le associazioni di calegoria - giu-20 ago-20

A>



ALLEGATO AL PEG

Oblettivon. 3
PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso %
Direzione Ll STIONE EDILIZIA RESIDENZIALE PRIVATA, PR VA

Dirigente CENTANNI CLAUDIO

15

MMERC

PATRIMONI

IndirizziTemi
sirategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ)
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione defl'obiettivo

IMPLEMENTAZIONE SISTEMA SOFTWARE (CCS PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE

Finalita dell'obiattivo °

CONTROLLO A CAMPIONE INFORMATIZZATO E TRASPARENTE DELLE PRATICHE EDILIZIE PER LE VERIFICHE
DELLA COMPATIBILITA' URBANISTICA E DEL CORRETTO VERSAMENTO DEGLI ONERI

Valore atteso Fonte Informatlva per riscontro
Indicatari indicatore risultato
VERIFICHE CILA E SCIA DA LUGLIO A
DICEMBRE 2020 20.00% VERBALE O PROGRAMMA ICCS
VERIFICHE CILA E SCIA 2021 25,00% VERBALE O PROGRAMMA ICCS
VERIFICHE SCIA ONEROSE DA APRILE
A DICEMBRE 2021 5,00% VERBALE O PROGRAMMA ICCS
VERIFICHE CILA E SCIA 2022 30,00% VERBALE O PROGRAMMA ICCS
VERIFICHE SCIA ONEROSE 2022 10.00% VERBALE O PROGRAMMA ICCS
. Risorse Templstica: Tempistica: Fonle Inlormativa per Hscontro
FASI ATTUATIVE: Attre Direzioni coinvolte {In Euro} avvio fase conclusione fase risultato

Definizione modalila di controlio mar-20 mag-20
Implementazione del programma ICCS con la individuaziong
aulomatica delie pratiche da assoggetiare a verifica mag-20 lug-20
Estrazione e controllo settimanale delle pratiche CILA E SCIA ago-20 dic-22 verbale o programma
Implementazione del programma {CCS con lintroduzione
delle funzioni per lNndividuazione e la gestione delle pratiche
anerose necessario per la gestione dei cosli di costruzione. gen-21 mar-21
Eslrazione e controlle semestrale defle pratiche SCIA apr-21 dic-22 varbale 0 programma




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione U ION
Dirigente CENTANNI CLALIDIO

Obiettive n. 4
Peso %
E 1A RIV.

10

IndirizziTemi
strategici

CASA, SANITA', POLITICHE SOCIALI,

PARI OPPORTUNITA

Descrizione dell'obiettive

AUMENTARE L'OFFERTA DI SOLUZION| ALLOGGIATIVE DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Finalita deil'obiettivo *

Proseguire l'attuazione di proagramumi di edilizia residenziale pubblica alti a dare risposte al fabbisogno e all'emergenza
abitaliva

Valore atteso

Fonte informativa per riscontro

programmata e richieste

Indicatori indicatore risultalo
Percentuale piani Peep seguiti su totale in 100.00% Relazione dirigenziale e atti amministrativi
COrso ' carralati
Percentuale alli abilitativi relativi all'sdilizia ;
residenziale canvenzionata agevolata la cui 100,00% Titolo silasciato
altivita amministrativa viene svolia nei tempi
di legge
Percentuale convenzioni stipulate su 100,00% Contratti stipulati

Capacila abitativa alleggi di edilizia
[convenzionata/agevolata anno 2020
realizzati/recuperati

>anno 2019

Relazione dirigenziale e atti amministrativi
correlali

. Risorse Tempistica: Tempistica: . . ]
FASI ATTUATIVE: Alire Direzioni coinvolte (in Eura) avvio lase conclusione fase Fonte informativa per riscontro risultato
Atltjivila ?i assislenza e conirollo nel'atiuazione dei Piani gen-20 dic-21 {Relazione dirigenziale @ atti amministrativi
urbanistici comelali
Rilascio atti abilitativi gen-20 dig-21 Permessi di costruire
Stiputa convenzioni gen-20 dic-21 Rogili

215



ALLEGATO AL PEG

Oblettivon. 5
PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 15
Direzione S.U.I. GESTIONE EDILIZIA IDENZIALE PRIVATA, P! UTTIVA_E COMM 10, PATRI

Dirigente CENTANNI CLAUDIO

Indirizzi/Temi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI

parte ulenza
Descrizione dell'obiettivo

Migliorare soluzioni organizzative in ordine capacita dell'ufticio di soddisfare le istanze di accesso alle pratiche edilizie da

Finalita dell'obiettivo *

Migtiorare capacité di accoglienza utenti con pagamento diretlo e con possibilita di accedere alle pratiche on line da casa.

Valore alleso Fonte informativa per riscontro

Indicatori Indicatore risuitato
Pagamenti fatti cen POS rispetio metodi 16% DEL TOTALE in pil f . .
\radizionali Anno 2020 DD Rendiconlazione dirigenziale
Accessi realizzali on line rispetto al tolale 10% DEL TOTALE in pid " N . .
{anno 2021-2022) T Rendicontazione dirigenziale

. Risorse Tempistica: Tempistica:
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase Fonte informativa per riscontro risultato
Semplilicazione modulistica accesso atti
feb-20 mar-20 alio pubblicato sito

Attivazione pagamento con POS Finanze mar-20 giu-20 informativa pubblicata sul sito
Progetio per Implementazione del programima ICCS con la
possibilita dei tecnici di accedere alle praliche on line in base |nformatica olt-20 dic-20 messa a punlo programma
ai dati catasiali
Accesso alle pl‘aliche edilizie on line Informatica gen-21 dic-22 Varilica accessi on line rispetio a quelli normali




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Obiettivo n. 6

Peso %

10

Direzione S.U.l. GESTIONE EDILIZIA RESIDENZIALE PRIVATA, PRODUTTIVA E COMMERCIO, PATRIMONIO

Dirigente CENTANNI CLAUDIO

IndirizziTemi
sirategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI

Descrizione dell'obiettivo

VALORIZZAZIONI ED ALIENAZIONI

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL COMUNE DI ANCONA E DELLE

L'obietlivo & quello di redi

igere un unico regolamento per la gestione del patrimonio immobiliare delfAmministrazione

Comunale e delle valorizzazioni ed alienazioni ai fini di adeguarlo alle nuove normative e situazioni territoriali

Finalita dell'obiettivo *

Valore atleso
Indicatori indicatore

Fonte informaltiva per riscontro
risultato

Grado di rispetto dei lempi programmati
sing a presentazione delibera 100%

Approvaziane della delibera

— Risarse Tempistica: Tempistica; . .
: tat
FASI ATTUATIVE Altre Direzioni coinvolte (in Euro) awvio fase it Fonte informativa per riscontro risultato
Aedazione di bozza di nuova regolamenio mar-20 giu-20 Bozza del nuovo regolamento predisposto dall'ufficio
Incontro con uflici interni interessati per compalenze trasversali alla Direh - LL.PP.
geslione del patrimonio immobiliare irezione Finanze - . = Manutenzione . g . .
- Ancona Enlrate sl -Servizi Sociali giu-20 ago-20 Varbali incortri
Predisposizione delibera di approvazione Direzione Finanze setf-20 ott-20 Delibera di approvazione
A LOCE L] Direzione Finanze - Segreleria Generale nov-20 dic-20 Delibera di appravazione

I



ALLEGATO AL PEG

Obiettivon. 7
PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022 Paso % 9
Direzione A, STIONE EDILIZIA RESID IALE PRIVATA, PRODUTTIVA E COl AC10, PATRIMO!

Dirigente CENTANNI CLAUDIO

Indirizzl/Temi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizione dell'obiettivo

COMPLETAMENTO PROGETT! AVVIATI

AZIONI SPENDING REWIEV: SU ULTERIORI AMBITI DI SPESA RISPETTO A QUELLI AFFRONTATI IN PASSATO E

Finalita delf’obiettivo *

L'obiettivo & quello di migliorare l'efficienza produtliva dell

corrente senza riduzione del servizl erogati e senza riduzione della loro qualita

‘Amministrazione comunale, mediante tagli strutturali di spesa

canone di affitto CIE

Manutenzioni

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatoti Indicatore risultato
Grado di rispelio dei tempi programmali 100%% Atti amministrativi intemi
Risparmi anno 2020 > 10.000 € Atti amministrativi e contabili intemni
Risparmi anno 2021 » 40.000 € Atti amminisirativi @ contabili interni
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per risconiro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzloni colnvolte (in Eurg) avvio fase conclusione fase risultato
Individuazione nuove soluzioni logistiche e/o accordi con Direzione G le — Direzione Cul
ERAP per eliminazione o riduzione canone di affitto per Lol e"hﬁ;‘:]ﬁi;nzg‘zi AT gen-20 dic-20 Relazione dirigenziale
Iimmobile di Via Flavia (Casa della Musica)
— - e p——— inazi o ~ ' . - ‘
Individuazione nuave soluzioni logistiche per eliminazione SCALES - Direzicne Generale gen-20 dic-20 Relazione difigenziale




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzicne
Dirigente

A1l GESTION|

ILIZIA RESID
CENTANNI CLAUDIO

Obiettivo n. 8

Peso %

P TA, PR V,

MM

PA

ONI

IndivizzirTemi
sirateglci

Sania / Sicurezza

Descrizione dell'obietlivo

Attivazione misure organizzalive conseguanii e necessarie al conlenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19

Finalita dell'oblettivo *

Cansenlire la rapida atlivazione di tulle le misure di compelenza comunale, per concoirerre al contenimento dell'emergenza

sanilasia contemperando le iniziative con l'esigenza di garantire la massima continuita dei servizi resi dallEnte nel rispeito delle

disposizioni del Governo

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte infarmativa per riscontro
risultato

Parceniuale di misura adotiate su misure

Relaziona dingenziale / atli amminisirativi

totale programmalo

indicate in specilici atli di indinzzo 100% interni

dell Amministrazione

Percentuale di dipendenti cthe ulilizzano la . .. S b -
soduzione organizzativa del lavoro agile su >B5% Retazione dirigenziale | atli amminisirativi

interni

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informaliva per
FASI ATTUATIVE: Allre Direziont coinvalte {in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultato
Emanazione direllive . i irigenzi i
Segreteria Generale mar-20 Termine esigenza 2;':1?:3::;:;29;{;?2:9 /ati
Allivaziane e rispetto da parle delle singole Direzioni delle
misure organizzalive ed operalive indicate negli aiti di indirizzo o . . Relazione dirigenziale / alti
delF Amministrazione Tutte le Direzioni mar-20 Termine esigenza amminislrali\.'iginlemi
Predisposizione modulistica lelelavoro , . Relazione dirigenziale / alti
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi intarni
Altivazione lavero agile . . Relazione dirigenziale / atti
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi inmerni
Moniteraggio risullati ed individuazione di misure stabili di
ulilizzo dello sman working anche al termine dell'emergenza SH . Relazione dirigenziale / alti
sanilaria Tutte te direzioni mar-20 dic-20 amminisirativi interni

D



ALLEGATO AL PEG

Oblettivon. 9
Indirizzi/Temi LEGALITA" E TRASPARENZA
PEG/Piano della Perlormance - ANNO 2020-2022 Peso % 2 sirategici AMMINISTRATIVA
Direzione Ll il EDILIZIA RESIDENZIALE PRIVA PRODUTTIVA MMERCI ATRIMON]

Dirigente CENTANNI CLAUDIO

Doppio livello di prevenzione della coruzione ¢ di attuazione degli obblighi di Irasparenza
Descrizione dell'oblettivo

L'obiettive punta ad una programmazione e ad un coordinamento a livello centrale per accrescere la prevenzione della corruzione ed il
rispetto degll obblighl in maleria di trasparenza a cui le Direzioni, nel rispetlo della propria organizzazione, aulonomia gestionale e
diretta responsabilita, dovranno attenersl

Finalita detl'oblettivo *

Fonte Informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Percantuale di personale formato in lema di

prevenzions della corruzione su totale da
formare »85% At amministrativi intermi

Parcentuale di misure generali anticortutlive
assunie 100% Atti amminisirativi interni

Percentyale di misure specifiche
anlicorrutlive assunig 100% Al amministratid interni

Grado di corrispondenza della struliura del
silo amministrazions trasparente alle 100% ovvero
indicazioni ANAC 80 faccine verdi su B0 Sito ANAC

Puniepgio medio nella valutazione di
Amministrazione lrasparenie da parte del

NdV secondo diraltive ANAC »= 2019 Attestaziona NdV
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informatlva per risconiro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {In Euro) avvio fase conclusione fase risultato
1 |Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
o |Attivita di dilfusione, coordinamento e monitoraggio mar-20 dic-20 Note inlerne — sedute audit — mail
5 |Monitoraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Repor — sedute audit




ALLEGATO AL PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Dirigenta ROBERTO PANARIELLOD

QUADRO DI SINTESI

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI P':;::j':;"“

Completare il servizio di raccolla differenziala su tutto ki termitorio, | DECORO VERDE PUBBLICO RIFIUT| 15

|arche in ambiti dove i quantitalivi da raccogliers sono ridotti SICUREZZA

Completarefimplementars Je attivita linakzzale alla realizzazions
2 di un sistema informativo che conlenga e renda disponibili tulte le MIGLIORAMENTO DEI SERWIZ! 5

informazioni sui sili inquinati da bonificare, in corso di bonifica o ORDINARIAMENTE EROGATI

bonilicati presenti sul lemitorio.

Concludere le altivila finalizzale alla realizzazione di un sistema

informativo territoriale c la con le infor ioni MIGLICRAMENTO DE! SERVIZ] 5

gaoreferenziale sugli impianti di lelefonia mobile presenti sul ORDINARIAMENTE EROGATI

temitorio e quelli programmali dalle societa di geslions

. . . DECORQ VERDE PUBBLICO RIFIUTI

4|Razionalizzare ed efficentare il servizio di derattizzazione SICUREZZA 10
5|Mighioramento funzionalila spizggia di Mezzavalle e D! PROGETTI URBANISTICA 5

MOBILITA' SOSTENIBILE

Manutenzione varde cittading; % ulilizzo dei fond) disponibill ¢ DECORQ VERDE PUBBLICO RIFIUTI

L conclusione di tutti gli interventi finanziatt SICUREZZA =
Favorire intervento privatl su cura, manutenzione,
7|valorizzazione degli spazi urbani: interventi su verde pubblico DECORQ ve;gﬁ;:;zﬂ. ICO RIFIUTI 3
medianie progetti volontariato civico
8|Riqualificazione aree giocoe amed) esistenti parchi & aree verdi DELone VES:EE;E;:: L=l 5
9|Programma interventi potature e abbattimenti sy alberi ClE2e i) nggﬁggg' L) 5
10 Mappatura delle aree verdi con particolare attenzione a quelle DECORO VERDE PUBBLICO RIFIUTI 5
afirezzate SICUREZZA
Adoziene nuovo "Regolamentocomunale del verde urbana o defle
1t ioni vegelali izzanli il paesaggio rurale” ai sensi QECERS VEsngﬁl:'EUZZBBLICO RIEILT 5
della L.R. Marche 6/2005
Altivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al . EZZA
L5 contenimenlo dell'emergenza sanitaria COVID -18 LR T e
12 Prevenziona della cormizione e di atiuazigne degli obblighi di LEGALITA' E TRASPARENZA 2
|Urasparenza AMMINISTRATIVA
100
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Obiettivo n, 1

Peso %

15

Dirigente ROBERTO PANARIELLO

IndirizzliTemi
strategici

DECOROQ VERDE PUBBLICO
RIFIUTI SICUREZZA

Descrizione dell'attivita

Servizio raccolta rifiuti: estensione raccolla differenziata sull'intero temilorio comunale, compresi nuclei frazionali

Finalita dell"attivita

Completare il servizio di raccolta differenziata su tutto il territorio, anche in ambiti dove i quantitalivi da raccogliere sono ridotti

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore atteso indicatore
risultato
Percentuale di nuclei frazionali del
Comune con almeno 3 frazioni 100.00% Relazione dirigenziale
differenziate

5 Risorse Tampistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
e Altrl Settori colnvolti {in Eura} avvio fase conclusione fase risuitato
Raggiungere tuili i nuclei fraﬁi(:?;t:;;(;omune con almena 3 frazioni apr-20 dic-20 Relazione Dirigenziale
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Plano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Obiettive n, 2

Peso %

Dirigente ROBERTO PANARIELLO

IndirizzifTemi
strateqici

MIGLIORAMENTO DE! SERVIZ!
ORDINARIAMENTE EROGATI

Descrizlone dell'attivita

Banca dati dei sili inquinanti in corso di bonifica o bonificali compresi quelli di proprietd’ comunate con presenza amianio

Finalita defl'attivita

Complelarefimplementare le a

livita finalizzate alla realizzazione di un sislema informativo che contenga e renda disponibili tulle le
informazioni sl siti inquinati da bonificare (suolo, sottosuclo, MCA), in corso di bonifi
inlegrare la programmazione/regolamentazione in materia con la planificazione urbanistica. A questo si affianca l'aggiomamento dinamico

dello specifico sistema informativo per i siti di proprieta comunale contenenli amianto.

ca o bonificali presenti sul temitoric, anche al fine di

Indicatori Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

|Percentuale di siti da bonificare {suclo e
sottosuolo) nonché dei manufalti di
proprietad comunale contenenti amianto 100,00%
MCA con banca dati informatica
aggiomata entro 2020

| risultati si certificheranno entro la fine del
2020 attraverso Relazione del Dirigente

. Risorse Tempistica: Templstica:
FAS|I ATTUATIVE: Aitri Settori coinvolti (in Euro) avvio fase conclusione fase Fonte informativa per riscontro risultato
Predisposizione documenli e al!i ﬁr?al_igall a]la implementazione della apr-20 dic-20 Relazione dirigenziale

banca dali dei siti inquinati
Predisposizione documenti e alti finalizzati all'aggiomamento dinamico

del sisterna informativo dei sili di proprietd comunale con amianto e apr-20 dic-20 Relazione dirigenziale
relativi interventi di bonifica
I e — e e S




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell’attivita

Finalita dell'attivita

Obiettivo n. 3

Peso % 5

AMBIENTE VERDE PUBBLICO

ROBERTO PANARIELLO

IndirizziTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ|
ORDINARIAMENTE EROGATI

Realizzazione sisterna informativo termitoriale dei siti (esistenti e programmali} di telefonia mabile; il SIT & cormelato alla Regolamentazione sulla

telefonia mobile comunale

Cancludere le atiivita finalizzate alla realizzazione di un sistema informativo territoriale comunale con le informazioni georeferenziate sugli

imptanti di telefania mobile presenti sul territorio e quelli programmati dalle societa di gestione

della telefonia mobile comunale

Indicatorl Valore atteso indicatore Fonte Informativa per riscontro risultate
nisuliall si ce eranna eniro [a fme
Percentuale dali inserti  (impianti 2020 attraverso:
esistenti e impianti programmati) nel 100,00% - Refazione del Dingente
sistema di georeferenziazione anno 2020 - Altl Amministrativi
Adazione della miova Regolamentazione Fatto Relazione dirigenziale/Atti amministrativi

|
. Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
AU L L LT Risorse {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Completare predisposizione documenti e atti finalizzali alla implementazione . . .. .
del sistema informativo apr-20 dic-20 Relazione dirigenziale
Presentazione formale della Regolamentazione della telefonia I . - .
al’Amministrazione Comunale lug-20 dic-20 Relazione dirigenziale
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ALLEGATO AL PEG

Oblettivon. 4
IndirizziTemi DECORC VERDE PUBBLICO
PEG/Piano delia Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 10 strategici RIFIUTI SICUREZZA,
Direzlone AMBIENTE VERDE PUBBLICO
Dirigente ROBERTO PANARIELLO
Rafforzare servizio di derattizzazione
Descrizione dellattivita
Razionalizzare ed efficentare il servizio di derattizzazione
Finalita dellattivita
Indicatori Valore atteso indicatore Fonte informativa per riscontro
ndicata risultato
Trisuliali 1 cerlificheranno entro 1a fine del
Affidamento nuovo senvizio 2020 atiraverso:
a’;‘;m:z”az . Fallo - Relazione del Dirigente
fzzazion - Atti Amministrativi
. Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altrl Settori coinvolt Risorse (in Euro) avvio fase conclusiane fase risultato
Superare il vigenle afidamento progettando nuovo capitolato d'oneri e
condizioni particolari di contratto pef svolgere gara ed affidare servizio, mag-20 dic-20 Relazione dirigenziale
maggiormente inlegrato con il vigente servizio igiene urbana




ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. §
IndirizzifTemi GRANDI PROGETTI URBANISTICA
PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 5 strategici MOBILITA' SOSTENIBILE
Direzione AMBIENTE VERDE PUBBLICO
Dirigente RCOBERTO PANARIELLO
Miglioramento funzionalita di Mezzavalle
Descrizione dell'obiettivo
Miglioramento funzionalita spiaggia di Mezzavalle
Finalita dell'obiettivo *
Indicatori Valore atteso indicatore Fonte informativa per riscontro
tisultato
Proposta di progetio Fatio Documenti di progetio
Esecuzione lavori Fatto Atti amministrativi
) Risorse Tempistica: avvio Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (in Euro) fase conclusione fase risultato
Attrezzare Mezzavalle con DELIMITAZIONI delle aree fruibili per Da definire mag-20 oit-20 Relazione dirigenziale

sosienitnlita ambientale e per ulllizzo consapevole della spiaggia

ot




ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 6
IndlrizziTemi DECORO VERDE PUBBLICO
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 15 sbSitg) RIFIUTI SICUREZZA
Direzione AMBIENTE VERDE PUBBLICO
Dirigente ROBERTO PANARIELLO
Attivazione misure e programeni per intervenli manutentivi e di sviluppo del verde pubblico cittadino
Descrizions dell'attivita
Migliorare il livello manutentivo del verde pubblico e conseguentemente del decoro urbano
Finalita dell'attivita
Fante Informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Manutenzione verde ciltadino: %
ulilizzo dei fondi dispomibili e 100% Atti amministrativi contabili
conclusione di tulti gli interventi
finanziali
, Risorse Tempistica: avvio Tempistica: Fonte informativa per
FAS| ATTUATIVE: Altre Dirazioni colnvolts {in Euro) fase conclusione fase riscontro risultato
Interventi manutenzione su verde cittadino taglio erba potalure siepi
pronio intervento + servizio pulizia aree verdi e aperiura e chiusura € 900.000,00 gen-20 dic-20 Atti amministrativi contabili

parchi




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Dirazione AMBIENTE VERDE PUBBLICQ

Obiettivo n. 7

Peso %

Dirigente ROBERTO PANARIELLO

IndirizzifTemi strategici

DECORO VERDE
PUBBLICO RIFIUTI
SICUREZZA

Descrizione dell'attivita

Allivazione misure e programmi per interventi manulentivi e di sviluppo del verde pubblico cittadina

Finalita dell'attivita

Migliorare il livello manutentivo del verde pubblico e conseguentemente del decaro urbano

Valore atteso indicatore
Indicatori

Fonte informatlva per riscontro
risultato

Perceniuale di accordi per i quali &
pervenuta domanda, ai sensi del

Regolamento Com.le per il volontario 100% Atli e documenti relativi agli accordi
Civico, previa sua valulazione tecnico
amministrativa
: Risorse . Templstica: conclusione | Fonte informativa per
FASI ATTUATIVE: Altre Direzloni coinvolte {in Euro) Tempistica: avvio fase fase riscontro risultato
Favorire intervente privali su cura, manutenzione, valorizzazione degli spazi
urbani: interventi su verde pubblico mediante progetti volontariate civico Politiche Socialt apr-20 dic-22 Relazicne dingenziale
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ALLEGATO AL PEG

FEGIPlano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dellattlvitd

Finalita dell’attivita

AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Obiettivon. 8

Peso %

ROBERTO PANARIELLO

IndirizziTemi sirategici

DECORC VERDE PUBBLICO

RIFIUTI SICUREZZA

Altivazione misure e programmi per interventi manutentivi e di sviluppo del verde pubblico cittadino

Migliorare il livello manutentivo del verde pubblico e conseguentemente del decoro urbano

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte Infonmativa per riscontro
risultato

Percentuale di aree gioco & arredi aree
verdi riqualificate entro 2020 (salvo
finanziamento)

50%

Atti amministrativi contabili

i Risorse . Templstica: conclusione Fonte Informatlva per
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {in Euro) Templstica: avvio fase fase riscontro risultate
€ 200.000 01/06/2020 (interventi 0111212021 (interventi
(interventi subordinati alla disponibilita | subordinati alla disponibiita | subordinati aka disponibifita di

Riqualificazione aree gioco e arredi esisienti parchi e aree verdi

di finanziamenti anche in pil siralci se
necessario)

di finanziamenti anche in
piir stralci se necessario)

finanziamenti anche in pia
stralci se necessario)

Relazione dirigenziale

TN —




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigenta

Deascrizione dell"attivita

Finalita dell'attivita

AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Obiettivon. 9

Peso %

ROBERTO PANARIELLO

Indirizzl{Temi strategicl

DECORO VERDE PUBBLICO RIFIUTI
SICUREZZA

Atlivazione misure e programmi per interventi manulentivi e di sviluppo del verde pubblico citladino

Miglicrare il livello manutentivo del verde pubblico e conseguentemente del decoro urbano

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte Informativa per riscontra
risultato

proprietd comunale

Percentuale di alber a cui si fa
manuienzione su lotale alberi di cerla

{salve finanziamento)

10%

Documentazione appalli ¢ affidamenti

di finanziamenti ancha in pid
siralci se necessario)

finanziamenti ancha in pit
stralci se necessario)

. Risorse . Tempistica: conclusione Fonte informativa per riscontro
FAS] ATTUATIVE: Altre Dirazioni colnvolte {in Euro) Tempistica: avvio fase fase risultato
070472020 finterventi 01/12/12021 (interventi
. ) o subordinati alla
Programma interventi potature e abbattimenti su alberi € 100.060 subordinal alla disponibilta disponibilita di Relazione dingenziale
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano delta Performance - ANNO 20202022

Obleitive n. 10

Peso %

IndirizziTem| strategici

DECORO VERDE PUBBLICO RIFIUTI
SICUREZZA

Aftivazitne misure 8 programmi per interventi manulentivi e di sviluppo del verde pubblico cittadino

Migliorare il livello manutentiva del verde pubblico & conseguenlemente del decoro urbana

Direzione AMBIENTE VERDE FUBBLICO
Ririgenta ROBERTO PANARIELLO
Descrizione dell‘allivita
Finatita dell"attivita
Fonie informaliva per risconiro
Indicaler Valore atteso Indicatore risultato
Data base delle aree vardi comunali
gestile, integrato con lutte le . . i
informazioni necassaria per gestions 100 % delle aree verdi comunali geslite Report prodolt
tazionale

Mappatura delle aree verdi con particolare altenzione a quelle altrezzate

disponibilita effetliva tirocinanti)

disponibitita effetliva tirocinanti}

FASI ATTUATIVE: Altre Direzlonl colnvolta Risorse Templstica: avvio fase Tempistica: canclusione fasa Fonte informatlva par iscontro
{In Euro) risultato
! I
010172020 {interventi subordinali a 01/12/2021 {interventi subordinati a Report prodott




ALLEGATO AL PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Obiettivo n. 11

Peso %

Dirigente ROBERTO PANARIELLO

IndirizzETemi strategici

DECORO VERDE PUBBLICO
RIFIUTI SICUREZZA

Descrizione dell'attlvita

Aftivazione misure e programmi per interventi manulentivi e di sviluppo del verde pubblico cittadino

Finalita deliattivita

Migliorare il livello manutentivo del verde pubblico e consegueniemente dei decoro urbano

Indicatori Valore atteso indlcatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Approvazione Regolamento Comunale

Verde Urbano Fatio

Delibera approvazione regolamentn

vegelali caratterizzanti il paesaggio rurale” ai sensi della L.R. Marche /2005

. Risorse Templstica: avvio | Tempistica: conclusione| Fonte informativa per riscontro
DG G R {in Euro) fase fase risultato
Adozione nuovo "Regolamento comunale del verde urbano e delle formazioni gen-20 dic-20 Atto
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ALLEGATQ AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'oblettivo

Finalitd dell'oblettivo *

AMBIENTE VERDE PUBBLICO

Obiettivo n, 12

Paso %

20

ROBERTO PANARIELLO

IndirizzifTemi
strategici

SANITA' { SICUREZZA

Attivazione misure organizzative conseguenti & necessarie al contenimento dellemergenza sanitaria COVID -19

Governo

Consentire |a rapida attivazione di tutte le misure di competenza comunale, per concorrerre al contenimento dell'emergenza sanitania

contemperando le inizialive con lesigenza di garantire la massima continuitd dei servizi resi dall'Ente nel rispetto delle disposizioni del

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuale di misure adottate su rmisure

Relazicne difgendale / atti amministraivi

totale programmato

indicale in specifici atti di Indirizzo 100% intemi

delf Amministrazione

Percentuale di dipendent che utiizzano ta . :
soluzione organkzzativa del lavoro agile su > 65% Relazione diigenzale / atti amministrativi

interni

FASI ATTUATIVE: Altre Direzlon] colnvoite Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
{in Eurog} avvio fase conclusione fase riscontro risultato

Emanazicne direttive . - - -
Segrateria Generale mar-20 Termine esigenza Re{ar..iclme d_mg.enzlal_e r.atl

amministrativi intemi

Attivazione e rispetio da parte delle singole Direzioni delle misure

organizzalive ed operalive indicate negli alli di indinzzo o ) ) Relazione dirigenziale | at

dell'Amministrazione [Risie mer2e Termine e3Igenza |- o inistrativi interni
Predisposizione modulistica telelavoro . = i i
= Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 Relaz.'tfne d!".g.e"ua'.e fat

amministrativi intemi
Attivazione lavoro agile 3 X N
9 Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 Relaz.'"?ne d!".ge"ml.e f o

amministrativi interni

Monitoraggio risulati ed individuazione di misure stabili di utlizzo dello

smart working anche al termine dell'emergenza sanitana Tutte te direzioni mar-20 dic-20 Relaziona dirigenziale / atti

amministrativi intemi

—



ALLEGATO AL PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettive

Finalita dell’obiettivo *

AMBIENTE VERDE PUBBLICQ

Obiettivo n. 13

Peso %

ROBERTO PANARIELLO

IndirizziMem]
strategici

LEGALITA’ E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di atiuazione degli obblighi di trasparenza

diretta responsabilita, dovranno attenersi

L'obieltive punta ad una programmazione e ad un coordinamento a fivello cenirale per accrescere la prevenzione della corruzione ed il
rispetto degli obblighi in materia di irasparenza a cui le Direzioni, nel rispetto della propria organizzazione, autonomia gestionale e

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuale di personale formate in lema di
prevenzione della cormuziene su totale da

indicazioni ANAC

80 faccine verdi su 8D

formare >85% Atti amminisirativi intemi
Percentuale di misure generali anticorruttive

assunie 100% Atti amministrativi intemi
Percentuale di misure specifiche

anlicomuitive assunte 100% Atti amministrativi interi
Grado di cornspondenza defla strultura del

sito amminisirazione irasparenie alle 100% ovvero

Sito ANAC

NdV secondo dirative ANAC

Punteggio medio nefla valutazione di
Amministrazione trasparerite da parte del

>= 2019

Attesiazione NdV

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (l;:s;:; ?vmv;: sf;l::: co::lr: :ii:::?;se Fonte informativa per riscontro risultato
1 Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Silo amministrazione trasparente
o |Adtivita di diffusione, coordinamento e monitoraggio far-20 dic-20 Note interne — sedute audit = mail
3 |Monitoraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Report — sedute audit
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PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzfone
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

Poltiche sociali Serviz Scolastici ed educauvi

Claudia Giarnmarchi

INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI

Peso relativa

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO abiottivl
Polenziare i servizi di co-housing per disabili gravi Casa, SANIT%:'%LT:E:E:OCMLI, e 7
Realizzazione Progetio *Includendo: un modello per Finclusione socio-educaliva del disabile adulto” Case SAN"%:IEO":‘%:EI_:OC“U' EAR) ]
Promozione defla conoscenza dei servizi attivati da) Comune di Ancona a favore della lerza eta: CASA, SANIT%:?g;T;ﬁ:ﬁiOCIALI. L 1
L . . . ) L . CASA, SANITA, POLITICHE SOCIALI, PARI
Otimizzare le risorse abitative ed accrescere |'offerta di soluzioni alloggiative OPPORTUNITA 7
Costituzione di un elenco unico ¢ alloggi comunali (servizi sociali, patrimonio, centro storico, erap) Eass sm"%:féﬂﬁ:ﬁ.iocmu' e 6
Progetto "Un quartiere...in Comune” QUARTIER! FRAZIONI GIOVANI E SPORT 3
Ridurre i tempi di attesa del cilladino per I'accesso ai servizi sociali comunali MIGLIORAMENTO DEé:gg:ﬁ' ORDINARIAMENTE 3
Verifica & monitoraggio dei progeti di sgancio e formutazione di proposte innovalive per la gestione della fascia di eta’ 17-21 e per nucleo monoparentale di minori (sviluppo CASA, SANITA, POLITICHE SOCIAL), PARI 7
di co-housing) OPPORTUNITA
Casinire un percorso fnalizzato alla individuazione di un efenco di mediaton linguistico-culiurali per le nuove esigenze del territorio relalive, in particolare, all'utilizzo e CASA, SANITA, POLITICHE SOCIALL, PARI 3
|compiensione di idiomi di nuovi paesi di immigraziona QPPORTUNITA
. I . . . CABA, SANITA, POLITICHE SOCIAL), PARI
Mettere a sistema le attivila di Housing First e Housing Lead OPPORTUNITA [
Ottimizzazione del servizio di trasporio scolaslico” {nuove o diverse percomenze, fiduzione fermale) QUALITA DI VITA ﬂg#ﬂ‘;‘;é e 3
Elaborazione dei menu estivi e invernali per scucle infanzia e primarie in adeguamento alle ruove linee guida ministeriali QUALITA DI VITA ::%;Z‘;g:ém e CASIONE & 3
Legge reg.le 21 2016 aggiomamenio procedimento aulorizzatorio ai sensi della prossima D.G.R. MANUALE DI AUTORIZZAZIONE strutture sanilarie extraospedaliere, CASA, SANITA, POLITICHE SOCIALI, PARI 6
socio sanitarie e sociali residenziali OPPORTUNITA
Aggiomamento procedimento di aulorizzazione delle strutiure ospedaliere oi sensi defla D.G.R. n. 1669 del 30,12.2019. CASA. s“""%:,?égﬁnﬁ:ocw'" i B
Consentire soito il profilo amministraliva il trasferimento del Salesi con riorganizzazione ed ampliamento offerta sanilasia Case sm"%:,%mﬁ:ﬁ.zocmu' Gl ]
“Informatizzazione del procedimento di iscrizione ai servizi sducalivi 0-3 Nidi d'Infanzia Comunali® QUALITA DI VITA ﬁg#;w:g:‘? EDUCAZIONE € 3
“Sviluppo della continuita dei bambini 0-6 anni attraverso il potenziamento del Sistema integrato di educazione ed istruzione progetiazione ed attivazione di percorsi di | QUALITA DI VITA DELLINFANZLA, EDUCAZIONE £ 3
soslegno alla funzione educativa della famiglia® ISTRUZIONE
Istituzicne e implementazicne del Ceordinamento Pedagogico Temitoriale CPT QUALITA DI VITA ﬁg#ﬁ‘zﬁgﬁ?‘ EDUCAZIONE E 3
PO T T TP PO CUT Y IO PTUTICg ST T oY e oq YT FeTYIT eI
Aggiomamenio / miglioramento contenuti carta dei servizi sociali MIGLIORAMENTO DE;:SEX;ZI' DI 3
Coslituzione della rete regionale contro le discriminazions di genere - realizzazione di una sportello di ascolto CASA, &NJT%:S;;%:%?OCMLI. At 3
Eco-Schools, programma internazionale di Educazione Ambientale, che promucve azioni concrete di riduzione dei consumi nelle scuole per la tulela & conservazione | QUALITA DI VITA DELLINFANZIA, EDUCAZIONE E 3
dell'ambiente, ISTRUZIONE
Altivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al conlenimenic dell'emergenza sanitana COVID -19 SANITA' { SICUREZZA [
Doppta livello di prevenzione della cornuzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza LEGALITA’ E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 3
100

2>¥






ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione

Obiettivo n, 1

Paso %

Palitiche sociali Servizi Scolastici ed educativi

Dirigente Claudia Giammarchi

IndirizzifTemi
sirategici

CASA, SANITA. POLITICHE SOCIAL),
PAR| GPPORTUNITA

Descrizione dell'obiettive

Potenziare i servizi di co-housing per disabili gravi

Finalita deli*obiettivo *

“Dopo di No® _di parsone disabiti

Realizzare in ambito comunale un modelle di accogfienza ditfiusa per promuovere i progetti di "Vita Indipendente” e progetti per it

Fonte informativa per riscontro

Indicatori Valore alieso indicatore risultato
Predisposizione PE| nei riguardi ded
Grado di rispetio dei tempi programmati 100% Lsogn!ni richisdenti
Predisposizione Atti per sogpatti Predisposizi PEl nei riguardi dej
anmess| >5 'lnmm richiedenti

: Rizorse Tempistica; Tempi Fonte informativa per riscontro
AU Altre Direzioni colnvelie {in Euro} avvio fase conclusione fase risultato
Valutazione soggetti ammessi gen-20 dic-20 Predisposizione PE[
Accondi con il Terzo settore per realizzazione azioni di supporto - Stipula convenzioni, aperiuca sportello
apertura sportello informativo - giornate informative per la cittadinanza 20 die-20 infoMalive, organizzazione giomate
Ui formativefinformative per la
Euro 100 mila di cui cittadinanza
Predisposizione Avvisa pubblico per convenzioni con i) Terzo settore ewro 80 mila Fondo
destinate a sviluppare i progetti di accompagnamento all'autonomia Ministeriale ed euro 20 ) . -
abitativa e co-housing di disabili gravi mila fondo regionate gen-20 L Pl S LR T L 0
per finanziamento
Richiesta alloggio ERAP ai sensi della L.R. 36/2005 integrala & progelio Vila
modificata con la L.R. 49/2018 Fart. 20 quinques comma 2 letiera g) — Indipendente
“Assegnazione alloggio a categorie speciali® gen-20 feb-20
Adeguamento alloggio instaltazione ausili domotici
gen-20 apr-20
Predisposizione Awisc pubblice per convenzioni con il Terzo setiore Euro 84.150,00
destinale a sviluppare i progetti di accompagnamento all'autonomia fonda regionale per
abitaliva & co-housing di disabili grav ﬁnat'iziamenlo . pen-20 dic-20 Sitpuda canverzion con i trzo sattors per
progetii Dopo di Noi avvin/potenziameanto progetti d autonomia
¢ Durante Noi abuativa
Rendicontazione progett
mar-20 dic-20 Prad e ath di bo e
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ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n. 2

IndirizzifTemi CASA, SANITA, POLITICHE
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % [ strategici SOCIALL, PARI OPPORTUNITA
Direzlone Politiche sociali Servizi Scolastici ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi
Descrizione dall'abisttivo Realizzazione Progetto “Includendo; un madello per linclusione soclo-educativa del disablle_adulto”
Promugvere un sistema integrato di interventi e servizi sociali innovativi a favore de citiadini disabili che favoriscano o
Finalita dell'obiettivo * sviluppa del progetto di vita
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
|Approvazione linee guida Fatlo Approvazione con atto di giunta
Soggetti valutati ammissibili ai parcorsi >4 Pei_formutali dall UMEA
Stipula accordi /convenzioni con soggeti
ospitanti >4 Convenzioni stipulate
Predisposizione banca dati di Enti pubblici
& privali disponibili ad ospitare i disabili >5 Predisposiziona lista di soggetti espitanti
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
| FAS! ATTUATIVE: Altre Dirazionl coinvolte (in Eura) avvio fase conclusions fase risultato
Predisposizione Linee Guida ed approvazione con DGM gen-20 feb-20 Approvazions DGM
Stipula accardi /canvenzioni con soggeiii ospitanti ‘ i )
feb-20 dic-20 Numero accordi convenzioni stipulale
Individuazione dei disabili ammessi ai percorsi sperimentali feb-20 dic-20 :“r.'e:‘i:z;sizione PE| per i disabifi

x — = o _r———— =



ALLEGATO AL PEG

Oblettlvo n, 3
IndirizziTeml | CASA, SANITA, POLITICHE SOCIALL,
PEGIPlano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 1 sirategici FARI OPPORTUNITA
Direzione Politiche sociali Servizi Scolastic ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi
Registro delle fragiltd. Promazione della conoscenza dei servizi attivali dal Cormune di Ancona a favore della terza eta;
- attivazione e sviluppo di un percorso di collaborazione con medici di base;
- Organizzazione di iniziative di divulgazione dei servizi offerij dallfenie a favore della popolazione anziana;
- realizzazione di una guida ai servizi per anziani; - mappatura delle situazioni di polenziale rischio per la popolazione
Descrizione dell'cblettiva anziana
Mappare le siluazioni di potenziale rischio per la popolazione anziana per disparre di un regisiro delle fragilita da
Finalita dell'obietlivo * uliizzare per laprogrammazions dei servizi @ per interventi in caso di emengenza
Valore atteso Fonte Informativa per riscontro
Indicatori tndicatore fisultato
% medici d base stabdmenta coinvali nel
progatto arna 2020 rispetio altotalke dei Relazi eliri iale & attivi
madici di base presenti s lentona 5 00% interre
% medici i base stabdments coinvoli nel
pogens ammo 2021 rispetio 8l totak dei Relazione dingerziale & atbvi
[medici di base preserti sul tenrario 10.00% inimi
Numero anziani peesi in canico dai servizi
social grazie ala collaborazionse con i Ratazione o isle o attivi
medici nefama 2020 (casi complassi) 15 inaens
Numero arziani presi in ¢anco dai senvizt
social grazia alla collaborazions con i Relaziane dngerciale @ stivi
imadici nefanno 2021 {casi co $3i) 0 intemi
Nurmér iniziative 2ional reahrzale simeno 2 JM___
. Risorse Tempist) Templstica: Fonte Informativa per riscontro
L UATIVE. e iCoinvaiis {In Euro) awvio fase conclusione fase risultato
Raccordo di servizi presenti sul teritorio per la cura e
Fassistenza delfanziano (Agenzia Assistenza, sindacati, gen-20 in avanti
...
Pubblicizzare la guida per i servizi offerti dal Comune di
Ancona a favore degli anziani e coinvelgere | medici di mar-20 dic-20 Relazione dingenzials
base
Ampliamento del numero dei medici di base coinvolti per
definire le condizioni di fragilita mar-20 dic-20 Relazione dirigenziale

Coinvolgimento del tavolo di concertazione anziani

attraverso specifici inconin mar-20 dic-20 Relazione dingenzals
Awvic di una mappaltura per la realizzazione di un registra
delle fragilila gen-21 in avanti Relazione dingenziale
Veniica del progetto gen-20 gen-21 Relazione arfgmh © attw
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ALLEGATO AL PEG

CASA, SANITA, POLITICHE
SOCIALYL, PARI OPPORTUNITA

Obiettivo n. 4
v
PEG/Pianc della Performance - ANKD 2020-2022 Peso % strategici
Direzione Politiche sociali Senizi Scolastici ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi
Dascrizions defobinttivo [ Ohtimizzare le risorse abitative ed accrescere l'offaria di soluzioni alloggiative
Ampliare @ diversificare I'offerta abitativa per soddisfare NUOv bisogni riconducibili affe mutate condizieni sociali con

Finality def obiettive * particolare attenzione alle fasce pit vuinerabili

Valore atteso | Fonte Informativa per riacontro |

Indicatorl indicators risultat

Grada o ripretlo dei Irmed presyrammat! 100, 60% A srviniswatid
P e d| alloggi di ! |
recupersti in srguito afla varifics della |
|permanenza dei requisiti'su alloggi | |
solsgwenpees® | soopew AN smeinkimstd ]
Nurwra bandl emetsi per 3ssegnagione & |
slogp d edbzntesiderdsl povvenzionala

i isereare A categonie special AlTno e Aft arwmiresyathd _

Percentuake slogg 2asenzt & cateporie
specuil d totele degh sl goi msegrabl »m TEH At smmrisbativi A |

Mumern bared emessiper Tassegnaziane di |
slogpi & edilza tesdenziale agevolals 8
.canohe cereivdito Almena U A o |

! Percantusle allopg assegnat] & canony | |
roncordato sul totale degh slloggh | |

avregrabih > 5% (s amminisbat !
Numers alioggl assegnati 3 categore

spaciall sull totale degh sflog gl |

asssegrabill > % snno 2013 | Al amministrativi

Numaro alloggi assegnath a canone |
‘concordato sultotal degll alicggi i
assegnabil » 5% anno 2019 Atti semeministrativi 1

r T v | | -
1 ; S Tt Tempit Fonte informativa per riscontd
FAS| ATTUATIVE: Adtre Dirnzion colrivake {in Eura) avviotass | conclusione fase | risutato
Vertica defla p dei requist per Fasseg ﬂdi| SUIP i0 - Polizia Locale- Servizi 1 i S p
| alloggi di emergenza sociale ! Demografici mag-20 sek21 9 i
- Tdanicazions Oi alloggl di edizia resdenziale =
| sowerzionata da riservare 4 categone special SUI Patrimorio se1:20 do-21 |Retaziona drigenziale
|
| Assegnazione di alloggi di edlizia residenziale = | 5 -
| - jonata da risenare a Categonie special | SUl Patimonie set-20 dic-21 Relazione dirigerziale
T indnduazione di allogg) di ecilia reskdenziale agevolata a | = — [ ] ‘ g
| canone concordato l SU1 Patrimonio | soi:20 the22 Relazions dirigerziale
“Assegnazione di alloggi di ediizia resxlerzele agevolata 8 ]
r Ly ‘3,9,,,,,,, concordato = | SUI Patrimania 5820 die-22 Relazione drigentiale




ALLEGATO AL PEG

Obiettivon. §
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso %
Direzione Puolitiche sociali Servizi Scolastici ed educalivi

Dirigente Claudia Giammarchi

IndlrizzifTemi
strategici

CASA, SANITA, POLITICHE SOCIALL PARI
OPPORTUNITA

Descrizione dell’'obiettivo

Costituzione di un elenco unico di alloggi comunali {servizi sociali, patrimonio, centro storico, erap)

Finalita dell'obiettivo *

Poter disporre di una banca dali unica di tutti gli alloggi comunali (alloggi assegnali, alloggi disponibili, alloggi in
manutenzione, alloggi inagibili, ecc...) per ridurre | tempi di individuazione di soluzioni abitative e ridurre i lempi di

penmanenza nel co-hosing

Valore atteso

Fonte Informativa per riscontro

Indicatori indicatore risultato
Grado di rispetto dei tempi programmati 100.00% Atli amministrativi
MNumero di alloggl censiti sul lotale alloggi
comunali entro 2020 100.00% Alli amministrativi
Numero alloggi destinali alfemergenza
sociale recuperati che possono essera
riassegnali > 0 uguale 2019 Alli amministrativi
Percentuale di alioggi assegnali ad
emergenza sociale sul totale assegnabili a
dicembre 2020 100.00% At inistrativi

Uempi di parmanenza net Cohousing

< 0 uguale ol 2019

Atli amministrativi

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte Risorse Tamplstica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro risultato
{in Euro) avvio fase conclusione fase
Rivalulazione delle assegnazioni di piti vecchia data [ - (Patrimonio) ~ Informatica (SIT) - PL gen-20 dic-20 Relazione dirigenziale
Elaborazione di una banca dali coslantemenie aggiomata SUI {Patrimenio) — Informatica (SIT) - PL gen-20 dic-20 Relazione dirigenziale

P,
(7.7



ALLEGATO AL PEG

Oblettivo n. 6
IndirizifTemi QUARTIERI FRAZIONI
PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 3 strategicl GIOVANI E SPORT
Direzione Politiche sociali Servizi Scolastici ed educativi

Dirigente Claudia Giammarchi

Progetio “Un quartiere...jn Comune”
Descrizione dell'obiettivo

Migliorare la qualita della vita ne! quariere {Monte Dago, Brecce Bianche, Ponlerosso) in cul parte la spesimentazione per
conftrastare situazioni di rarginalitd sociale

Finalita dell’obisttivo *

Valore attesc Fonte Informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
|Soagatti incontrati >S50 Relaziona diriganziale
N, visite domiciliari =20 Retazione dirigenziale
Incontri individuali personalizzati 30 soggetti ogni anno | Relazione dirigenziale
Soggetli inseriti nella casa del quartiere su
base annuale 20 Relazione dirigenziale
FASI ATTUATIVE: Allrs Direzioni colnvoite Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
{ln Euro) avvio fase conclusions fase riscontro risultato
Riavvio casa del quarliere con aggiudicazione a nuovo ente
feb-20 giu-20

Atli amministralivi intarni

Corso di formazione -
set-20 set-20 Alti amministrativi interni

Evenli per la ciltadinanza custode sociale e infermiere di

comunila-bimensile feb-20 giu-21
Alti amministrativi interni

Lavoro di sensibilizzazione con il quartiere € 700.000,00 — o]
Atti amministralivi inlerni

Feste di quartiere in collaborazione con 1a casa del quartiere ) .

giu-20 giu-21
A amministralivi interni
Aperiura sportelle per il cittadino-una volta a seftimana gen-20 giu-21 _ o
Al am ativi irerni

i e e ] |



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Obiettivo n. 7

Peso % 3

Direzione Politiche sociali Servizi Scolaslici ed educativi

Dirigente Claudia Giammarchi

Indirlzz)lTemli
strategicl

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGAT]

Descrizione dell'ablettivo

Ridume i tempi di attesa del cittadino per I'accesso ai servizi sociali comunali

Finalita dell'oblettiva *

prestazioni sociali del Comune di Ancona, altraversa un “friage sociale*

Istituire una procedura pratica ed operativa per ridutre | tempi di atlesa del cittadino e facilitare l'accesso alle

Valore atteso

Indicatori indicatore
Humero di accessi 3l senizio su base
annua > 500
Numero ofe di funzionamento del senvizio
su base annua *B00h
Riduzione dei tempi > 20%

Fonte lnformativa per riscontro
risultato

Dati ICARO
DPau ICARO

Relaziona di serizio

. Risorse Tempistica: Tempisilca: Fonte Informativa per riscontro
FAS) ATTUATIVE; Alire Dirazioni coinvolte {In Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Inconini tra UPS e I'area Anziani definizione dei crleri
condivisi gen-20 mar-20 Relazione difigenziale
Incontri ira UPS e I'area disabilita dei criteri condivisi
apr-20 giu-20 Relazione dingenziale
Incontri tra UPS e l'area tutela definizione dei crileri
condivisi tug-20 set-20 Relazione dingenziale
Incontri tra UPS e 'area inclusione definizione dei criteri
condivisi sel-20 di¢-20 Relazione dingenziale
Definizione delle tabelle suddivise per aree
gen-21 apr-21 Relazione dingenziale
Sperimentazione nuove procedure
apr-21 olt-21 Relazione dingarziale
Letture dei risultali ottenuli ed evenluale approvazione
nuova metodologia ott-21 dic-21 Refazions dingenziale

265



ALLEGATQ AL PEG

QOblettivon. B

IndirizzifTemi

PEGIPiano della Performance - ANND 2020-2022 Peso % 7 strategici

Dirazione
Dirigenie

Descrizione dell'oblettive

Finalitd delt'obiettivo ®

Palitiche sociali Servizi Scolastici ed educativi

Claudia Giammarchi

CASA, SANITA, POUTICHE
SOCIALL PARI OPPORTUNITA

Verifica & monitoraggio dei progetti di sgancio e formulazione di proposte innavative per fa gestione della fascia di ela” 17-21e
per nucleo monoparentale di minori {sviluppo di co-housing)

Ridurre i costi dowuti alla collocazione presso strutture socio-educative residenziali e affido familiare. Ampfiare il
ventaglio delle risposte da poler offrire ai neo-maggiorenni o ai nuclei monoparentali con minori.

Indicatori

Valore aitaso Fonte informativa per riscontro
Indi & risultato

Riduzione dela spesa dovuta
alstiazions dei proge !t di sgancio
5P alla spasa s previsia per
|a colocazione presso struttura socio

i idenzial a affido famsd

10,00% Atti smministrativi intemi

{amo 2020
Riduzione dells speasa dovula

all'attuazions del progettl di sgancio
rispetta alla spesa annuale prevista

per la | presso =

socio educalive residenziall  affido
tamiliare anno 2021

10.00% Arti I inernl

fiduzione dells spasa dovula
all'attuazione dei progetti di sgancio
[rispetio alla spesa annuale prevista
pear la coll | presso ]
socio educative residenziall e afid
familiare anno 2022

15.00% Alti amyrinistrativi interml

FASIATTUATIVE: Altre Direzicon) coinvolte {in Euro)

Risgrss Tempisti Tempisti
avvio lasa conciusione fase

Fonte informativa per fscontro
risultato

Verilica gei progetti individuzli in corso ed indviduazions dei target

mar-20 in aventi

Atti amemingstrativi inlemni

& tempistica

Elaborazione e corki-sione dei progett indwviduando Rsorse modakta

mag-20 ug-20

Ani amministrativi intemi

Awvic dei 3ingoll progatts

B800-20 in avanti

Alti mminisiratng intermi

Moniloraggio e verifica

nov-20 dic-20

Al arymenistrativi itemi




ALLEGATD AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione

Oblettive n. 9

Peso %

Pdlitiche sociali Servizi Scolastici ed educativi

Obrcitivo 9

Dirigente Claudia Giammarchi

IndirizziTemi
strategici

CASA, SANITA, POLITICHE
SOCIALL PARI OPPORTUNITA

Descrizione dell'obiettive

Costruire un percorso finalizzato alla individuazione di un elenco di mediatori linguistico-cullurali per le nuove esigenze
del temitoria relalive, in particolare, all'ulilizzo e comprensione di idiomi di nuovi paesi di immigrazione

Finalita dell'oblettivo *

senvizi alla collettivita.

Con i nuovi flussi migralori che registrano la presenza di nuovi paesi di immigrazione, si evidenzia una carenza di
mediatori reperibili sul temitorio. Attraverso Fefenco si vuole rimuovere gli oslacoli ed | potenziali conflitti che polrebbero
generarsi tra i cittadini di paesi terzi che usulfruiscono del pubblicl servizi e coloro che, per finalita istiluzionali, erogano

Valore attesc

Fonte informativa per riscontro

Indicatori indicatore risultato
Grado di rispetio dei tempi Relazione dirigenziale / atli amministrativi
rogrammati 100,00% intem}
F:mcm nuovl corsi lingulstici atiivati Relazione dirigenziale / atti amministrativi
anno 2020 > o interni
M frag i corsi linguistici Relazione dirigenziale / atli amministrativi
anno 2020 > anno 2019 fintermi

FAS] ATTUATIVE: Altre Direzion} colnvolte Risorse Tempistica: Templstica: Fonte informativa per riscontro
: {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Benchmark esperienze a livello nazionale giu-20 luglio Relazione dirigenziale
Mappatura delle presenze di immigrati e degli idiomi che
necessitano di mediatori linguistico-culturali lug-20 lug-20 Reeey
Conlalli e incontri con la Regione per condividere le f
- P X - | rball
potenzialita del temilorio e la necessita di attivare un Ago_20 Sel_20 MEsl
| |percorso formalivo € 10.802,40
Individuazione, tramite un questionario, di immigrati
{provenienti dai servizi di accoglienza o comunque sul )
terrilorio) che possono essere interessati a fare un on-20 L i
percorso formativo
Proposta di un programma formativo da condividere con la
_J R egFi)on - prog orm B gen-29 mar-21 Programma

Pagina 10
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Obietivo 10

ALLEGATO AL PEG
Oblettlvo n. 10
IndirlzzlfiTemi CASA, SANITA, POLITICHE
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 8 strateglcl SOCIALI, PARI OCPPORTUNITA
Direzione Politiche sociali Servizi Scolastici ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi
Descrizione dell'cblettivo Mettere a sistemna le attivith di Housing First e Housing Lead
Integrazione delfe persone in slato di forte disagio sociale e fo senza dimora tramite una pib ampia risposta al diritto
Finaliti de!l'cbiettlvo * primario della casa
Valore atteso Fonte Informativa per riscontro
Indicator indicatore risultato
Grado dl rispetto dei templ Relatione divigenziale | atti amministrativi
programmati 100% Interni
% persone Inserite in housing first su
postl disponlblii 2020 100% Relazlone dirigenziale
%p rite In housing lead su
massimo posil disponibill 2020 100% Relazlone dirigenzlale
Templ massim| 6l presa In carico da
riscontro situazione grave disagio ad 3 Inclusi giomnl non
attivazione Intervento 2020 lavoraiivl Relaziona dirigenziale
i Risorse Tempistica: Templstica: Fonte Informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Aure Direzicn! colnvolte {ln Eurc) avvio lase concluslone fase risultato
Benchmarkng (anaisi delle esparenze) mag-20 ug-20 Report
Organizzazione di un tavolo di concertazione con gh stakehslder. sel-20 set-20 el
F (P c itari}
Prasentazione ci progetti per recupero fondi che permettano la inanze (Programmi Comunitari} — .
reslizzazione del servizio ¢i housing first (almeno 1} Informatica mar-20 dic-23 elbers
Organézazione di un gruppo di lavoro per la defnizione dei percersi d
housing fire! €7.216.00 ott-20 gen-21 "
arbali
Elaborazione di un questonari di valutazions lecnica feb-21 feb-21
Informatica i Questionanc
Invio della bozza a *Peer Reviewers™ per valutaziong lecnica .
{rompilazione questionanc} e al tavelo per valutazione contenut feb-21 giu-21 _{R gt S
Revisione del percorso @ definizions documento definitivo sel-21 dic-21 l
R dirigenziale
Papmna 11




Dbeemive 1

ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n. 11
IndinlzzifTemij QUALITA DI VITA DELLINFANZIA,
strategici EDUCAZIONE E ISTRUZIONE
PEG/Piano defla Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 3
Direzione Poliliche sociali Senizi Scolastici ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi
Ottimizzazione del senvizio di lrasporto scolastice” (nuave o diverse percorrenze, riduzions fermate)
Descrizione dell'abisttive
Riduzione dei tempi di percorrenza casa/scuola/casa, otlimizzaziona del serizio | p lastico nal suo ¢ | fino 2d a: -]
le caraltensliche di un servzio legato a crten oggetivi & meno personals possiile, pur nella consapsvolazza che si opera in presenza di
minod.
Finality delf'cbiettivo *
Fonte informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risul
Minori W da vab risp G & agh stti @ istanze di
Numero contyoversie da parte utenzs 2019 chiarmenio
Grada di tispetto dei ts mma ti 100,00% Afti amministrativi intami
KM parcorsi < W18 Chiometaggio sutomezazi
Tempi di parcomenza < 2019 Controlli periodici del Sarvizio
Numero iscritti Piedibus > 2019 ALt amminids trativ insemi
Riduzions spesa rtspetio & quanioc
programmato nei Pani di
razionalizzazione 100,00% Dati contabi
TIVE: Risorse Tempistica: Tempistica: Fontn informativa per risconiro
AELITS Altre Direzioni coinvolts tin Euro) avvio fase conclusione fase risuliato
Osservazione, atiraverse la presenza hegl scuolabus di personale intemo
addetto, di eventuali criticitd deghi atiuali itinerari (tempi percorrenza, strade
insicure efo vicinali, ripetizioni slessa sirade, percorsi doppi). gen-20 mar-20
Rulazione dirigenziale f anti
amministralivi imemi
Iscrizioni al servizio; raccolta dati e stesura percorsi e ilinerari anche con
Taiuto di applicazioni informaliche dispenibili (SIT) con il fine di ridurre o
numera deile fermate, dei km percorsi | valutazione di sirade sicure, non
disseslate affinché gli scuolabus non siano sottopasti a usura apr-20 lug-20
Relations dirigenziale / atti
&M minisirativi inteen
knizio nuove metodologie percorsi ed eventuali ofgamizzazions di punt
raccolla nuna va e solo alfandata. Per gh alunni delle scucle secondana
i 1° grado potrebbe essere valutala la possibilda di punti raccolta anche al 6120 dic-20
fitorno. sempre su consenso informato dei genitor.
[Relazione dirigenziale f atij
smministeativl intami

2L
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ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n. 12
PEGIPlano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso %
Direzione Potitiche sociali Servizi Scolastici ed educalivi

Oluettivo 12

Dirigente Claudia Giammarchi

Etaborazione dei menu estivi & invernali per scuole infanzia e primarie in adeguamento alle nuove linee guida ministenali

Descrizione dell'obiettivo

IndlrizzilTemi
strategicl

Adeguamento alle nuove linee guida ministeriali sui menu scolastici, riduzione scarli mense (cibo non mangiato)

Finallta deil'obletilvo *
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indlcatori indicatore | risultato
Relazlone dirigenziale / atti amministrativl
YNumero menu cambiati »>2019 Intemi
Refazione dirlgenziale ! atti amministrativi
HNumero comitati mensa > =2019 Internl

Mineri controversie da

Numero controversie da parie utenza valutare rispstio 2019

Relazione dirigenziale | attl amministeativi
intem|

Percentuale di portate consumate /

QUALITA DI VITA
DELLINFANZIA, EDUCAZIONEE
ISTRUZIONE

su totale portate inistrate > 85% Report giomallers mense
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte Inform ativa per riscontro
FASLATTUATIVE: Altre Direzloni calnvalte {ln Euro} avvio fase conclusione fase risultato
Comitall mensa, ricezione proposie di cambiamento menu
e comunicazioni successive da parie delienle comitati
mensa, ricezione proposte di cambiamenio menu e gen-20 dic-20
comunicazioni successive da parle dell'ente Relazlone dirigenziale § atti
amministrativl inteml
Stesura nuovi menu e calcolo fabelle nutrizionali ; invio al
sian per validazione stesura nuovi menu & calcolo tabelle
nutrizionali ; invio al sian per validazione mar-20 mag-20
Relazione dirigenziale f attl
amministrativi Inteml
Preparazione informazione e diffusione presso cucine;
invio menu alle cucine e alle scuole preparazione
informazione e diffusione presso cucine; invio menu alle giu-20 set-20
cucine e alle scuole, monilgraggio Relazione dirigenziate ! attl
[ Istrativ intemni
Pagna 13
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Obietiivo 13

ALLEGATO AL PEG
Obiettlvon. 13

CASA, SANITA, POLITICHE

IndirizifTemi strategich
PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022  Peso % 6 neinzziemi strateglcl | sociAL)L PARIOPPORTUNITA
Direzione Politiche sociali Servizi Scolastici ed educaivi
Dirigente Claudia Giammarchi

Legge regle 21 2016 aggiomamento procedimento aulorizzalorio ai sensi della prossima D.G.R. MANUALE DI AUTORIZZAZIONE
Descrizione dell'obiettivo strullure sanilarie exiracspedaliere, socio sanitarie e sociali residenziali

OBIETTIVO DUP n. 20 confermalo obiv pluriennale 2019 2021 reli e strutture sanitarie . 1. 21 2016 ART. 3- La D.G.R. stabilisce ed
aggioma periodicamenie i requisiti per il rilascio delle autonizzazioni e per I'accreditamento islituzionale € e disciplina i relativi
procedimenti. Con prossima DGR sara emanato il manuale di autorizzazione per le strutiure sanitarie extraospedaliere, socio
sanilarie e sociali residenziali previste dall'art, 7 comma 1 lett ¢) L.R. 21 2016 per le quali sono previste sia aulorizzazione alla

Finalita dell'obiettivo * realizzazione (ampliamento, trasformazione e trasferimento) sia la autorizzazione ali'esercizio.
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato

Percenluale di richieste di
aulorizzazione alla realizzazione di

strutture sociosanitarie pervenule e Relazione dirigenziale f atti amministrativi
concluse nel tempi di legge 100,00% intaenl

Percentuale di richieste di
autorizzazione all’esercizio di

strutiure sociosanitarie pervenute e Relazione dirigenziale / atti amministrativl
concluse nei tampi di legge 100,00% Intem|
. Risorse Tempistica: avvlo Tempistica: conclusione | Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzion! coinvolte {in Euro} fase fase risultato

Attivazione nuove procedure per autorizzare la
realizzazione {ampliamento, trasformazione e Direzione SUI - Direzione Relazione dirigenziale J atti

trasferimento) di strutture sanitarie extraospedaliere, | Politiche Soclali U.0. SANITA’ flesonte Sienmitts iedicaidaliaposnativa | amministrativi intem|
socio sanitarie e sociali residenziall

Aggiornamento procedure per autorizzare l'esercizio
di strutture sanitarie extraospedaliere, socio
sanitarle e sociall residenziali

Direzione SUI - Direzione Relazione dirigenziale | atti
Politiche Soclali U.0. SANITA' L DU CE ST DT CRL, LTI Pttt
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Obicttivo 14

ALLEGATO AL PEG
Ohiettivo n. 14
IndirizzifTemi CASA. SANITA, POLITICHE SOCIALY,
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 6 strategici PARI OPPORTUNITA
Direzione Politiche sociali Servizi Scolaslici ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi

Aggiornamento procedimento di autorizzazione delle strutture ospedaliere al sensidella D.G.R. n, 1669 del

Descrizione dell'obiettivo 30.12.2019.

Consentire alle strutture sanitarie ospedaliere di passare dall'autorizzazione provvisoria all'autorizzazione

Finalita dell'obiettivo * definitiva secondo le previsioni della nuova normativa Regionale
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato

rPercentuale di istanze di autorizzazione
definitiva all'esercizio di attivitd

ospedatiere completate nel templ di Relazione dirigenziale ! atti amministrativi
legge su totale pervenute 100,00% intemnl
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase conclusions fake risultato
Aggiornamento procedure di autorizzazione all'esercizio
di strutture sanitarle ospedaliere e valutazions istanze Direzione SUI - Direzione Politiche Secondo la tempistica indicata dalla  |Relazione dirigenziale / atti
di autorizzazione definitiva Sociali U.0. SANITA' normativa amministrativi interni
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Obiettno L5

CASA, SANITA, POLITICHE SOCIALE, PARI
OPPORTUNITA

ALLEGATO AL PEG
Obiettivo n. 15
IndirizzifTemi
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 6 strategici
Direzione Poliliche sociali Servizi Scolastici ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi
Descrizione dell'obiettivo Consentire sotto il profilo amministrativo il trasferimento del Salesi_con riorganizzazione ed ampliamento offerta sanilaria

Finalita dell'obiettivo *

Morgue - Azienda Ospedaliera Umberta 1° Lancisi Salesi via Conca 71

Organizzazione € potenziamento rete di emergenza - Trasferimento Salesi & piano esistente - nuova realizzazione plesso ax

Valore atteso

Fonte informativa per riscontro

Indicatori indicatore risultato
Gracto di rispetto dei temp) di legge 100%% Atti amministrativi

FASI ATTUATIVE:

Altre Direzioni coinvolte

Risorse
{In Euro)

Tempistica:
avvio fase

Tempistica:
conclusione fase

Fonte informativa per riscontro risuitato

Istrutioria domanda di Autorizzazione all'esercizio per
trasferimento reparti di ostetricia, ginecologia, blocco travaglio
parto, terapia intensiva neonalale, procreazione medicalmente

assistila da P.0O. Salesi via Corridoni e contestuale
trasformazione ed ampliamento 6° piano Azienda Ospedaliera
Univ. Via Conca 71 {corpi T—U-V-C-D ed ampliamento corpo
TedU)

Direzione SUI - Direzione Politiche
Sociali U.Q, SANITA'

Istrutioria domanda di autorizzazione AUT 2 all'esercizio
anche a stralci per realizzazione nuova struitura cspedaliera
Materno Infantile Salesi ad alta specializzazione

Direzione SUI - Direzione Politiche
Sociali U.0. SANITA'

Nel rispetto della lempistica prevista | Decrelo regionale del gruppo OTA di controllo requisiti
daila normativa

Nel rispeito della tempistica pravista
dalta ncrmativa

minmi

Rilascio di aulorizzazion esercizio, anche a stralci, ex
morgue e titolo edilizio
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Obiettivo 16

ALLEGATO AL PEG
Obiettivon. 16
IndirizziTemi QUALITA DI VITA DELL'INFANZIA,
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 3 stratagict EDUCAZIONE E 1STRUZIONE
Direzione Politiche sociali Servizi Scolaslici ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi
Descrizione dell'obiettivo “Informatizzazione del procedimento di iscrizione ai servizi educativi 0-3 Nidi d'Infanzia Comunali”
Finalita dellobiettivo * Trasparenza , efficacia dei processi inerenti faccesso ai Servizi educativi 0-3 con alla garanzia e rispetto della normativa della privacy
Fonte informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risuitato
|Grado di rispetto dei tempi programmati 100,00%{Relazione dirigenziale / scfiware dedicato
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
{In Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Elaborazione programma per avvio iscrizioni asili nido on-line. Confronto
tra U.O. Asili Nido e Uffici dei Servizi Informatici al fine di definire le ; ) o
procedure necessarie alfimplementazione delle iscrizioni on-fine. oy, L) LE dic-20 Relazione dirigenziale
Primo avvio delle procedure di iscrizioni on-line, con contestuale offerta di
supporto individuale della U.O. Asili Nido alfutenza Informatica gen-21 apr-21 Relazione dirigenziale / software dedicato
Tolale implementazione della informatizzazione delle iscrizioni on-line Relazione dirigenziale / Softw
Informatica mag-21 giu-21 d ed?:;toe nigenzidie ifsanware
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Ditrezione

Obiettivo n. 17

Peso %

Pdlitiche sociali Servizi Seolaslici ed educalivi

Obienno 17

Dirigente Claudia Giammarchi

IndirizzifTem!|
strategici

QUALITA DI VITA
DELL'INFANZIA, EDUCAZIONE E
ISTRUZIONE

Descrizione dell'oblettivo

*Sviluppo della continuita der bambini 0-6 ann aitraverso il potenziamenio del Sistema integrato di educazione ed istruzione
progettazione ed atlivazione di percorsi di sostegno alla funzione educativa della famiglia®

Finalita deli‘ablettiva *

funzione educativa delle famiglie

Sostenere la gualita e la continuita investendo nella formazione del personale educativo e docante al fine di promuovere
mediante inconlii con educalrici ed insegnanti linee pedagogiche condivise e coarenti costruendo percorsi di sostegno alla

Valore atteso
Indicatori indicatore

Fonte informaliva per riscontro
tisultato

N i tri con il coiny

deils tamiglia

fgi 4

Relazione Dirigenziale

Numero i 1 direli a ed f ad
insagnanti 6

Relazione Dirigenziala

Petcentuale di misure realizzate su > 50%
pregramenale anno 2020

Retaziona dirigenziale

Percentuale di misure realizzata sy > 50%

iprograminate anng 2021

Relaziona dirigenziale

FASI ATTUATIVE:

Alre Direzioni coinvolte

Risorse
{in Eura)

Tempistica:

avvio fase

Tempistica:
conclusione fase

Fonte informativa per riscontro
risultato

Creazione di un sistema inlegrato di educazione e istruzione

mediante percorsi di progetualita condivisa tra personale in

servizio nei Nidi d'lnfanzia Comunali e le Scuole dellinfanzia

Statali con percorsi di sostegno alla funzione educativa delle
famiglie.

mar-20

in avanti

Relazione Dingenziale

Formazione comune del personale educativo e docente, al
fine di promuovere linee pedagogiche condivise e coerenti.

mar-20

in avant

Retazione Dirigenziale

Costruire percorsi di soslegno alla funzione educativa delle
famiglie.

mar-20

in avanti

Relazione Dirigenziale
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione

Obiettivo n. 18

Obsettivo 18

Pesc %

Pdlitiche sociali Servizi Scolastici ed educalivi

Dirigente Claudia Giammarchi

IndirizzliTemi
strateglcl

QUALITA DI VITA DELL'INFANZIA,
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

descrizione dell'obiettivo

Istituzione e implementaziene del Coordinamento Pedagogico Teritoriale CPT

Finalita dell’obiettivo *

6-ATS 11

Istiluzione ed implementazione del CPT quale elemento qualificante del sistema integralo di educazione e isiruzione 0-

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Mappatura del senizi per linfarzia 0-6
presenti nel Comune di Ancona— ATS 1 Completa e aggiomata Relazions dirigenziale
Incontro costitulivo del CPT & successivi
in corso d'anno Almeng 4 Relazicne dirigenziale
Jlnwnui inter istiluzionall Almeno B Relazione dirigenziale

FAS! ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
- {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Mappailura dei servizi per l'infanzia 0-6 pubblici e privati
presenli nel Comune di Ancona — ATS 11 gen-20 gen-20 Relazione dirigenziale
Nomina del referente del CPT gen-20 gen-20 Retazions dirigenziale
Prima convocazione islitutiva, non vincolante
dellOrganismo del CPT. gen-20 gen-20 Relazione dirigenziate
Moniloraggio e valutazione in itinere costruenda un ) ) )
dialogo interistituzionale feb-20 dic-20 Retazione dirigenziale
TConvocazioni successive a quella istitutiva con
costruzione e definizione condivisa del CPT e definizione . y
del cronopragramma di obietlivi fuluni mag-20 dic-20 Relazione dirigenziale
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Obictuive 19

ALLEGATO AL PEG
Obfettivo n. 19
MIGLIORAMENTO DEI
IndirizzifTemi strategici SERVIZI ORDINARIAMENTE
EROGATI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 3
Direzicne Pdliliche sociali Servizi Scolaslici ed educalivi
Dirigente Claudia Giammarchi
Miglioramento dei rapporti con Fulenza sotto il profilo defla comunicazione, mformazione e qualila dei servizi resi:
Aggiornamento / miglioramento contenuli carta dei servizi sociali
Descrizione dell'obiettivo Progettazione del sito defle politiche sociali e gestione dei contenuti {content management)
Aggiomamento e adeguamento della Carla dei servizi per la Direzione Servizi Sociali alle nucve soluzioni organizzative e modalita d
funzionamento defla Direzione puntualizzande i crileri per I'accesso ai servizi, le modalila del relalivo funzionamenlo al fine di facilitare la
valulazione defla qualita effettiva e di quella percepita da parie degli ulenli e dei soggetti qualificali che li rappreseniano, nonché per
rafforzare le procedure di garanzia e tulela tutela degli utenti.
Creare un sito lematico che uniformi secondo un unico regisire comunicativo, tulle la iniziative dei servizi sociali, che renda chiaro e
Finalita dell'obiettivo * semplice l'accesso degli ulenti alle informazioni.
Valore attesc Fonte informaliva per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Adozione carta dei servizi Fatto Alli di Giunta
Predisposizione report con dati
moniloraggilo rispetto cane di qualita
(Efficacia, efficienza, accessibilita, Predisposizions report dettagliato per
tempestivita, ecc.) Falto area di intervenio
. Risorse Tempistica: . Fonte informativa per
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (in Euro) avvio fase Tempistica: conclusione fase riscontro Asultato
Canta dei servizi: slesura nuova carta Gabinetto del Sindaco (URP) gen.-20 mag-20 Nuova Carta dei senvizi
arta dei servizi. monitoraggio dellallyaz i servizi |
ar lor cgglgolli Huazione e dei servizt Gabinetto del Sindaco (URP) mag-20 In avanti Relazione dirigenziale
Sito web: continua atlivita di content management ; " _
SLE :‘?Lf:'a‘:;‘: i) mar-20 In avanti Sito WEB istituzianale
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Obiettinvo 20

ALLEGATO AL PEG
Oblettivo n. 20
IndirizziiTami CASA, SANITA, POLITICHE SOCIALL
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 3 sirategicl PARI OPPORTUNITA
Direzione Politiche sociali Senvizi Scolastici ed educativi
Dirigente Claudia Giammarchi
Dascriziona dell'obiettivo Caslituzione della rete reglonale contro le discriminazioni di genere — realizzaziona di uno sportelio di ascolio
W servizio, che realizza concretamente | principl enucleati neila LR B/2010, promuove H§ superamento delle condizioni di discriminazione
fondale sullorientamento sessuale e sufia identita di genere al fine di ¢ tire il pleno sviluppo defla p umana e
delluguaglianza di witi i cittadini. Queste progetto & di fipo sperimentale al fink della realizzazione di una rele regionale con gli ETS ed
Finalita dell'obiettivo * altri Enti Locali.
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Numem segnatazioni raccolte &
soddisfatte > anne 2019 Relazions drigenziale
\Percentuale di ETS colnvolti nella
Rele su programmati
Fatto Etclregions o | relazions dingenzisk
Attivazione access| al canali web Fatto Relazione dirigenzizie
Attivazione sporielio di ascolto Fatio Etsreg marche | retaziona dirigenziak
Allivazione servizio chiamate alla
segreteria telefonica Fatlo £ts
FASI ATTUATIVE: Altre Dirazionl coinvolte Glklles Tempistl Tempisti Fanta informatlva per riscontro
{in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
FASE INIZIALE. recepimento della Dgr regionale e stipula di
CONVENZIONE feb-20 Mag-20 Yo pione arigenasale

SECONDA FASE. procedure di evidenza pubblica per awio
di un tavolo di confronto con gli ETS per la realizzazione della
rete regionale al fine di realizzare il primo nucleo della rete mag-20 set-20
regionale di centr di ascolte contro le discriminazioni

Relaziona dirigenziale
TERZA FASE. - monitoraggio delle azioni previsie,
supervisione e coordinamento del servizio e della rete €35.000 .
regionale; - creazione sul proprio silo istituzionale di un set-20 dic-22
canale dedicato alta prevenzione delle discriminazioni Relazione dingerziala
QUARTA FASE, collaborazione con la regione per |a
produzione della relazione ilustrativa annuale sul fenomenc oft-20 now-2D

omofobico e discriminatorio ned conlesto regionale.
Relazione dingerzisie

QUINTA FASE, rendicontazione economico-finanziana nov-20 dic-22
annuale (su biennio) Relazione drigenzisle
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Deascrizione dell'obiettivo

Finalita dell'obisttive *

Obicinivo 21

Obiettivo n. 21

Peso %

Pdlitiche sociali Servizi Scolastici ed educativi

Claudia Giammarchi

IndIrizzifTemi
stratagicl

QUALITA DI VITA DELLINFANZIA,
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

Eco-Schools, programma inlemazionale di Educazione Ambientale, che promuove azioni concrele di riduzione dei consumi nelle scuole

per la iulela e conservazione dell'ambiente.

Ridurre i consumi di energia elelirica efo riscaldamento nelle scuole, contribuendo allo stesso lempo a dare una risposta organica ai
temi della sostenibilila , oltre che un senso pio pienc e concreto alla didattica,

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Scuole aderenli e coerenti negli Impegni
pragrammati

> anno 201%

Relazicne dirigenziale

Confronta consumi 2019 e 2020

< anno 2019

Dati contabill

scuole e confronti con anni precedent

" Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte Informativa per riscontro

e L TG {in Euro) avvlo fase conclusione fase risultato
Monitoraggio delle scuole gia operative, per verificare il nspelto deghi
impegni prest sul fronte della nduzione dei consumi gen-20 feb-20 Relazione dirigenziale
Individuazione delle scuole che vogliono altuare il programma Eco-schools o
implementare con alire azioni quello esistente gen-20 apr-20 [Relazione dirigenziale
Incontri nelle scuole coi docenti e ragazzi per illusirare Il programma

apr-20 mag-20 Relazione dirigenziale
R fta dali idi i S "
accolta dali sul consumi di energia elettrica e riscaldamento relativi alle Manutenzioni sel-20 dic-20 Dati contabili
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANND 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell'obiettivo *

Oblettivo n. 22

Peso %

Politiche sociali Servizi Scolastici ed educativi

Claudia Giammarchi

indirizziiTami
strategici

SANITA' I SICUREZZA

Attivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al contenimento dell'emergenza sanitaria COVID <19

Consentire |3 rapida attivazione di tutte te misure di competenza comunale, per concorrerre al conlenimento dellemergenza sanitaria
contemperando le iniziative con l'esigenza di garantire la massima continuita dei servizi resi dallEnte nel rigpetio delle disposizioni del

Governo

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informaliva per riscontro
risultato

Percentuale di misure adottate su misure

totala programmalo

indicale in specifici atti di indinzze 100% Relazione dingenziale / atti amministrativi intemi
defAmministraziona

Percentuale di dipendenti che utiizzano la

soluziona organizzatra daf lavorp agile su > E5% Relaziona dingenziala / atti amministrativi intemi

smart working anche al termine dell'emergenza sanilaria

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per risconiro
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolie {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato

Emanazione diretlive Segreleria Generale mar-20 Termine esigenza ::leel?nziiom difigenziale / atti amministrativi

Atlivazione e rispetio da parte delle singole Direzioni defle misure . ! ) T

organizzative ed operative indicate negli alti di indirizzo Tulle le Direzioni fmar-20 Termine esigenza ,ﬁ“"‘.‘“"" dirigenziale / ot amministrativi
dellAmminisirazione Ll

Predisposizione modulistica telelavora Risorse Umane -Informatica mar-20 mae-20 g:aelfnziione dinigenziale / ali amminisirativi

Attivazione lavoro agile Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 E‘za":""e duigenziale / alli ammministrativi

Monitoraggio risultati ed individuazione di misure stabih di ulilizzo dellp ; . i P
Tutte le direzioni mar-20 dic-20 Retazione dirigenciale / at| amministrat

intermni
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ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell'obiettivo *

Obiettivo n. 23

Peso %

Politiche sociali Servizi Scolastici ed educativi

Claudia Giammarchi

IndirizzifTemi
strategici

LEGALITA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza

|.'obiettivo punta ad una programmazione & ad un coordinamento a livello centrale per accrescere |a prevenzione della corruzione ed il
rispetto degli obblighi in materia di trasparenza a cui le Direzioni, nel rispetto della propria organizzazione, autonomia gestionale e
diretta responsabilita, dovranno attenersi

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuale di personale formato in tema di
prevenzione deffa coruzione su tolale da

formare >95% Atti amministrativi intemi
Percentuale di misure generali

anticomuttive assunle 100% Atti amministrativi inlerni
Percentuale di misure specifiche

anticorruitive assunie 100% Atti amministrativi inlemi
Grado di comispondenza della siruttura del

stlo amminisirazione trasparenie alie 100% ovvero

indicazioni ANAC 80 faccine verdi su B0 Sito ANAC
Punteggio medio nefla valutazione di

Amminisirazione trasparenie da parte del

NdV secondo diettive ANAC >= 2019 Aftestazione NdV

eas ATTUATIE: g | Tomeer | comentinetne |
Pubblicazione piano PTPCT 2020 — 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
Allivita di diffusione, coordinamento e monitoraggic mar-20 dic-20 Note inteme — sedute audit = mail
Monitoraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Report — sedute audit




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020 -2022

Direzione CULTURA
Dirigente Dott. Giovanni Montaccini

QUADRO DI SINTESI

Peso relativo

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZI / TEMI STRATEGICI obiettivi

CONFERMARE E RAFFORZARE IL POSIZIONAMENTO DELLA MOLE
VANVITELLIANA NELL'AMBITO DEL SISTEMA CULTURALE

1 INAZIONALE (ANCHE IN PRESENZA DEL CANTIERE DI LAVORO) CULTURA TURISMO ED EVENTI 45
SULLA SCORTA DEL PROGETTO "PRESENTE - UNA STRATEGIA
SOCIO-CULTURALE"

REALIZZAZIONE PROGETTO BIENNALE "LA COSTRUZIONE DI UN

MAESTRO" CULTURA TURISMO ED EVENTI 15

MANTENIMENTO LIVELLO PRODUZIONE ATTIVITA' CULTURALI CON
3 |RIDUZIONE DI DOTAZIONE DI PERSONALE MEDIANTE CULTURA TURISMO ED EVENTI 10
RICRGANIZZAZIONE

IMPLEMENTAZIONE Di UN SERVIZIO DI BIBLIOTECA DIGITALE NELLA
PROVINCIA DI ANCONA, CON MESSA A DISPOSIZIONE DI
PUBBLICAZIONI E CONTENUTI IN FORMATO ELETTRONICO
MEDIANTE PIATTAFORMA DEDICATA INTEGRATA PER IL
POTENZIAMENTO E SVILUPPO DEI SERVIZI DEL SISTEMA
BIBLIOTECARIO REGIONALE

CULTURA TURISMO ED EVENT! 10

ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI DI PROMOZIONE DEL PRESTITO
5 |LIBRARIO A FRONTE ED IN CONSEGUENZA DELLA CHIUSURA CULTURA TURISMO ED EVENTI 10
TEMPORANEA DELLA SEDE DELLA BIBLIOTECA BENINCASA

Atlivazione misure organizzalive conseguenti e necessarie al 1
contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19 SANITA'/ SICUREZZA .

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di altuazione degli obblighi

o trasparenza LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 2

100






ALLEGATO AL PEG

Obtettiva n. 1
IndirtezdTemi
3 CULTURA TURISMO ED EVENTI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % stategici
Direzione CULTURA
Dirigente & GIOVANN MONTAGCING

Confermare a rafforzare il poszionamento delta mole vanwtelliana raggiuilo nel 2019 nell'ambito ded sistema cullurala nazionale
(anche in presenza del canliere di lawro) sulla scorta del progatio "prasenia - una strategia socic-Culturals® {coms da du.p.)
Dascrizions deFabisttive “estendendp” su tutia I'anno solare Je iniziative

Confermare - attraverso azioni diverse ed inlegrale - la crescita de "LA MOLE* come sistema culturale 5ia sul piano dei conlenuli che
su quello organizzativd su scala nazionale I'mplemeniaziona delle azioni del progetio PRESENTE (che ha oftenuto un co-
finanziamento di € 450.000,00 dalla Fondazione Cariverona nell'ambilo ded BANDO NAZIDNALE VALORE Al TERRITORI) con la

f del cospicun p di eventi & 'aumentc dei senizi offerti al visitatore atiraverso la rete dei partner di progefto ¢d una

Finakti delobiattive * sinergia con | soggeti partecipati ed in house
Fonte Informativa per riscontro
Indicatori Valore atteso indicatore risultato
Bored. samps & otm P
Humero presenrs alls Moke TOCO0 stwus {+ 10% sul 2019) i avert
Humeto granci eventi ala Mok in presenta [garantrs - nonostante d canbere o lavoro |Baredaur, &tampa ¢ MOMOragG Wests singok
di cantiere simano F80% degl eventi rispetto ad 2015 evertt
. . . Risorsa Tampk Tampiati Fonta infonnativa per riscontro
FASIATTUATIVE: Alrs Disnzionl coinvale {in Euro} avviofase | conchusione fass risubtato
Pred e gnazione gesti spazi, logistica e
commercidlizzazione brand alla societa in house Mobilita’ e Parcheggi
&d awio geslione integrala con awio nuova gastione integrala senrizi
al pubblico Lavon pubbici, Sport — Manutenzion € 160,000 gen-20 fab-20 Provvedenenti amymiristrativi
Fase dl avvio del progetto; concerlazione dells azion preliminan
possibili in loco di concerto con M&P, Museo Omero, Marche Tealro
SCRAL in house & segreteria organizzaliva progetio presente anche in
vigenza di cantiere @ nueva strutturaziona del parcorso di nuova ) . . ) . )
gestione dell'offarta dei senvizi al pubblico; cosi come pravisio dal Lavori pubblci, Spont - Manutenzion €Qa feb-20 chic- 2} Provvedmenti amministrativ

progH presente + emissioneg bando tnennale Lazzarelto esiate

Fase di realizzazione: realizzazione del calendano di grandi evenli di
nhevo nazionale alla Mole Vanvilelliana in sinergia con il 1erzo settore e
con “estensione” su tulto 'anno solare ed in parheotare: aj co-
ofganizzazicne mostre toccare |a bellezza & letizia baltaglia b} grandi
festival di rlieva nazionale {amo la male e off, Ancona jazz. spdfa, ta
punta della lingua, acusmatiq, sconcert, anl + business = |ove,
ar i it d , corto dofico, kum, olire mole - la Lavon pubblci, Sport — Martenzioni € 400.000 gen-20 dic-20

mia generazione festival Conerny dance festival, sensi d'estate} )
implementazione e definizione modalila per stiutturazione Nuow senszi|
2l pubbico alta Mole nell'ambilo del progatto presente {bar)

Testate gomakstiche. provvedsmenti
{ammengstrative

265



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano delta Performance - ANNO 2020-2022

Direzione CULTURA

Obiettivo n. 2

Peso %

15

Dirigente dr GIOVANNI MONTACCINI

IndirlzziTemi
strategicl

CULTURA TURISMO ED EVENTI

Descriziong dell'oblettivo

Realizzazione Progetto Biennale "La Costruzione di un Maestro®

Finalita dell'obiettivo *

Offrire al pubblico un'offerta aggiuntiva di eventi espositivi legati allarte contemporan
propri “cantieri" delle arti in grado di abbinare ai momenti espositivi anche workshop, attivita' di audience developpement,
seminari didattici con il filo condutiore della tecnica artistica e def rapporto con la materia, con il focus in particolare sugli artisti

marchigiani Bruno d'Arcevia e Valeriano Trubbiani

ea facendo delle sedi museali dei veri e

Valore atteso
Indicatori indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Inaugurazione eventi entro ottobre 2020 Falto

Relazione dirigenziale/ Ati amministrativi

Grado di rispetto dei tempi ed azioni

progettuali 100,00% Relazione dirigenziate/ Atti amministrativi
FASI ATTUATIVE: Altre Direzionl coinvolte Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
{in Euro) awvio fase conclusione fase risultato
Preliminare: proposta di dilazione termini iniziali di
realizzazione alta Regione Marche per motivi tecnici (e relativa
accettazione) nell ambito del bando per il sostegno alle arti gen-20 feb-20 Afli amministrativi
visive contemporanee
Esecutiva: realizzazione azioni integrate di progettazione ed
allestimento del progstto e delle iniziative sui due artisti
€ 80.000,00 mar-20 nov-20 Alti amministrativi
Rendicontazione azioni: presentazione rendicontazione . _ .
azioni alla Regione Marche nov-20 dic-20 Rendicontazione e verifica saldo

Regione




ALLEGATO AL PEG

Obiettivo n. 3
CULTURA TURISMO ED
IndirizzifTemi strategici EVENTI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 10
Direzione CULTURA
Dirigente dr GIOVANNI MONTACCINI
Descrizione dell'obiettive Garantire pari servizi ed attivita culturali rispetto al 2019 a seguilo della riorganizzazione
L'obiettivo, che coinvolge tutto il personale assegnato alfu.o. cultura e musej "POST RIORGANIZZAZIONE", si propone di
garantire i medesimi servizi ed altivita de! 2019 pur in presenza di minore personale assegnalo a seguito della riorganizzazione,
Finalita deli'obiettivo * aumentando comelativamente la produttivita del personale rimanente assegnalo
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Garantire pari attivita ed eventi rispetto al
12019 con minori risorse umane Fatio Relazione dirigenziale ! Atli amministrativi
. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte (in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultato
Fase unica di mantenimento dei servizi nonostanle riduzione
di personale assegnato . Relazione dirigenziale / Alti
mar-20 dic-20 amministrativi

=



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020.2022

Direziona
Dirigente

Descrizione delf'oblettivo

Finalita dell'oblettivo ®

Oblettivo n, 4

Indirizzli Teml
strategicl

Peso % 10

CULTURA

dr GIOVANNI MONTACCINI

CULTURA TURISMO ED EVENTI

)mplementazione di un servizio di Biblioteca Digilale nella Provincia di Ancona, con messa a disposiziene di
pubblicazioni & contenuti in formato elettronico mediante piattaforma dedicata Inlegrata per Hl polenziamento e sviluppo
dei servizi del sistema biblictecario regionate come da convenzione con la Regione Marche approvata con Delibera di
Giunta n.357/2018

platiaforma integrata, fruibile 24 ore su 24 dai propri dispositivi personali, procedendo alfaffidamento del servizio , alla
selezione ed acquisto continuo dei contenuti quali gli ebook, alla promozions del servizio nel teritorio comunale ai
singoli utenti & alle scuole e alla sua diffusione nel temitorio provinciale anche al comuni attuaimente non aderent al
Sistena Bibliotecario Regionale e con una specifica convenzione alfUniversila Politecnica defie Marche, secondo le
linee indicate nela convenzione con la Regione Marche, che ha finanziato il progetio per un {riennio

[ Procedere allimplemeniazione di servizi o Biblicteca Gignale qual Il presiio di &-boak, 1a consullazions di giemal &
rivisie in ngua ilatiana e in lingue straniere, la consultazione di audiolitvi & banche dali musical stiraverso una

Indlcator]

Valore atteso
Indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

|Humero diiscritti al sersizio presso b
Bitdioteca di Ancana

> B0O nelcorso del 2020 |Relazions dirigeriale f Ath amministrativi

Attivisa di promazions @ informazione sul

senvizio > = ganp 2019 Relazione dingenziale { Atti amyministrativi
Converzione con Umversila Poliecnica Fatlo Retazione disigenziale / Atti arvwrinistrativi
>=2 Relazions diigeraiake / Alti amnsnistrativi
>=2 Rebizione difigerciate / Att anaministrativi
., Risorse Temptstl Templsti Fonte Informativa per riscontro
CESUETRANES Altre Direzionl colavolte (in Euro} awvvio fase conclusione fase risultato
Promozione nucvi servizi presso utenti reali e polenziali
delia Biblioteca con campagna informativa sul site, sul ) . . o 7
social, con materiali cartacel e soprattutto con informazioni gen-20 sy Retaziane dngerziala / AW amiministrativt
da parti degli addetli ai servizi di front-office
Promuoziene dei servizi presso gli istiluti scolastici del
{enitorio comunale gen-20 dic-20 Rekazione dirigerziale | Atti arnministrativi
Promozione dei servizi presso | Comuni non aderenti al
Sisterna Bibliolecario Regicnale gen-20 dic-20 Relazione dirigenziale / Atti amministratin
Realizzazione di una convenzione con fUniversita
Politecnica delle Marche per estendere il servizio ai loro gen-20 dic-20 A o iale | Atti
sludenti

= |



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Parformance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell'obiettivo *

CULTURA

Obiettivo n. 5

Peso %

10

dr GIQVANNI MONTACCINI

IndirizzifTem}
strategici

CULTURA TURISMO ED EVENTI

Mantenimente di un servizio di prestito per adulli e bambini, nonostanie la chiusura della sede della Biblioteca di Palazzo Mengoni Ferretti e
linaccessibilith della maggior parte del patrimenio librario

prestito sul territoria.

Garantire un miglioramento del servizio di presiite,con un aumento dei libri prestali nspetio al secondo semestre 2019 {(+4% rispelio alla
percentuale del 64% prendendo come riferimento i dali del 2018), specialmente per quanto riguarda la narrativa comrente, nonostanie la
dispanibilith presso Palazze Camerata, sede provvisoria del servizio Biblioteca, di una minima parte del patrimenio librario, solo 2450 volumi
a fronte di una dotazione di volumi interessali ai servizi di prestito stimatile in non mena di 50,000 libri, & quindi pari a meno dello 0,5%, ed
un accesso limitatissimo alla collezione conservata presso la sede di via Bemabei, mettendo in campo una serie di azieni tra cui servizi di

Indicatort

Valore atteso indicatora

Fonta informativa per riscontro
risultato

Numero di prestili elfetiuati nelt‘arco det
2020

16.000 prestiti pari al 68% di quelli effetiuati
nel 2018 a fronte di una parceniuale del 64%
det secondo semestre 2018 con uguali
condizioni di seda chiusa (+4%

Funzione Stabistiche software di gestione
Biblioteca Sebina Qpen Li

FASI ATTUATIVE: Altre Direzionl coinvolte Risorse Templstica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
{in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Miglioramento della selezione dei volumi da acquistare, valutando le Report intemo con alaborazione dalj det
fipologie che nel secondo sgmeslre 201.9 hanrlo nsconirato il maggior gen-20 dic-20 prestilo del s do semestre 2019
gradimento degli utenti.
Awvio del servizio di prestito sul terilorio mediante progetio Furgolibro . " Comunicazione cartacea e digitale. Per
gen fmag- prestili effetiuati Funzione Statistiche SOL
Ineremento promozione sui nuovi titoli acquistati con posi su Pagine Pagina Facebook Biblioteca e
Facebook e predisposizione liste cartacee dei nuovi acquisti gen-20 dic-20 documentarzione cantacea presso
Biblioteca
Realizzazione di un servizio di prestilo su prenotazione per | documeni T e e
o . 5 g Ly T
recuperabil una volta a semmarli:a rpr::;slscn la sede di Palazzo Mengoni gen-20 dic-20 Biblioteca delle prenotazioni
Avvio prestilo durante altivita Nati per Leggere presso Ceniro Vaccinale e "
ambulatori pediatrici mar-20 dic-20 Report sulla base delle schede cartacee
Partecipaziane all'iniziativa ministerale Libriamoci con prestiti alle scuocle set-20 hav-20 Report delle scuole partecipanti e dei libri

prestati

€3






ALLEGATQ AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizions dell'abiettivo

Finalita dell'oblettivo *

CULTURA

Oblettivo n. 6

Peso %

ar GIOVANNI MONTACCINI

IndirizzifTem|
sirategicl

SANITA' I SICUREZZA

Attivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19

Caonsentire la rapida attivazione di tulle le misure di competenza comunale, per concorrerre al contenimento dellemergenza
sanilaria contemperando le iniziative con I'esigenza di garantire la massima conlinuitd dei servizi resi dall'Ente nel rispetto delle
5 disposizioni del Governo

Fonte Informativa per riscontro

totale programmato

Indicatori Valore atteso Indicatore risultato
Pefeentuale di misure sdotiate su misure
indicate in specifici atti di indinzzo 100% LR dazi dirigenziale f atti ativi intemi|
deFAmminisirazione
Percenluale di dipendanti che utilizzano ta
soluzione organizzaliva del lavoro agie su > 55% Relazione dirgenziale 7 atli amministrativi intemi

. Risorse Tempistica: Templstica; Fonte informativa per riscontro
LSS Alizs Direzlonl calnvolte {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato

Emanazione diretlive Segreleria Generale mar-20 Tenmine esigenza Remﬁ?::;:ﬁ:?:’ﬂ:'e =L

Aflivazione e rispetto da parte delle singole Direzioni delle misure Tutte le Direzioni mar-20 Termine esigenza Ralafion:a diriig‘enziale /ati
i i ive jndi i at di indig amministrativi intemi

Predisposizione modulistica telelavoro : . Relazions dirigenziale / atii
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi intemni

Aftivazione lavoro agile . N ) ] . Relazione dirigenziale / atti
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 inistrativi intemi

Monitoraggio risultati ed individuazione di misure stabili di utilizzo Tuite le direzioni mar-20 dic-20 Relazione dirigenziale / atti

amministrativi intemi




ALLEGATOQ AL FEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzlone
Dirigente

Descrizione dell'obiettive

Finalita dell'oblettivo *

CULTURA

Obiettivon. 7

Peso %

dr GIOVANNIMONTACCINI

IndirizziTemi
strategicl

LEGALITA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Dogpio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di rasparenza

L obiettivo punta ad una programimazione e ad un coordinamento a livelic centrale per accrescere la prevenzione della corruzione

ed il rispetto degli obblighl in materia di trasparenza a cul le Direzioni, nel rispetio della propria organizzazione, autonomia

gestionate e diretta responsabilitd, dovranno attenersi

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuale di personale formalo in tema di
[pravenzione dela comuzione su totale da

formare >B5% Al amministrativi inlermi
Percentuale di misure genarall

anticormuttive assunle 100% Atti amminisiralivi intemi
Perceniuale di misure specifiche

amicomutlive assunte 100% Atti ammiristrativi intermd
Grado di comispondenza defia sirutura del

sito amministrazione trasparente afle 100% ovvero

indicazioni ANAC B0 faccing verdi su 80 Sito ANAC
Punteggio medio nefla valytazione di

Amministrazione lrasparenie da parte del

NdV secondo direilive ANAC >= 219 Allestazione NdV

rastATTUATE: Boome | T | e | T ——
Pubblicazione piano PTPCT 2020 — 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
Allivita di diffusione, coordinamento e monitoraggio mar-20 dic-20 Nole inteme - sedute audit — mail
Manitoraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Report - sedute audit




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

QUADRO DI SINTESI

Sintesi

INFORMATICA

Giovanni Montaccini

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

LINEA DI INTERVENTO

Peso relativo

Pagina |

obiettivi
REALIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO SERVIZI WEB MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ! ORDINARIAMENTE
EROGATI 10
AMMINISTRAZIONE DIGITALE MIGLIORAMENTO DII:‘EIRSOEGRX-II_?I ORDINARIAMENTE
10
SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE | MIGLIORAMENTO D o2 ORDINARIAMENTE
10
REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI
VIDEOSORVEGLIANZA DECORO VERDE PUBBLICO RIFIUTI SICUREZZA 10
Attivazione misure organizzative conseguenti e necessarie .
al contenimento dellemergenza sanitaria COVID -19 SANITA'/ SICUREZZA -
Dopp:o llv.ellq d.l prevenzione della corruzione e di attuazione LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
degli obblighi di trasparenza 5
100

cE3



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizlone dell‘obiettive

Finalita dell'obiettivo *

INFORMATICA

Chiettivo n. 1

Peso % 10

Giovanni Montaceini

IndirlzzifTemi
strategicl

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

REALIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO SERVIZ| WEB ISTITUZIONAL!

| Migliorare Fusabilita e i servizi web secondo le linge guida AGID e adeguamento agli adempimenti previsti dalla direttiva europea 2016/2102

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Grado di rispetio degli adempimenti e
tempi previsti da linee guida AGID entro
2020

100%1Relazione dingenziale/Atli amministrativi intemi

TA™ Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte Informativa per
FAS| ATTUATIVE/LINEE DI A G Altre Direzioni colnvalta {in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultato
Nuovo sito web istituzionale
- progeftazione con miglioramento access ibilita
- realizzazione
14 URP gen-20 dic-21 Relazione




ALLEGATO AL PEG

Obiettivon. 2
IndirizzifTemi MIGLICRAMENTO DEI SERVIZI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 10 strategici ORDINARIAMENTE EROGAT
Direzione INFORMATICA
Dirigente Giovanni Montaccini
Descriziona dell'obiettivo AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Transizione al digitale seconda le linee di azione, i principi e gli indirizzi del Piano Triennale delltnformalica delia

Finalita deli’obiettivo * Pubblica Amministrazione di AGID
Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatori indicatore risultato
Grado di tispetto dei tempi programmati 100%| Relaziona diriqenzialefAlti amminisirativi interni
Grado di rispetto dagli adempimenti &
tempi previsli da linee guida AGID antra
2020 100%| Relazione dirigenziale/Alti amminisiralivi intemi
FASI ATTUATIVE/LINEE DI ATTIVITA: Altre Direzioni coinvolte Risorse Tempistica: Templstica: Fonte informativa per riscontro
. {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
RAZIONALIZZAZIONE DATA CENTER a seguilo del
censimento svolto da AGID
- censimento infrastrutture IT e pianificazione dismissione € 80.000 (DA ’ . ) -
Data Center secondo e indicazioni di AGID FINANZIARE) L die-2t Atl & Relazione cirigents
- migrazione infrastrutiure/servizi
ADOZIONE PARADIGMA CLOUD secondo il principio
Cloud First del Piano Triennale dell'informatica:

- anﬂ's'. e per-l erog.a.zalune del servizi - cloud Direzione Risorse Umane gen-20 dic-21 Relazione dirigente

- progetiazione dei nuovi servizi in coerenza con il modello)
Cloud della PA.
CONSERVAZIQONE DIGITALE: Direzione Affari istituzionali- Protocollo- . . . -
allivita propedeutiche allawvio ed avvio in esercizio Contralti . Lo gen-20 dic-20 L
PROGETTO ANPR:
Migrazione dell'Anagrafe comunale nell'anagrafe ) Dichiarazione Ministero Intemo di
Nazionale della Popolazione Residente Anagrafe gens L avwenuta subentro

s



ALLEGATO AL PEG

PEGIPianc della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell"obiettivo *

INFORMATICA

Obiettivo n. 3

Peso %

10

Giovanni Montaccini

IndIrizzifTemi
strategici

MIGLIORAMENTO DEIl SERVIZI
ORDINARIAMENTE EROGATI

SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE - SIT

Costituzione di basi dati territoriali, nelfambito di basi di dati di interesse nazionale. per la gestione delle politiche del territorio

Indicatori

Valore atteso
indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Grado di rispetio dei tempi programmati

100%

Relazione dirigenziale/Atti amministrativi inlemi

. . Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
FASI ATTUATIVE/LINEE DI ATTIVITA" Altre Direzioni coinvolte {in Euro) avvio fase conclusions fase risultato
ANNCSU- Anagrafe Nazionale Numeri Civici Strade Urbane
Adempimenti per la costituzione . . B
a1 Anagrafe gen-20 dic-20 Relazione dirigente




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione INFORMATICA

Obiettivo n. 4

Peso %

10

Dirigente Giovanni Monlaccini

IndirizzifTemi
strategicl

DECORO VERDE PUBBLICO

RIFIUTI SICUREZZA

Descrizione dell'obiettive

REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI VIDEOSORVEGLIANZA

Finalita dell'obiettivo *

organi di polizia statale e locale nel rispettivo ambito di compelenza

Innalzare la sicurezza del terrilorio, atiraverso la collaborazione e la sinergia delle amministrazioni pubbliche preposte e degli

Valcre atteso
Indicatori indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Grada di nspetto tempi programmati

100%|Relazione dirigenziale/Atli amministrativi intemni

FASI ATTUATWVE/LINEE DI ATTIVITA":

Altre Direzionl coinvolte

Risorse
{in Euro)

Tempistica:

avvio fase

Tempistica:
concluslone fase

Fonte informativa per riscontro
risultato

4.1

Progetto VARCHI
- Definizione punti di contrallo in ingresso e uscita dalla citta
avvio progettazione sistema

Manutenzioni- Polizia Locale €

70.000,00

gen-20

dig-20

Relazione dirigente

4.2

Progetio VARCHI
- Definizione punii di controllo in ingresso e uscita dallz citta
- Progettazione sistema
- Test per interfacciamento sistema centralizzato del Ministero
Interni per controllo veicoli e persone

Manutenzioni- Polizia Locale €

70.000,00

gen-20

dic-21

Relazione dirigente

4.3

27






ALLEGATO AL PEG

PEGIPiano della Performance - ANNO 2020-2022

Dirazione
Dirigente

Descrizione deil’'obilettivo

Finalita dell’'obietlivo *

INFORMATICA

Obiettive n. §

Peso %

55

Giovanni Montaccini

IndirizziTemi

strategicl SANITA'  SICUREZZA

Aflivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al conlenimento dellemergenza sanitaria COVID -19

Consentire la rapida atlivazione di tutte le misure di competenza comunale, per concorrerre al contenimenta del'emergenza sanitaria
contemperando le iniziative con I'esigenza di garantire la massima continuita dei servizi resi dall'Ente ne! rispetto delle disposizioni del

Governo

Fonte informativa per riscontro

totale programmaio

Indicatori Valore alteso indicatore risultato
Percentuale di misure adotlate su misuwre
indicate in specfici att di indirizzo 100% Relazi ditigenziale / atti amministrativi interni
delf Amminisiraziong
Perceniuals di dipendenti che utkzzano la
soluzione organizzativa del lavoro agile su > 65% Relazione dirigenziala # alti amministrativi intemi

FAS| ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvelte Risorse Tempistica: Tempistica: Fonle informativa per riscontro
{in Eura} avvio fase conclusione fase risultato
Emanazione direttive Segreteria Generate mar-20 Termine esigenza ﬁ.elaz_ione dirigenziale / atti amminisiralivi
Allivazione e rispello da parie delle singole Direzioni deile misure Tulle le Direzioni mar-20 Termine esigenza Relazione dirigenziale / atli amministrativi
N Al i atti ol inedicizen intemi
Predisposizione modulistica telefavoro Risorse Umane -Infarmatica mar-20 mar-20 Relazione dirigenziale / atti amminisiralivi
inlerni
Attivazione lavoro agile Risorse Umane -nformatica mar-20 mar-20 ilRﬂeec:]zimne dirigenziate / atti amministrativi
Monitoraggio risultati ed individuazione di misure slabili di utifizzo dello Tutte le direzioni mar-20 dic-20 Relazione dirigenziale / alli amminisirativi

inlemi

4



ALLEGATO AL PEG

PEG/Pianc della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'oblettivo

Finalita dell'obiettivo *

INFORMATICA

Obiettivon. 6

Peso %

Giovanni Montaccini

IndirizzifTemi
strategicl

LEGALTA’ E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Dogppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza

L'obietiive punta ad una programmazione e ad un coordinamento a livello centrale per accrescere la prevenzione della corruzione
ed il rispetto degli obblighl in maleria di frasparenza a cui le Direzioni, nel rispetto della propria organizzazione, aulonomia

gestionale e diretta responsabilita, dovranno atteners|

Indicator]

Valore atteso indlcatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percenluale di personale formata in tema di
prevenzione dela cornizione su lotale da

indicazioni ANAC

80 faccine verdi su BG

formare >85% AHi amministrativi intemi
Percentuale di misure generali

anticorrultive assunte 100% Afti amministrativi intern!
Percentuale di misure specifiche

anticorruttive assunle 100% Atti amminigirativi interni
Grade di comispondenza dela struttura del

silo amminisirazione rasparenie alle 100% ovvero

Silo ANAC

Punleggio medio nella valutazione di
Amministraziona trasparente da parte del
NdV secondo direttive ANAC

>= 2019

|Attesiazione NdV

Pubblicazione piano PTPCT 2020 — 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
Atlivita di diffusione, coordinamento e monitoraggio mar-20 dic-20 Nole inteme -~ sedule audit — mail
Monitoraggio degli obblighi della frasparenza mar-20 dic-20 Reporl — sedule audit




Sintesi

ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione MANUTENZIONI
Dirigente CAPANNELLI STEFANO o
QUADRO DI SINTESI
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO INDIRIZZ! / TEMI STRATEGICI Pezgi;ﬂ?:i"m
ATEM ANCONA — AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PUBBLICO
1 |DELLA DISTRIBUZIONE MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 5

DEL GAS NATURALE MEDIANTE GARA D'AMBITO

Prosecuzione del progetto di informatizzazione nella gestione

o [delle richieste di intervento, di razionalizzazione e 10r9anizzazIone | \iIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ORDINARIAMENTE EROGATI 35
degli spazi interni ed esterni del Magazzino Manutenzioni

Attivita di protezione civile nella gestione di manifestazioni
organizzate dall Amministrazione Comunale oltre che di eventi
3 |straordinari ed imprevisti nel rispetto delle nuove normative- DECORO, VERDE, RIFIUTI, SICUREZZA 18
circolare "Gabrielli" - direttiva "Morcone" e s.m.i.- "direttiva
Piantedosi" - gestione CAS sisma 2016

4 Adgguam_ento degli edifici monumentali aile vigenti normative CULTURA TURISMO ED EVENTI 15
antincendio

5 Adegugmentq dei bgnl immobili e impianti sportivi alle vigenti QUARTIERI FRAZIONI GIOVANI E SPORT 15
normative antincendio ,

6 Attlvaz!one mlsur'e organizzative f:oqseguenti e necessarie al SANITA' / SICUREZZA 10
contenimento dell'emergenza sanitaria COVID -19

7 Prevenzione della corruzicne e di attuazione degli obblighi di LEGALITA' E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA D)
trasparenza

100
28|

Pagina 1



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2019-2021

Direzione MANUTENZIONI )
Dirigente CAPANNELL| STEFANO

Obiettivo n. 1

Peso %

Indirizzi / Tem|
Strategici

ERQGATI

SERVIZI ORDINARIAMENTE

Descrizione dell’'obiettlvo

DEL GAS NATURALE MEDIANTE GARA D'AMBITO

ATEM ANCONA — AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PUBBLICO DELLA DISTRIBUZIONE

Finalita dellobletlive *

del’ATEM ANCONA

individuare a sequilo della gara d'ambito il nuovo gestore unico della rele di distribuzions del gas metano per i 49 Comuni

Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Indicatorl indicatore risultato
Rispetto defle lemplstiche indicale dal MIT
1|e MISE 100,00%|Valutazione da parte del RUP
2|Rispetto dalla normativa specifica ARERA 100.00%|Valulazione da parle del RUP
Emissione atlo di liquidazione entro 30gg dal
Soddisfazione richiesia di imborso da perfezicnamento defla pratica da pane del
3|parte dei Comuni delfATEM ANCONA 100.00% | singolo C fichiedente

) Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontrol
FASI ATTUATIVE: LU LR EL {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato

Analisi e recepimento osservazioni ARERA Da risposta » i R
1 posiliva ARERA 90 gg successivi  |Alti amministrativi interni

Pubblicazione gara Da
2 Bandi e Gare e Contratli approvazione | 90 gg successivi [ANI amministrativi interni

Rando ARERA

N Procedure di aggiudicazione Bandi e Gare e Conlralti Sec;nlgg ;eempi Secor}:g gtt:!mpi di Atti amministrativi intemi

Sl —— e



(Mmsitneg 2

Finaled delfobisttvs *

nel minos lempo possitde & nela maniera pi cometia

ALLEGATO AL PEG
Obiettivan, 2
Indirieel § Tomi

PEG/Fiano della Perfomiance - ANNO 2019.2021 Peso % Strstegicl
i) MATErION
Dirigents CAPMSELISTEFM

P delp ] neda g deba richi di irervento, di ragonabzanone o

numnm degs spas iuaerm ed estemi del Magazzng Mamsensoni
Duscilzions delFobiettivo
o - g Ty rorar ForcamTarT e
comunal
Mighare neka richi [ 1: . Riduz e siak Visuak digitale dela lempistica

degf intervent- Istuzone di apposita useh S posta eletironica a cul fare afleiwe tulle le richiesle per evaderls

Rilevazione, valutanone atire Zzature assegnaia alla singole officine, sia & fini di adeguamento nommativo che di

intema e dede squadre di operai , in merilo al FAtenale assegnato-

Tinleggiatra estema palazzne uffiel ed officing Magazzno di via Paskec non Wllizzando dite esieme per tab

hmmmun mighorandgo i $paro Lavos ed aumenianda la Muu

o del piazrab @ uoghd

Ia []
Visuakizzazions digitale dels tempistica degl interventie r

daglispazl ¢i lavoro
del

MIGLIORAMENTO DE] SERVZI
ORDINARLAMENTE EROGAT

Valore atteso Fonte informativa par riscontro
ndicatori indicalore nsutiate
Gr 200 o rmpe o dias Mgy Pl i cone e
rraury - 100.00r% Relihone sngenzale |

Imo%

« v upon 2019 & ot

LrLansmng Sfownand iade % LAALIO Ow
ok deapartad # ¢ onchusons o Kl gb misners

FASIATTUATIVE:

Venﬁca imglemen|anone & Meistd o regee me del pogetto u.
i i

nela dede

_ EEcedents

jone degli Span intemi ed
i-nleml dalMawm\n Manulenpon avviato nel corso del'annnl

Risorss ¥ i Fomui per
| Anra Direzlont coinyohs {x Euro} wwvio tase | conclusions tase thsuhato
Tutte be Diraziont deiEnte o tute I alanone denge nZitle @ software
Duezion stolattiche gen-20 ‘ te-20 I:rm:m

|
|

Fapna 1

93



ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano delia Performance - ANNO 2019-2021

Direzione MANUTENZIONI
Dirigente CAPANNELLI STEFANO

Obiettivo n. 3

Paso %

18

Indirizzi } Temi
Strategicl

DECORQ, VERDE,
RIFIUTL, SICUREZZA

Descrizione dell'oblettlvo

Attivita di protezione civile nella gestione di manifestazioni organizzate dall’Amministrazione Comunale oltre che di eventi
stracrdinari ed imprevisti nel rispetto delle nuove normative- circolare "Gabrielli” - direttiva "Morcone” e s.m.i.- "direttiva
Piantedosi” - gestione CAS sisma 2016

Garantire sicurezza alla cittadinanza e rispetio delle sempre pil stringenii normative di settore in occasione di eventi

Finalita dell’'obiettivo * straordinari @ manifestazioni organizzate delf Amministrazione minimizzando il ricorso a collaborazioni e consulenze esterne

Valore atteso

Fonte informativa per riscontro

Indicatori indicatore risultato
Progetii di sicurezza redalti su
programmati 100,00% Relazione dirigenziale
Notifiche AEDES e CAS effetiuate su
programmate 100,00% Regione marche

Disfunzioni organizzalive/situazioni di

pericolo nen corretiamente gestite 0 Relazione dirigenziale
Spesa per incarichi estemi €0 |Dati amministrativi contabili

sul territorio comunale adotiande le nuove stringenti misure di
sicurezza

i Risorse Tempistica: Templstica: Fonte Informativa per
FASI ATTUATIVE: Altre Direzionl coinvolte {in Euro) avvio fase canclusione fase riscontro risultato
Redaazione - attuazione - gestione piani di sicurezza per
ciascuna delle manifestazioni / eventi straordinari or anizzati . L . .
9 gen-20 dic-20 Relazione Dirigenziale ed atli

amministrativi interni




ALLEGATO AL PEG
Oblettivo n. 4

indirizzi / Temi CULTURA TURISMO ED
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 15 Strategici EVENTI
Direzione MANUTENZIONE
Dirigente LCAPANNELLISTEFANG

Adeguamento degli edifici monumentali alle vigenti normalive antincendio (agibilita varie}, allraverso complelo utilizzo di fondi
2020, & programmazione negl anni successivi del relativo adeguamento ove la capienza economica non consenta il

Descrizione dell'oblettivo completamento del processo entro il 2020

Adeguamento antincendio efo mantenimento degli edifici, onde garantire ldaneila’ de) servizi gestili direttamente efo
indiretlamente

Finalita deli'obiettivo *

Valore atteso Fonte informativa per riscontro

Indicatori indicatore risultato
Grado di rispetto dai tempi programvmati 100.00% Relazione dirigenziale

Venfica siato di adeguatezza degli edific)

entro il 2020 100.00% Alti amministrativi interni
Percentuale edifici regolarizzati su totale
non a nolma da regolarizzare anng 2020 50,00% Atti amministrativi intemi
Percentuale edifici regolarizzati su tolale
non a norma da regolarizzare anno 2021 100.00% Atli ammunistrativi interni

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per riscontro
U AT Aftre Direzionl coinvoke {in Euro) avvio fase conclusione fase risultato
Censimento numero di edifici monumentali oggello di verifi
" L tveriica Finanze, Ufficio Gare e Appatti mar-20 giu-20 Dati amuministrativi contabili
Verifica stato di adequalezza di ciascun edificio monumeniale Finanze, Utficio Gare e Appalti giu-20 lug-20 il i
Redazione progelli di adeguamento degli edifici monumentali . . 50% 31/10/2020
non a norma dal punto di vista antincendio Finanze, Ufficio Gare ¢ Appalti € 158.000,00 ago-20 100% 317102021 Dati amminisirativi contabili
Esecuzione lavori progettati ai fini dell'adeguamento 50% 31/42/2020
antincendio Finanze, Ufficio Gare e Appali € 1.422,000,00 set-20 100% 31/12/2021 Dati anwninistrativi contabili
Acquisizione delle cenificazioni necessane ai fini
dell'adeguamento di ciascun edificio non a norma
) . 50% 31/112/2020  [Check list conlenanta tutti i
Finanze, Ufficio Gare e Appalti mar-20 100% 31/22/2021 |documenti necassan




ALLEGATO AL PEG

Oblettivo n, 5
Indirizzi / Temi QUARTIERI FRAZIONI
PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022 Peso % 15 Strategici GIOVANI E SPORT
Direzione MANUTENZIONI
Dirigente CAPANNELLISTEFANO

Adeguamento dei beni immobili impianli sportivi alle vigenti normative antincendio {agibilita varie), aliraverso completo
utifizzo di fondi 2020, e programmazione negli anni successivi del relativo adeguamenta ove la capienza economica non
Dascrizione dell'ohiettivo consenta il completamento del processo entro il 2020

Adeguamento antincendio efo mantenimenta degli immobili e impianti, onde garanire Tidoneita dei servizi gesliti direttamente

Finalita dell'ablettivo * elo indirettamente
Indicatori Valore atteso Fonte informativa per riscontro
Grado di rispetto del fempi programmati 100,00% Relazione dirigenziale
Verifica stato di adeguatezza degli impianti
entro il 2020 100 .00% Atli ammiinistrativi inlemi
Percentuale di impiantl sportivi regolarizzati
su totate non & norna da regolarizzare
anno 2020 50.00% Attl amminigtrativi intemi
Percentuale di impianti sporiivi regolarizzati
su olale non a norma da regolarizzare
anno 2021 100.00% Atli amministrativi inlemi
FAS] ATTUATIVE: Altre Direzioni colnvolte Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
{in Euro) avvio fase conclusione fase riscontro risultato
Censimento numere di immobili e im) janti sportivi oggetto di § . .
R 0 P 99 Finanze, Ufficio Gare e Appalli mar-20 giu-20 Dati amministrativi contabili
Verifica stato di adegualezza di ciascun immobile & impianto ) . ) Check list contenente tutti |
sporlivo Finanze, Ufficio Gare e Appalti giu-20 lug-20 documeni necessari
Redazione progetti di adeguamento degli immabili e impianti ) . 50% 31/10/2020
sportivi non a norma d al punto di vista antincendio Finanze, Ufficio Gare e Appalti € 90.000,00 ago-20 100% 3111012023 Dati amministrativi contabili
Esecuzione lavon progettati ai fini dell'adeguamento . . . 50% 31/12/2020
antincendio Finanze. Ufficio Gare e Appalli € 805.000,00 set-20 100% 311122021 Dati amministrativi contabili
Interventi per le manulenzioni straordinarie delle gallerie . . )
stradali - Finanze, Ufficio Gare e Appalli € 200.000,00 giu-20 dic-20 Dati amministrativi contabili




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell’'cbiettivo *

MANUTE NZION

Obiettivo n. 6

Peso %

CAPANNELLI STEFANO

10

IndirizzilTemi
strategici

SANITA' { SICUREZZA

Allivazione misure organizzative conseguenti e necessarie al contenimento delfemergenza sanitaria COVID -19

contemperanda le iniziative con I

Consenlire la rapida attivazione di tulte le misure di com

petenza comunale, per concerrerre al conlenimento del’'emergenza sanitaria

esigenza di garantire la massima continuita dei servizi resi dallEnle nel nspetta delle disposizion: dal

Governo

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte informativa per riscontro
risultato

Percentuale di misure adattate su misure

Ralazione drigenziala | ath ammanisirativi

totale pregrammato

indicate in specifici alti di indirizzo 100% B

dall' Amministrazione I

Percentuale di dipendenti che utitizzano la ) N R .
soluzione organizzativa del lavore agile su > B5% Retazione dirigenziale / atti amministralivi

interni

. Risorse Tempistica: Tempistica: Fonte informativa per
FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni cofnvolte {in Euro} avvio fase conclusione fase riscontro risultato
Emanazione direttive . , . Relazione dingenziale / atti
Segreteria Generale mar-20 Temmine esigenza | ctrativi intomi
Altivazione e nspetto da pane delle singaole Direzioni delle misure
organizzative ed operative indicate negli atti di indirzzo dell'’Amministraziona L ) . Relazione dirigenziale / ati
Tulte le Disezioni mar-20 Termine esigenza amministrativi intemi
Predisposizione modulistica telelavoro . . Relazione dirigenziale / atti
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi interni
Attivazione lavaro agile . . Relazione dirgenziale / atti
Risorse Umane -Informatica mar-20 mar-20 amministrativi intemi
Monitoraggio risuliati ed individuazione di misure stabili di utilizzo dello
smart working anche al termine dell emergenza sanitaria Tutte te direzioni mar-20 dic-20 Relazione dingenziate / atti

amministrativi interni




ALLEGATO AL PEG

PEG/Piano della Performance - ANNO 2020-2022

Direzione
Dirigente

Descrizione dell'obiettivo

Finalita dell'obiattivo *

CAPANNELL) STEEANO

MANUTENZION]

Obiettivo n. 7

Peso %

IndirizziTemi
strategici

LEGALITA' E TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

Doppio livello di prevenzione della corruzione e di attuazione degli obblighi di trasparenza

L'gbiettivo punta ad una programmazione e ad un cootdi
tispetto degli obblighi in materia di trasparenza a cui

diretta responsabifita, dovranno attenersi

namento a livello centrale per accrescere |a prevenzione della corruzione ed il
le Direzioni, nel rispetto della propria organizzazione, autonomia gestionale e

Indicatori

Valore atteso indicatore

Fonte Informativa per riscontro
risultato

Percentuale di petsonale formato in lema di
prevenzione defla coruzione su totale da

formare >85% Alti amministrativi intemi
Percantuale di misure generali anticormuttive

assunte 100% Atti amminisirativi interni
Fercentuale di misure specifiche

anticomutlive agsunte 100% Atti amministralivi imemi
Grado di comispondenza della strutiura ded

ilo amministrazione irasparenie alle 100% ovvero

indicazioni ANAC

BD faccine verdi su 80

SHo ANAC

Punieggio medio nella valulazione di
Amministrazione trasparente da parie del
NdV secondo direttive ANAC

»= 2018

Attestazione NdV

FASI ATTUATIVE: Altre Direzioni coinvolte :::s;::; T:xﬂ:sfg::: co::;:: :I]:s::;se Fonte informativa per riscontro risultato
Pubblicazione piano PTPCT 2020 - 2022 gen-20 feb-20 Sito amministrazione trasparente
Allivita di diffusiong, coordinamento e monitoraggic mar-20 dic-20 Nole inteme — sedute audit — mal
Monitoraggio degli obblighi della trasparenza mar-20 dic-20 Report — sedute audit




