CAPITOLATO SPECIALE

ART. 1 - OGGETTO

Oggetto del presente capitolato e I'affidamentdadgéstione del serviziGentro per il lavoro Guidato di seguito definito “CLG” volto

a favorire l'integrazione lavorativa delle persamoa disabilita riconosciuta ai sensi dell’art. 8lld L. 104/92 ss.mm.ii. e delle persone in
condizione di svantaggio e vulnerabilita benefioial REI, prese in carico dai servizi sociali mssionali /0 sanitari competenti.

ART. 2 — DURATA

L'appalto ha durata triennale a decorre dalla detaverbale di consegna del servizio, che potré&emve anticipatamente rispetto alla
stipula del contratto.

L'Amministrazione comunale, nella persona del Respbile del procedimento, potra autorizzare, asisaell'art. 32 , comma 13, del
d.lgs. 50/2016 s.m.i. I'esecuzione in via d'urgedeacontratto .

L'aggiudicatario € in ogni caso tenuto, alla scadecontrattuale, a proseguire la gestione del Zerper un periodo non superiore a sei
mesi alle stesse condizioni contrattuali in corsla eventualita che non siano state conclusedeaprocedure di gara.

ART. 3 — VALORE PRESUNTO DELL'APPALTO
Limporto presunto dell'appalto:
- £65.079,20 (IVA esclusa) annui per la gestiorlesigvizio Centro lavoro Guidato;
- €£42.764,68 (IVA esclusa), per la gestione spemifiel Progetto PON (periodo da ottobre 2018 anttice 2019);
L'importo complessivo presunto dell’appalto petriénnio di durata del contratto € pari ad € 238,28 (IVA esclusa).
La spesa per la proroga tecnica € pari a complegs32.539,60 (IVA esclusa), per cui il valore pre® complessivo dell'appalto in
oggetto e pari ad euro 270.541,88 .

ART. 4 -IMPORTO A BASE DI GARA

| prezzi posti a base di gara che includono tuttespgese di gestione, organizzazione ed in genart&e le spese necessarie per lo
svolgimento del servizio sono i seguenti:

- Gestione servizio CLG importo annuo € 65.079,20 (IVA esclusa);

- Gestione Progetto PON tariffa oraria pari ad € 22,82 (IVA esclusa) pemrestazioni destinate ai beneficiari dei prage&l per
almeno n. 1.874,00 ore complessive

L'importo a base di gara comprende altresi gli iom&visti per la sicurezza unicamente in relaziarguelli propri del privato datore di
lavoro, tenuto conto che nel presente appalto oo Previste interferenze che richiedono la redezidi DUVRI e il conseguente
calcolo degli specifici costi relativi.

ART. 5. — IMPORTO CONTRATTUALE

| prezzi posti a base di gara decurtati del ribagsoo percentuale offerto dall’aggiudicatario, ttogra I'importo contrattuale.

L'importo contrattuale che risultera dall'aggiudiome, € comprensivo di tutti gli oneri direttam®mnd indirettamente connessi
all'esecuzione del servizio .

| pagamenti verranno effettuati con le modalitddate nell'art. 19 .

ART. 6 — REVISIONE PREZZ|
| prezzi di aggiudicazione rimarranno fissi ed in&t per tutta la durata del servizio.

ART. 7 — FINALITA DEL SERVIZIO
Il CLG nei confronti delle persone con disabilitdnocondizione di svantaggio e vulnerabilita beciefi del REI, in carico ai Servizi
Sociali territoriali e ai servizi specialistici déisur Marche AV2, ha le seguenti finalita:

- favorire l'integrazione lavorativa attraverso paogettazione e realizzazione di percorsi persprati mirati all’osservazione,
orientamento, valutazione ed accompagnamento sgfimento socio-lavorativo;

- migliorare e valorizzare le potenzialita dellegmne favorendo lo sviluppo di competenze ed abitasversali indispensabili per
inserirsi all'interno di un contesto lavorativo trel alla promozione e al consolidamento di congroenti autonomi utili sia
nella gestione della propria persona che per bjreizione socio-ambientale;

- promuovere il benessere della persona attravergeercorso formativo-educativo finalizzato a enste le scelte professionali e
I'inserimento socio-lavorativo;

- garantire per gli alunni disabili in situazioniegdavita, una continuita di intervento nella faeransizione dal percorso formativo-
scolastico al percorso formativo-lavorativo coodinvolgimento delle risorse istituzionali e dattrio;

- promuovere la cultura di integrazione all'intertel mondo del lavoro.

Gli obiettivi del CLG sono:

- collaborare con i servizi socio-sanitari per dié il bilancio delle competenze degli utenti;

- formulare progetti personalizzati con obiettidrmativi e professionali condivisi con i servizicgli e sanitari anche in
collaborazione con il Centro per I'lmpiego I'Oriamtento e la Formazione ;

- realizzare interventi mirati sul piano degli appdimenti, delle competenze e delle relazioni,siessi finalizzati al mantenimento
e potenziamento di capacita pratico/operative'msdlrimento socio-lavorativo;



- realizzare I'attivazione di tirocini finalizza#il'inclusione sociale nelle diverse modalita enfier in base alla normativa vigente
garantendo alle aziende o agli enti presso cuealizzano adeguati interventi tecnici di suppor&y pintera durata del
percorso;

- favorire le possibilita occupazionali per l'utenzlel CLG attraverso azioni integrate dirette aofme I'acquisizione e
mantenimento delle competenze trasversali relaliiertacnico-professionali;

- reperire sul territorio comunale e provincialelaa in collaborazione con il Centro per I'lmpiedOrientamento e la Formazione
Enti, aziende, cooperative sociali, associaziottiyigh artigianali/commerciali e no profit etc.jsgonibili ad accogliere i
percorsi di inserimento nel settore lavorativo;

- collaborazione con gli Enti preposti alla forn@am presenti ed operanti sul territorio finalizzallénserimento lavorativo;

- sperimentazione ed adeguamento della metodojogiaria del CLG come risposta ai nuovi bisogni egeati delle categorie
sociali in condizione di svantaggio e vulnerabib&neficiarie del REI e coinvolte nella ricerca deforo;

ART. 8 - SEDE

Il CLG e ubicato nelllimmobile comunale sito in Pt Medaglie d'Oro. Lo stabile € appositamentattsirato per la gestione tecnico-
organizzativa delle attivita. Il Centro € adeguatate arredato per consentire I'avvio del serviziaue utilizzo flessibile degli spazi.

La planimetria dei locali in uso del CLG ¢ indivata al foglio 36 mapp. 238.

ART. 9 — UTENZA
| destinatari del CLG, residenti nel Comune di Amzo sono persone con disabilita psico-fisica média o con patologia psichiatrica e

persone in condizione di svantaggio e vulnerabilgaeficiari del REII destinatari sono soggetti a valutazione da pdetecompetenti
servizi territoriali sociali e sanitari del Comuaedel’lASUR Marche/Area Vasta 2, quali I'Unita Midisciplinare per I'Eta Evolutiva
(UMEE), I'Unita Multidisciplinare per 'Eta Adult§uUMEA), il Centro di Salute Mentale ed altri seaivpecialistici.

Per I'accesso alle attivita del CLG gli stessi sgnnell’ambito del progetto socio-educativo, rightivo o di reinserimento sociale e
lavorativo, valutano i necessari requisiti relatal’autonomia personale e la necessita di unataaione piu mirata a riconoscere
l'eventuale possibilita di apprendimento di un rieesto di specifiche mansioni interne ad un contpsbduttivo.

L'Amministrazione si riserva la facolta di richiegeall'aggiudicatario di garantire le attivita, eai ed interventi anche nei confronti di
altri destinatari.

Art. 10 - FUNZIONAMENTO

Il funzionamento del CLG & previsto per tutto l'ardell’anno ad esclusione delle festivita riconotei di n. 1 settimana nel periodo
natalizio e n. 1 settimana nel periodo pasquatere. 2 settimane centrali nel mese di Agosticativamente per n. 48 settimane
L'orario di apertura & programmato in relaziona @ltogrammazione delle attivita del CLG e comundjugorma per 5 giorni settimanali
entro la fascia oraria 8,00 — 18,00.

L'attivita si svolgera sull'intero arco della gi@ata sia per quanto riguarda I'orientamento, la frione e I'addestramento sia per quanto
riguarda gli interventi di inserimento nel contekteorativo. Previo accordo con la committenzaneiehiesta la disponibilita a garantire
azioni di monitoraggio e di verifica degli inserimie lavorativi svolti in condizioni particolari chesulano dal sopracitato orario
settimanale.

La frequenza giornaliera/settimanale del CLG peri ogente &€ concordata tra il Coordinatore, i Sgnarritoriali e l'utente sulla base di
una o piu delle attivita previste nell’lambito debgetto individuale.

Le domande di accesso alle attivita del CLG soresgmtate dai servizi sociali o sanitari che gemtiscla presa in carico socio-
assistenziale del soggetto. La proposta di accasse valutata in sede di Commissione integratapasta dal referente per i servizi
sociali territoriali della Direzione politiche sadiidel Comune di Ancona o suo delegato, con iizespecialistici dell’Asur Marche/AV
2, sentito il parere del Coordinatore del CLGpibgetto di inserimento lavorativo del CLG & parteegrante del progetto socio-
educativo o terapeutico-riabilitativo predisposto servizi sociali e sanitari territoriali.

L'ammissione al CLG é disposta dal Dirigente d&lleezione Politiche Sociali del Comune di Ancona.

Art. 11 — ATTIVITA' DEL CLG
All'interno del CLG si realizzano le attivita di:

a) Osservazione/valutazione, orientamento al lavoro;

b) addestramento/formazione al lavoro tramite laboragteorica e pratica)

C) pianificazione , accoglienza ed organizzazioneaticorsi di alternanza scuola/lavoro;
d) collaborazione con Enti deputati alla formazionefessionale;

€) presa in carico, realizzazione-mediazione-accompagnto all'inserimento socio-lavorativo attravero promozione di
“Tirocini finalizzati all'inclusione sociale” ai sasi della normativa vigente;

f) realizzazione dei progetti REI per soggetti indirati come beneficiari della misura ministeriale
g) attivita amministrativa e di segretariato inereritoggetto dell’appalto

1. Lattivita di osservazione, orientamento al lavoiotesa come intervento formativo-educativo, comgee le seguenti azioni
strettamente integrate tra loro:
> osservazione/valutaziorper 'approfondimento attitudinale, in fase diits®© successivo al percorso scolastico, per l'daogento
o il completamento del bilancio delle competenzbviduali, stante la valutazione dei competentvgisocio-sanitari, delle risorse
e delle residue capacita lavorative del soggettdgpéefinizione ottimale degli obiettivi da raggiere, per un progetto personale di

-



awvio o di riavvicinamento al lavoro in collaboraaé con il Centro per I'lmpiego I'Orientamento eHarmazione e con i servizi
socio-sanitari territoriali;
> orientamento tfamite attivita individuale o di gruppo) che sinctude con l'individuazione di un'area di interesseli un ambito
occupazionale e/o lavorative la persona puo ricoprire a seguito di istmeispecifica e di sperimentazione pratica.
Sono previste attivita dirette alla ricerca attild lavoro ed orientamento inteso come aiuto makrca autonoma del lavoro da parte del
soggetto attraverso colloqui di consulenza, sostéguiividuale nel percorso di selezione delle adégraiuto nella lettura delle offerte di
lavoro, nella stesura e consegna del curriculurequetle, preparazione per la presentazione edldquobd di selezione con un datore di
lavoro.

Destinatari:Indicativamente ed orientativamente I'attivita @ofta ad un numero medio di giornaliero/settimardilé5 soggetti per un
periodo di 1 — 6 mesi, con possibilita di turreomell’arco dell’anno.

L'attivita di osservazione/valutazione/orientamealitinterno del CLG dovra essere svolta prioréarente e preferibilmente in piccoli
gruppi sulla base della rilevazione dei bisognistjgetti.

2. Lattivita di addestramento-formazione tramite laboratori (tearie pratica) come percorso propedeutico al lavoro attraverso la
programmazione e gestione di attivita finalizzat@equisizione/riacquisizione di competenze di dasasversali e al consolidamento
delle autonomie personali anche attraverso sped#fioratori sia interni al CLG che esterni presstiende, sulla base di eventuali
specifiche esigenze formative dell'utenza, conressitori specialistici del mercato del lavorcetéei a fini occupazionali.

L'attivita presso i laboratori interni al CLG ¢ pista dal Lunedi al Venerdi con orario mattutinmoeneridiano.

L'attivita svolta all'esterno, nei presidi azienglékrra conto dell’articolazione del lavoro presso si svolge I'esperienza.
Destinatariindicativamente ed orientativamente I'attivita ¥oita ad un numero medio di giornaliero/settimarthle. 15 soggetti per un
periodo di 6 — 12 mesi, con possibilita di toxer nell’arco dell’anno.

3. Lattivita di pianificazione, accoglienza ed organizzazione di@si di alternanza scuola/lavorcome percorso individuale per alunni
disabili in situazione di gravita che frequentaastuole superiori per costruire un passaggio giadii uscita dal percorso scolastico e
costruzione di possibili progetti di inserimentgdeaativo.

Destinatari:Indicativamente ed orientativamente I'attivita @otta ad un numero medio di giornaliero/settimardila. 5 soggetti per un
periodo di 1 - 3 mesi, con possibilita di turn onetl’arco dell’anno.

4. Lattivita di collaborazione con Enti deputati alla formazionefessionaleper progetti di formazione ed addestramento ariaeon
I'obiettivo di ricercare percorsi di formazione rificare la possibilita di inserimento del soggegtgestione di tutte le attivita connesse al
regolare awvio, svolgimento e conclusione dellwitgatformative.

Destinatari:Secondo pianificazione e tipologia delle attivibaniative

5. Lattivita di presa in carico, realizzazione-mediazione-accompawgnto all'inserimento lavorativo attraverso la prozione di
Tirocini finalizzati all'inclusione sociale ai sengella vigente normativacomprende azioni di accompagnamento del soggeitiaaghi

di inserimento e la mediazione con il contesto fativo.

Lattivita include:

- attivita coordinate finalizzate alla ricerca digpe sul territorio di contesti di inserimento pattivazione/ampliamento di una vasta rete
di opportunita lavorative proponendo a realta ptinde private (cooperative/imprese/associazioni)Eedi pubblici di accogliere nella
propria organizzazione, i tirocini finalizzati afitlusione sociale;

- partecipazione al processo di progettazionestibne dei percorsi di inserimento socio-lavorativd confronti dei beneficiari e alla
predisposizione del progetto individualizzato, ctioazione delle diverse fasi di esecuzione detiiio seguendo il tirocinante in ogni
fase del percorso stipulando accordi con il soggetipitante e facendo da tramite tra le esigen#la gersona inserita e quella
dell'azienda per favorire il pescoso di inserimeméb contesto lavorativo;

- preparazione della documentazione necessaria matalita previste dalle normative vigenti pettiteazione e gestione dei Tirocini
finalizzati all'inclusione sociale (gestione defjeocedure amministrative ed assicurative per Vattione dell’esperienza comprese la
sottoscrizione della convenzione assumendo di volteolta il ruolo di soggetto promotore o ospitarmtel tirocinio, la compilazione
UNILAV e copertura assicurativa civile terzi ,d4raissione delle comunicazioni inerenti I'avvio sfispensione ovvero interruzione del
Tirocinio, la rilevazione delle presenze nella st@rativa ed ogni altra informazione richiestdla normativa di settore compresa la
formulazione dell’attestazione finale in cui devarssere indicate le attivita svolte e i risultathseguiti dal tirocinante);

- tutoraggio nei luoghi di inserimento, azioni diocdinamento, presidio e monitoraggio dell’andatmedel progetto individuale e delle
finalita di inclusione sociale per tutta la durd&l percorso.

L'attivita di tutoraggio da prestare per i singdiliocini di inclusione sociale, dovra essere orgaaia secondo modalita operative
differenziate in base ai seguenti livelli:

1~ livello: tirocini che proseguono l'inserimentocso-lavorativo pregresso per i quali si rende ssago un supporto che garantisca la
continuita;

2~ livello: cambio luogo di tirocinio in cui la fidesta di supporto richiede un maggiore impegnomisurato alla necessita di garantire
il cambiamento nella fase di inserimento dal pagisadalla sede lavorativa ospitante ad un’alt@dGcomprese le attivita collegate
dell'affidatario nella ricerca delle realta prodwt pubbliche e private disponibili all'accoglimerdel tirocinante;

3” livello: nuovo tirocinio finalizzato all'inclusine sociale, in cui viene riconosciuto I'impegnoggiare dell’affidatario, necessario a
supportare il tirocinante informandolo sui regolameziendali e sulle norme di igiene e sicurezifrecandolo nello svolgimento
dellattivita sul luogo di lavoro.



Destinatari: Indicativamente ed orientativamente I'attivita ¥ofta ad un numero medio giornaliero/settimanale.di20 soggetti per un
periodo indicato nel progetto formativo personalinz eventualmente prorogabile in base a quanpmslis dalla normativa di settore.

Le richieste dattivazione dei progetti saranno gestite con i segueritéri di priorita :

- ordine cronologico di richiesta presentata aenpetenti servizi territoriali sociali e sanitagld€Comune e dellASUR Marche/Area Va-
sta 2;

- disponibilita di risorse economiche nell’ambitellimporto previsto dalla gara.

In relazione alla vigente normativa di settore (DRrche 593/2018);aggiudicatario assume il ruolo disoggetto promotoreovvero
soggetto ospitantesecondo le esigenze collegate all'attivazionepgetorso di Tirocinio di Inclusione Sociale conbltdigo di assolvere
tutti gli adempimenti previsti dalla vigente noriwat

6. L'attivita rivolta alla realizzazione de@rogetti REI per i soggetti individuati come beneficiari della misura ministeriale, comprende
interventi personalizzati di analisi delle capaci#vorative, osservazione, formazione ed orientameal lavoro o formazione
professionale.

7. Attivita amministrativa e di segretariato inerente 'ogged®ll’appaltoche garantisca la gestione di:

- procedure contabili-amministrative ed assicuggtidonee per I'attuazione di interventi di fornwm e sostegno all’inserimento socio-
lavorativo. Assolvimento di tutti gli adempimenglativi alle coperture assicurative, alla sicurezzalla formazione fatta salva la
possibilita di delegare le funzioni al soggettoitzsge il Tirocinio di Inclusione sociale, qualosi disponibile ad assolvere i medesimi
adempimenti come disposto dalla DGR M 593/2018.

- rilevazione delle presenze dei soggetti con kciigche ore di frequenza alle attivita frequentapportunamente compilato, firmato e
vidimato;

- operazioni di rendicontazione definite dal conterite e propedeutiche al controllo di gestione;

- rapporti/accordi con il Centro per I'lmpiego, @arative, enti di formazione, altri enti/organiziwed per la gestione delle attivita di
formazione, dei percorsi di tirocinio in base abgetto formativo personalizzato concordato cawmnpetenti servizi territoriali sociali e
sanitari del Comune e della ASUR/Area Vasta 2, @Multidisciplinare per I'Eta Evolutiva, I'UnitMultidisciplinare per I'Eta Adulta,

il Centro di Salute Mentale);

- trasmissione delle comunicazioni inerenti I'ave/o sospensione ovvero interruzione del Tirocgdamgni altra informazione richiesta
dalla normativa di settore compresa la formulazideléattestazione finale dei risultati del soggdteneficiario;

L'articolazione del servizio dovra essere la se¢rigenendo conto che i numeri sottodescritti sodicativi per ogni anno:

Tipologia di Attivita Destinatari Durata del percorso

Osservazione/valutazione/orientamento al lavoro 5n. 1 Da 1 mese a 6 mesi

Addestramento/formazione al lavoro tramite labaiato | n. 15 Da 6 mesi a n. 12 mesi

Pianificazione/accoglienza/organizzazione di pesicati | n. 5 Da 1 mese a 3 mesi (anni scolastici 3°, 4° e

alternanza scuola/lavoro 5° anno delle superiori) eventualmente
prorogabile

Collaborazione con Enti deputati alla formazign€econdo la pianificaziong Secondo tipologia del percorso

professionale formativa

Mediazione/accompagnamento/tutoraggio all'inseritmgnn. 120 Secondo progetto personalizzato in linea

lavorativo tramite “tirocini finalizzati all'inclu®ne con la normativa di settore

sociale” di cui alla DGR M 293/2016

Realizzazione dei progetti REI Secondo progetto personalizzato in linea
con la normativa di settore

*Per le personén condizione di svantaggio e vulnerabilita beriafie dei progetti REI, I'organizzazione, la reabzione ed il
monitoraggio degli interventi sono in relazionke aisponibilita di risorse ministeriali assicurate

La presa in carico e le relative modalita potramanare in funzione della necessita di assicunarerventi flessibili e personalizzati ai
beneficiari finalizzati al raggiungimento degli etiivi previsti nel progetto personalizzato.

L'aggiudicatario dovra prendere in carico i benieficdel REI segnalati dal servizio, con modaliteempi concordati con gli operatori di
riferimento tenuto conto delle disposizioni normati

Art. 12 — PERSONALE
Per la realizzazione delle attivita, I'aggiudicatasi avvale di risorse umane in quantita e quadiieguate, dotate delle necessarie
competenze ed esperienze professionali in basspagifici servizi descritti all’art. 11.

In particolare, vengono richieste competenze riep@tdue ambiti primari di intervento:
a) il sistema produttivo e relative a:

- conoscenze dell'organizzazione del mondo delrtapubblico e privato

- conoscenze dell'organizzazione aziendale pubbliprivata



- conoscenze dell'organizzazione di cooperativeatia associative

- competenze in riferimento alla legislazione vigeim materia di lavoro e capacita di gestire lecpdure burocratico-amministrative
relative all’attivazione delle varie attivita preté compresa la realizzazione di Tirocini finalizzdl'inclusione sociale nelle diverse
modalita e forme;

- capacita di negoziazione e di comunicazione

- capacita di gestire relazioni con gli Enti pubblie agenzie e soggetti collettivi del mercatd kdworo, imprenditori, sindacalisti,
amministratori

- capacita di interfacciarsi in modalita co-codtuat con i referenti dei servizi territoriali sadii e sanitari del Comune e della ASUR
Marche/Area Vasta 2;

b) La persona disabile o in condizione di svan@aggvulnerabilita beneficiari del REI:
- conoscenze di base sulla psicologia dell’'handieajello svantaggio in genere
- competenze in riferimento alla legislazione vigeim materia di handicap
- competenze di psicopatologia e di riabilitaziomambito psichiatrico
- competenze circa gli strumenti della mediazioelesettore socio-lavorativo
- capacita di impostare e gestire relazioni corgsttgdisabili e con soggetti svantaggiati e veedi
- capacita di gestire responsabilita sulla presaiito e sulla valutazione.

In particolare si prevedono le seguenti figure @ssfonali: un Coordinatore, Educatori Professioaddietti all'inserimento socio-lavora-
tivo e alle attivita interne al CLG ed espertiaibbratorio in quantita e qualita adeguate, al finonsentire I'efficace esecuzione del ser-
vizio in termini sia di apertura oraria, sia di téadell’esecuzione. Le figure professionali dovma essere dotate di esperienza e forma-
zione nel settore dell'integrazione lavorativa, poavate dai relativi curricula e documentazionejaie con attitudine alla relazione di
aiuto, all’'orientamento e alla capacita di lavorargruppo.

L'aggiudicatario si impegna ad impiegare secondesmenze di servizio il proprio personale, ganatite anche lafunzione di
tutoraggio.

La figura professionale con funzioni di tutor, respabile didattico ed organizzativo delle attivdiatirocinio finalizzato all'inclusione
sociale nelle diverse modalita e forme, dovra sittenere i rapporti con il responsabile del tinaziscelto dal soggetto ospitante. La
figura professionale individuata quale tutor, dovisultare idonea in relazione agli specifici obigtdi inserimento professionale e
sociale delle persone coinvolte ed in possessa’dsperienza professionale di almeno un biennjpiata nel tutoraggio. In particolare
il tutor dovra essere in grado di progettare ibdinio, coordinarne e monitorarne 'andamento pmrsentire il raggiungimento degli
obiettivi specifici del progetto individuale e delllteriori finalita di inclusione sociale.

L'aggiudicatario dovra, in caso di necessita (guagti impianti, effrazioni, altri eventi accidetida garantire la disponibilita di un
proprio incaricato ad essere reperibile ed eventeate presente presso la sede del Centro ancheragdi chiusura

Requisiti professionali

1 Coordinatore responsabile del servizio, in possesso di laimetiscipline sociali o umanistiche del vecchiowowo ordinamento
universitario, con esperienza di almeno due anhseiore dell'inserimento lavorativo delle personeituazione di disabilita o di
svantaggio, con curriculum attestante i titoli@sperienza maturata e con attitudine al coordinsordei servizi alla persona;

2 Educatore Professionale addetto all'inserimento séw-lavorativo e alle attivita interne al CLG deve essere in possesso di
specifica laurea, coasperienza di almeno due anni nel settore delfimanto lavorativo delle persone in situazione idadilita
con curriculum attestante i titoli e I'esperienzatuorata.

3 Esperto di laboratorio in possesso del diploma di scuola media secondati®sperienza di almeno due anni nel settore
dell'inserimento lavorativo delle persone in sitaaz di disabilita con curriculum attestante iltil'esperienza maturata.

Il coordinatore ha funzioni di:
- referente della commessa oggetto del capitoleappilto;
- cura i rapporti con la committenza;
- sovrintende il sistema nel suo complesso, verificaggiungimento degli obiettivi attraverso egpmensili ed annuali, redige
relazioni trimestrali sul’andamento del servizio eendiconta attraverso la raccolta dati secondant&alita richieste dal
committente;
- assicura il coordinamento delle risorse umanerirg al servizio, al fine di creare le condizioerghé gli operatori possano
svolgere al meglio la loro funzione e realizzarstltati previsti;
- co—partecipa e condivide in equipe dei progetspnalizzati, elaborati dagli Educatori Profesaiore dagli esperti di laboratorio;
- partecipa agli incontri di monitoraggio e valutawe previsti dai servizi territoriali sociali erstari del Comune e della ASUR
Marche/Area Vasta 2 ed assicura il raccordo tdelgsioni assunte da tali servizi con le scelterative;
- contatta le aziende, cura i rapporti con le ugtini, con le Associazioni di categoria e Assoiciazsindacali e con il Centro per
I'Impiego la Formazione e I'Orientamento, al finieathpliare la rete di opportunita sul territorionmenale e dei comuni limitrofi per
favorire la formazione e l'inserimento lavorativelld persone disabili ed in condizioni di svaniadueneficiari del REI dialogando
con tutte le realta produttive private e publsich
- diffonde, all’interno del mondo imprenditoriake lbuone prassi” per favorire la crescita culturddde aziende verso I'accoglienza
delle persone disabili;



- abbina domanda ed offerta, attraverso un cagiltaroro di dialogo e scambio con il mondo impréoritile;
- cura i rapporti con il mondo cooperativo profihe-profit al fine di diffondere una cultura di losione e di integrazione, affinché
siano disponibili nell’'accoglienza e sperimentaeiali  percorsi lavorativi nei confronti di soggettsabili o in condizione di
svantaggio e vulnerabilita beneficiari del REI;
- condivide ed elabora con i servizi territoriadicgli e sanitari del Comune e della ASUR Marcheg\¥asta 2, iprogetto perso-
nalizzato e conseguentemente attua aiempimenti burocratico-amministrativi connessi all’avvio e allo svolgimento e alla
conclusione delle attivita previste oltre che &llauta della documentazione dell'attivita svolthaoeso del Tirocinio di Inclusione
Sociale;
- condivide ed elabora con i servizi territorialicgli e sanitari del Comune e della ASUR MarchefAYasta 2 ed Istituti scolastici,
le attivita di pianificazione/accoglienza ed orgamizione dei percorsi di alternanza scuola-laverogfunni disabili in situazione di
gravita;
- a conclusione del percorso intrapreso dal soggedtcoglie all'interno della documentazione, téira articolazione progettuale,
con le diverse fasi, i verbali di verifica e la carsione del progetto stesso.

L’Educatore professionale addetto all'inserimentosocio-lavorativo e alle attivita interne al CLGha funzioni di
- collaborazione per la elaborazione del progetteg@nalizzato;
- elaborare un’analisi delle competenze della perdoserita nei percorsi di alternanza scuola-layvaei laboratori sia interni al
Centro che esterni presso aziende, nei percoasldiistramento/formazione e durante i percorsisgirimento socio-lavorativo;
- gestione del progetto personalizzato di orient#meosservazione, formazione e inserimento swiraaccompagnando la persona
nel Tirocinio finalizzato all'inclusione sociale;
- predisposizione degli strumenti per la realizaaeidei Tirocini finalizzati all'inclusione sociaielle diverse modalita e forme nel
rispetto della vigente normativa;
- offrire indicazioni operative necessarie allecazie ospitanti;
- osservazione analitica sulle modalita formatsud,risultato ottenuto e condivisione con il cooatpre e con i referenti dei servizi
territoriali sociali e sanitari del Comune e del8UR Marche/Area Vasta 2 AN, delle modifiche orgaaiive e degli strumenti ne-
cessari alla realizzazione del progetto persoretiizz

L'esperto di laboratorio ha funzioni di:
- organizzazione/gestione/monitoraggio di attiwtzcupazionali, formative e di sperimentazione, dalgersi presso la sede del
CLG nel rispetto della normativa vigente per i@ettli produzione, ovvero esterne al CLG, diretldraplementare abilita pratiche,
operative e creative individuali o svolte in unendnsione di gruppo.

La programmazione e I'organizzazione delle attidiéh CLG sono periodicamente concordate con la S&vizi per la Disabilita della
Direzione Politiche Sociali sulla base della rileieae dei bisogni dell’'utenza e delle richieste miercato del lavoro e potra prevedere la
possibilita di partecipazione di altre U.O. dellaeione nel processo, in relazione alle attivia singoli casi da inserire.

Prima della stipula del contratto, I'Appaltatoreve trasmettere al’ Amministrazione Comunale umetenominativo degli addetti che
I'appaltatore stesso impieghera nel servizio oggedil'appalto, con specificazione delle qualifigivefessionali e contrattuali, dei titoli
di formazione e servizio, posizione assicuratiixgllo di inquadramento, anzianita di servizio nesciuta. Tale elenco dovra essere co-
stantemente aggiornato, anche nel caso di temposrstituzioni.

Con riferimento al personale, presso la Ditta devessere conservate le certificazioni professipmsalnitarie, previste dalla vigente
legislazione, e quelle inerenti I'assenza di coméarpenali e di carichi penali pendenti ostativiaabunzione nella pubblica
amministrazione.

Entro 7 giorni dall'inizio del servizio , I'aggiwditario dovra trasmettere alla Direzione PolitiGueiali I'elenco delle unita lavorative
fisse e sostitute che verranno utilizzate in casasdenza del personale per qualsiasi causa; ta Bitenuta altresi ad indicare e
documentare i dati anagrafici, i titoli di studialieservizio del proprio personale fisso o addatte sostituzioni.

L'aggiudicatario si impegna a verificare periodiesmte la permanenza dei requisiti di base del pafsoutilizzato e a comunicare
qualsiasi variazione all’ Amministrazione comunale.

Per ogni nuova unita fissa o sostituta, non conapnegli elenchi gia forniti al’Amministrazione camale, la Ditta provvede a verificare
la sussistenza dei requisiti di base e profesdional

Tutto il personale deve mantenere un comportamamti@ssionale, rispettoso e corretto nei confrdegli utenti e dei loro familiari. E’
fatto divieto al personale di accettare mance, @map regali di ogni genere da parte dei fruitaii servizi e loro familiari.
L'aggiudicatario si fa carico della vigilanza doiare del proprio personale assumendosi in podpriesponsabilita attinenti la mancata
parziale o inadeguata erogazione del serviziowdgfiti.

L'aggiudicatario assume I'obbligo di agire in moduwe il proprio personale mantenga riservati dainfermazioni di cui venga in
possesso, non li divulghi e non li utilizzi in modontrario alle norme vigenti. In applicazione dielcreto legislativo 196/2003 e
ss.mm.ii., il soggetto aggiudicatario & tenuto anteaere la riservatezza delle informazioni relatigdi utenti del servizio da qualsiasi
fonte provengano e si impegna a nominare, spetaficente per il Comune di Ancona, dandone comuraoazalla Direzione Politiche
Sociali, un responsabile del trattamento dati. Q@ahon venga espletata la suddetta comunicazibr@mune considerera come
responsabile del trattamento dati , il legale rappntante della Ditta.

L'aggiudicatario deve garantire I'applicazione ulité le norme di sicurezza, in conformita alla vigenormativa in materia.

Il personale deve partecipare a riunioni di seoviagni qualvolta vengano indette dal Comune di Axaceenza oneri aggiuntivi per
I’Amministrazione.



Dotazioni

La ditta deve provvedere a proprie spese a dokgrersonale di tessera di riconoscimento conteneogmome, fotografia e ditta di
appartenenza; i lavoratori sono tenuti ad espoetéadessera di riconoscimento o comunque, tratindi servizio alla persona, ad
esibirla in tutte le fasi della loro attivita, acgani di controllo e vigilanza.

Diritto di sciopero
Nulla & dovuto all'aggiudicatario per le mancatesfazioni, qualunque ne sia il motivo, compressciopero dei dipendenti.

Le vertenze sindacali devono avvenire nel pienpetts della legge 12.6.90 n. 146 ed eventuali esgiei protocolli applicativi, con
particolare riguardo all'obbligo di congruo preaaei

Formazione e aggiornamento del personale:

Il personale della Ditta impiegato per I'esecuziatedl’appalto deve svolgere annualmente aggiorn&amenformazione, senza alcun
onere per '’Amministrazione, partecipando a corgaaizzati dalla Ditta medesima o da altri soggaitargomenti e tematiche attinenti
lo svolgimento del servizio, oltre a quelle pregidalle norme in materia di sicurezza nei luoghadoro.

Volontariato

La Ditta promuove la collaborazione e la preserddavdlontariato, compreso il Servizio Civile, naitibito dei servizi di cui al presente

appalto, attraverso appositi accordi con le asg@riao gruppi di volontariato e previa verificalldecopertura assicurativa da parte degli
stessi, compatibilmente con I'organizzazione, tigitt ed il buon funzionamento delle attivita. Détta provvede a concordare I'apporto
del volontariato con il Dirigente della Direzionelfiche Sociali, Servizi Scolastici ed Educatividicando i tempi della collaborazione e
le attivita svolte dai volontari.

Gli operatori volontari non possono in alcun modstiuire I'organico del personale previsto dalkpree articolo né garantire le presta-
zioni di cui all'art. 11, posto a carico dell'agtjzatario.

ART. 13 — OBBLIGHI DELLA DITTAVERSO IL PERSONALE

La gestione degli interventi e delle attivita vengeffettuate dalla Ditta in totale autonomia oigaativa, responsabilita e rischio.

La Ditta € tenuta ad indicare il nominativo di uef&ente che assume potere direttivo nei confrdetipersonale impiegato nella
esecuzione del servizio.

Il Referente costituisce unico interlocutore ngiparti con il Comune di Ancona; ogni e qualsiagincmicazione da parte del Comune
verra effettuata esclusivamente a detto referente

Linquadramento contrattuale del personale utiliazper il presente servizio dovra essere di tipelogpmpatibile con le attivita e
prestazioni da rendere ai sensi del presente tafjpit@ in ogni caso dovra rispondere e soddisfaté t requisiti specifici e
caratterizzanti previsti dalla legge .

In caso di inosservanza di quanto sopra, la Ditteeea sin da ora I’Amministrazione da ogni e giedi responsabilita diretta od
indiretta e nessuna conseguenza giuridicamentarite potra mai essere configurata a carico dedlssa Amministrazione Comunale.
Non si configurera alcun rapporto di lavoro né wailocdi subordinazione tra il personale della Diitdizzato nelle attivita del presente
servizio e il Comune di Ancona, che rimane estrad@ogni e qualsiasi pretesa possa essere avangataoi confronti.

La Ditta, in relazione alla propria configuraziogieridica, si obbliga a rispettare la specificarmativa di riferimento relativamente al
personale e a tutti gli obblighi ad esso connessi.

La Ditta si obbliga altresi ad applicare tutte igpdsizioni legislative e regolamentari vigentinmateria di lavoro, ivi comprese quelle in
tema di tutela, igiene, previdenza, assistenzase&wazioni sociali, disciplina infortunistica, dobuzione e retribuzione nonché
inqguadramento contrattuale ed assume a propricccéutti gli oneri relativi per cui nessun rappodietto con il Comune potra mai
essere configurato rispetto al personale addetteenlizio in quanto quest'ultimo €& alle esclusivipedidenze della Ditta e le sue
prestazioni sono compiute sotto I'esclusiva respbitita ed a totale rischio della ditta.

In particolare , la Ditta si obbliga ad applicaks confronti del proprio personale condizioni native retributive non inferiori a quelle
risultanti dai contratti collettivi di lavoro apphbili alla categoria e nelle localita di svolginemlell'attivita e gli accordi regionali di
lavoro medesimi anche dopo la scadenza e findaltesostituzione; se gli affidatari del servizianmo forma cooperativa, si impegna a
rispettare i relativi accordi nazionali e regiordiliavoro anche nei rapporti con i soci.

Gli obblighi di cui sopra vincolano I'affidatarioeti servizio anche se non & aderente alle assoniagtipulanti gli accordi o receda da
essi, indipendentemente dalla struttura o dimeesitalia ditta stessa e da ogni altra qualificazginedica, economica e sindacale.

La ditta si impegna a permettere la visione dei flaga e di ogni altra documentazione inerenggporti contrattuali con dipendenti e
soci impegnati nel servizio di cui al presente taaio.

L'Amministrazione sottopone a specifica verificasituazione inerente la regolarita contributival’dppaltatore, mediante analisi degli
elementi derivanti dalla documentazione acquisitas§o gli enti previdenziali, con particolare iifieento al documento unico di
regolarita contributiva (DURC), al fine di accegdieventuale sussistenza di irregolarita defimithente accertate.

CLAUSOLA SOCIALE

La Ditta aggiudicataria, se cooperativa socialénpiegna al rispetto dell’art. 37 del CCNL dell@tperative del settore socio-sanitario-
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativomateria di riassorbimento e salvaguardiap@sonale attualmente impiegato nei
servizi .

Nel caso in cui I'appaltatore applichi un CCNL da@da quello delle “cooperative del settore sazinitario-assistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo”, ove non sia contemplata disposizione analoga al citato art. 37, l'impagaentrante si obbliga ad assumere
prioritariamente tutti i lavoratori presenti nekepedente appalto, garantendo — compatibilmentdacgna organizzazione e le mutate
esigenze tecnico-organizzative — il rispetto degltordi attualmente in vigore e scaturenti dallatadtazione collettiva nazionale di



settore, nonché quella integrativa aziendale esuitti dagli attuali appaltatori e dalle O0.SS.&lcome da Protocollo d'Intesa con le
0O0.SS. approvato e siglato dal Comune di Ancona aiberazione di Giunta n. 699 del 30/12/2015;tdizzare e riassorbire in via
prioritaria, il personale gia impiegato dall'Appdtire precedente, con osservanza ed applicazerkratti collettivi di lavoro firmati
da associazioni comparativamente piu rappresentativ

Art. 14 - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, FORNITURE A CAR ICO DELLADITTA
La ditta aggiudicataria deve provvedere a:

- Redigere la “Carta del servizio” e il Regolameimti@rno entro sei mesi dall'assegnazione delldayessdel servizio;

- Gestire i servizi resi secondo criteri di effizae di efficienza valutando la rispondenza devigee delle attivita ai bisogni degli
utenti destinatari, organizzare forme di verificancadenza semestrale previa visione da parte ael@e della metodologia
adottata e trasmettere i risultati al Comune meckesi

- Realizzare il progetto di gestione offerto in sall gara e raggiungere gli obiettivi in esso iatliceguendo le indicazioni del
Comune di Ancona e mettendo in atto i correttiglimdeguamenti operativi richiesti ;

- Garantire il collegamento del CLG, anche in dmbleazione con la Direzione Politiche Sociali, canréte dei servizi sociali e
sanitari, il Centro per I'lmpiego, I'OrientamentdeeFormazione, le sedi scolastiche e formativaskociazioni di categoria del
mondo economico e produttivo ed i soggetti del @eettore che si occupano di integrazione lavaaativ

- Garantire il lavoro di equipe attraverso riuniper organizzare e verificare le attivita del CLG ;

- Seguire I'evoluzione della domanda di servizieguandovi I'organizzazione, I'impegno operativoe¢ personale;

- Assicurare la progettazione e realizzazione diqsi personalizzati mirati all’osservazione/vakibne, orientamento al lavoro per
persone disabili e persone in condizione di svayitag vulnerabilita beneficiari del REI ;

- Garantire la pianificazione e lo svolgimento dercorsi di alternanza scuola/lavoro per alunmafdisin situazione di gravita in
fase di conclusione del percorso formativo scatasiin accordo con i servizi sociali del Comune ecglistici della ASUR
Marche/Area Vasta 2 AN e con le sedi scolastiche;

- Assicurare il reperimento, la collaborazione eoti preposti alla formazione ed addestramentavarb e operanti sul territorio e
gestione di tutte le attivita connesse al regadango, svolgimento e conclusione delle attivitanfiative.

- Organizzare/gestire laboratori (teorici e pratamche tramite la messa a disposizione per leitatilel CLG dei propri contesti
produttivi, per addestramento/formazione al lavaron particolare attenzione ai bisogni differenzidei destinatari
dellintervento, per sostenere la persona nelloluppo di competenze ed abilita trasversali oltree clper
I'acquisizione/riacquisizione di competenze prof@sali di base propedeutiche per un inserimentéosiaworativo;

- Comunicare al Comune di Ancona gli accordi pezdbaborazione e la presenza del volontariatdarebito delle attivita oggetto
del presente appalto;

- Farsi carico del percorso individuale attivatm diotirocinio e seguire il tirocinante in ogniatfase, coordinare le diverse fasi di
esecuzione del tirocinio, facendosi da tramitelérasigenze e i bisogni del tirocinante e le esigetiel soggetto ospitante
rapportandosi con il tutor aziendale e con i sétemitoriali e dell’Asur Marche /Area Vasta 2¢osi da favorire il percorso di
inserimento all'interno del contesto lavorativo astenere il percorso di inclusione sociale e domomia personale della
persona in carico;

- Essere il referente del soggetto ospitante éedédl che ha in carico il tirocinante per le praidéiche che dovessero verificarsi
durante il tirocinio;

- Ricercare, monitorare ed ampliare il numero @rde, Istituzioni pubbliche, Associazioni variegenti sul territorio comunale e
dei comuni limitrofi, con cui stipulare convenzioim qualita di soggetto promotore ovvero ospitamter, I'attivazione di
Tirocini finalizzati all'inclusione sociale nel petto delle disposizioni normative vigenti in méetl collocamento dei suddetti
tirocini, presuppone I'esistenza di una rete dtustoni Pubbliche ed imprese disponibili ad acoargl le persone nella propria
organizzazione. Pertanto la Ditta & tenuta a svelgpecifiche azioni destinate al mantenimento/amyEnto progressivo della
rete di soggetti pubblici e privati presenti e disipili a realizzare i Tirocini di inclusione so@anelle sue diverse modalita e
forme oltre che analizzare il contesto, le mansibtipo di tecnologie e macchinari utilizzati,rdividendo con il committente
la banca dati delle risorse tramite report scetfcaggiornato annualmente;

- Garantire il rispetto dei contenuti e degli obiétprevisti dal progetto personalizzato definito sede di presa in carico,
attraverso un costante confronto con i servizi &8bdel Comune ed i Servizi specialistici dell’ ASviarche/Area Vasta 2 ed il
Centro per I'lmpiego I'Orientamento e la Formazipne

- Assicurare il coordinamento, il monitoraggio,tultoraggio e tutti i servizi comprese le procedooatabili ed amministrative,
idonei per l'attuazione di interventi di formaziomesostegno allinserimento lavorativo attraversilizzo della propria
struttura organizzativa,;

- Individuare una figura professionale con funzidinfutor responsabile didattico-organizzativo ‘adfiivita e per I'affiancamento al
tirocinante sul luogo di lavoro;

- Pianificare, realizzare e monitorare i percoisTidocinio di inclusione sociale, mediando ed widuando soluzioni ai problemi
emergenti nel contesto di inserimento;

- Assicurare al tirocinante, nella fase di avvi¢ titecinio, adeguata informazione e formazioneriateria di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi degli art. 36 e 37 deld3L 81/2008 e successive modifiche e integrazioonché garantire la
sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art. 41 delesano decreto;

- Stipulare una idonea polizza assicurativa RCT/R@@vvedere all'assicurazione contro gli infoiitlMAIL per ogni tirocinante
inserito, provvedere alle comunicazioni obbligagadi avvio, proroga o cessazione del tirociniooselo le modalita previste
dalla normativa vigente (UNILAV), come dispostoltat. 11 punto 5 qualora il soggetto ospitante nerassuma l'onere;



- Verificare le presenze dei soggetti inseriti iarqorsi di Tirocinio finalizzato all'inclusione sate , vidimarle ed inviarle
mensilmente al committente comunicando i periodasenza ai fini della quantificazione delle ind&ndi partecipazione
come disposto dalla vigente normativa (DGR March®&2018 - Art. 14 “Indennita di partecipazione élighi assicurativi’;

- seguire I'evoluzione della domanda di servizieguandovi I'organizzazione e I'impegno operativdeepersonale:

1) garantire il lavoro di équipe per organizzaregficare le attivita,;
2) redigere mensilmente una relazione riepilogaiigaardante gli utenti e le attivita svolte, siate I'aspetto quantitativo che
qualitativo da allegare alla fattura mensile dialusuccessivo art. 19 - Pagamenti;
3) provvedere alla rendicontazione mensile delfiordavorativo di tutte le figure professionali oeblte (coordinatore,
educatore professionale addetto all'inserimentdoslaworativo e alle attivita interne al CLG edbego di laboratorio), che
dovra essere allegata alla fattura mensile;
- vigilare sul rispetto degli obblighi dei soggetSpitanti i tirocinanti, con attenzione particelaagli adempimenti obbligatori in
campo di assicurazione RCT/RCO e dichiarazione IN@dialora il soggetto dichiari la propria dispotithi ad assolvere gli
adempimenti assicurativi, I'apertura della posig2dNAIL e la compilazione dellUNILAV;

- verificare ed accertare il possesso dei requisliiase e professionali del personale fisso étstustla impiegare;

- redigere un piano finalizzato al mantenimentoledebndizioni di sicurezza, al rispetto dei divjetielle limitazioni e delle
condizioni di esercizio ed a garantire la sicuredzile persone in caso di emergenza;

- garantire il rispetto della normativa sulla pdyanei confronti degli utenti e delle loro famiglie

- essere in regola con la normativa sulla salgiewwezza sui luoghi di lavoro, di cui al D.Lgs/@3 e ss.mm.ii.;

- essere in regola con la normativa di cui alla881899 e s.m.i.

- non avere effettuato licenziamenti, fatti saluetli per giusta causa e per giustificato motivggsettivo

- essere in regola con il versamento degli obblegimitributivi e assicurativi

- verificare gli esiti formativi e di inclusione sio-lavorativa per ogni soggetto ammesso al CL&akandosi di questionari, griglie
di valutazione, ecc., redigendo una specifica tagkata relazione finale dalla quale emerganorehni@nte i risultati raggiunti
in relazione alle attivita assegnate, cosi comeitedal progetto personalizzato, da consegnamaimittente;

- redigere la relazione annuale di cui al successitt. 19 — Pagamenti, attinente la verifica deultati raggiunti nell’anno
precedente nonché il progetto di gestione e il nogna di lavoro per I'anno che si avvia;

- fornire la dotazione del materiale di consumaatitkzzature per le attivita (sono comprese leespesrenti per : carta, toner per
stampanti, cancelleria di vario tipo a supportce aktivita, quotidiani, riviste ed altre pubblicaai, schede tematiche
informative e strumenti cartacei e/o informaticateriale illustrativo/promozionale);

- fornire la dotazione del materiale per puliziabéenti;

- stipulare il contratto per il corretto funzionam e la manutenzione dell’ascensore secondo entégnormativa,;

- provvedere alla manutenzione ordinaria in relagiad opere murarie, arredi ed attrezzature dirj@@pcomunale consegnate
all'aggiudicatario , con riferimento, per quantmmo contrasto con il presente capitolato, al vigeegolamento per le opere di
manutenzione, di miglioramento ed uso degli immahiproprieta comunale;

-redigere il registro indicante gli acquisti e giterventi di manutenzione ordinaria effettuati laestruttura per consentire il
monitoraggio e la verifica della corretta esecoeidegli stessi;

-riassetto, pulizia degli ambienti, degli arredg]ld attrezzature e degli spazi esterni per il mimiento delle condizioni igieniche
ottimali degli ambienti interni ed esterni e dedlgpellettili; derattizzazione; deblattazione;

-raccolta rifiuti negli appositi contenitori perrtgegna al servizio nettezza urbana;

-eliminazione dei beni mobili presi in consegnaam pit utilizzabili, previa comunicazione al ComudieAncona - Direzione
Politiche Sociali

-rilevazione del livello di qualita percepita dagdiinatari del servizio e presentazione al comntittedel dato tramite report
annuale;

ART. 15 — CENTRALE OPERATIVA
La ditta aggiudicataria deve istituire una propseale in Ancona e garantire:

a) un ufficio segreteria funzionante dalle ore 9 altee dalle 15 alle 17 dei giorni feriali;
b) una segreteria telefonica funzionante sulle 24g@maliere compresi i giorni festivi;
C) lareperibilita, tramite cellulare, del Referents servizi;

d) Ila gestione della pianificazione giornaliera defvizio e delle relative variazioni, la comunicamocon gli utenti le loro
famiglie e la gestione dei reclami.

ART. 16 - ORGANIZZAZIONE, COMPITI E FORNITURE A CAR 1CO DEL COMUNE

Spetta al Comune:

a) verificare i requisiti professionali per il persle assegnato al servizio;

b) controllare le prestazioni erogate, la verificéa valutazione dell'attivita complessiva attrageogni forma ritenuta opportuna anche
per monitorare i risultati;

C) assicurare, attraverso le apposite Commissigpgrate con la ASUR/Area Vasta 2, la valutazioae ljaccesso/permanenza degli
utenti alle attivita del CLG e la definizione deogetti individuali personalizzati;

d) la manutenzione straordinaria dei locali e datteezzature di proprieta comunale consegnatppHitatore con riferimento al vigente
Regolamento per le opere di manutenzione, di migh®nto ed uso degli immobili di proprieta comunateoccasione di eventuali



interventi di manutenzione straordinaria che sidemsero necessari sara cura del Comune di Ancarficare possibili rischi di
interferenze con Ditte incaricate della manutenziemedigere, se il caso lo richiede, il relatiezuimento;

e) affidare il ruolo di Referente Tecnico ad ungsio dipendente dotato delle adeguate competenze;

f) monitorare 'andamento del servizio con proarsonale;

g) controllare il rispetto delle norme contrattuali

h) 'adozione degli atti necessari per I'accesspegifici finanziamenti regionali/ministeriali;

i) provvedere alla corresponsione ed alla liquidaei delle indennitd mensili ai soggetti inseritipgercorsi di tirocinio finalizzato
allinclusione sociale, sulla base dei fogli prezeopportunamente vidimati, secondo quanto predati@a normativa regionale (DGR M
593/2018) e dal progetto individualizzato oltteeaelle quote per I'assolvimento degli adempimesittivi alle coperture assicurative
INAIL qualora il soggetto ospitante non ne assuomere;

l)provvedere all'emissione dei Cedolini e dei CU& pbeneficiari dei progetti di tirocinio;

ART. 17 - CAUZIONE DEFINITIVA

A garanzia delladempimento di tutti gli obblighortrattuali, del risarcimento dei danni derivandil'thadempimento degli obblighi

stessi, nonché a garanzia del rimborso delle sopagate in piu all'esecutore rispetto alle risuléadella liquidazione finale , fatta salva

comungue la risarcibilitd del maggiore danno ,diadicatario deve costituire una cauzione defiaitivpari al 10% (dieci per cento

dell'importo contrattuale).

La cauzione dovra essere costituita a mezzo di:

- titoli del debito pubblico garantiti dallo Staabcorso del giorno del deposito , presso una eezib Tesoreria Provinciale o presso le

aziende autorizzate , a titolo di pegno a favoteCaenune;

- contanti, con versamento presso la Tesoreria @afay

- fideiussione bancaria o assicurativa che rispooda requisiti di solvibilita previsti dalle legghe ne disciplinano le rispettive attivita o

rilasciata da intermediari finanziari iscritti @lbo speciale di cui all’art. 107 del decreto l&gigso 1 settembre 1993 n. 385, che

svolgono in via esclusiva o prevalente attivitaildiscio di garanzie, che sono sottoposti a remisioontabile da parte di una Societa di

revisione iscritta nell'Albo previsto dall'art. 1@&l d.Igs. 24 febbraio 1998 n. 58 e che abbiammuisiti minimi di solvibilita richiesti

dalla vigente normativa bancaria assicurativa .

La garanzia deve contenere espressamente le seguadlizioni:

a) il garante non godra del beneficio della prevantscussione del debitore principale di cui &ll'a944 del cod. civ,;

b) il garante rinuncia all’eccezione dei cui alt:&k957 c. 2 del codice civile;

c) il garante paghera la somma garantita a semplibéesta scritta del Comune, entro quindici giatal ricevimento della richiesta
medesima;

d) per qualsiasi controversia tra il Comune edibgte, il foro competente € quello di Ancona.

La garanzia non puo essere modificata senza ilecwasdel Comune e comunque alla scadenza si rinsimvaa quanto il Comune, con

dichiarazione scritta, non avra autorizzato.

La garanzia sara svincolata con comunicazionetacisienza la materiale restituzione dell'eventyalizza fideiussoria , dopo la

scadenza del contratto.

La garanzia cessa di avere effetto dalla dataattficato di regolare esecuzione .

La stazione appaltante puo richiedere all'aggiddita, |la reintegrazione della garanzia , ove st venuta meno in tutto o in parte .

In caso di inottemperanza , la reintegrazionefsitefa a valere sui ratei di prezzo da corrispoadditesecutore .

La mancata costituzione della garanzia definitidetermina la decadenza dell'affidamento e l'aczjoise della cauzione provvisoria

presentata in sede di offerta , da parte dellasiazappaltante che aggiudica l'appalto al conoterehe segue nella graduatoria .

ART. 18 — CESSIONE DEL CONTRATTO - SUBAPPALTO

E’ vietata, pena l'incameramento della cauziona eidoluzione del contratto stesso, qualunqueutio to in parte, del contratto e di
relativi servizi .

Il subappalto non € ammesso .

ART. 19 — PAGAMENTI

Il pagamento di quanto dovuto all'aggiudicatarieerra effettuato dal Comune di Ancona, mensilmequtepresentazione di regolari
fatture .

Il pagamento verra effettuato entro 30 giorni dedvimento della fattura e comunque entro i ternpirgvisti dalle vigenti normative
previa attestazione di regolarita del responsalgleservizio.

Per tutte le prestazioni la ditta & obbligata atbitere fattura elettronica ai sensi dell’art. dmeni 209-214 della legge 244 del 24
dicembre 2007 e successive modificazioni.

Le fatture elettroniche , oltre a tutti gli altratil obbligatori per legge, dovranno tassativamenteenere il CIG, gli impegni di spesa , il
codice ipa (DFTX61) ed il codice Iban dell'irapa.

Le fatture dovranno esporre anche l'importo dellenuta a garanzia dello 0,50%, da operare sulbimopnetto progressivo delle
prestazioni.

Le ritenute di garanzia saranno svincolate soltansede di liquidazione finale, dietro regolaxl servizio prestato, previo rilascio del
documento unico di regolarita contributiva.

| ritardi dei pagamenti non danno diritto alla ditti richiedere lo scioglimento del contratto.

L’Amministrazione ha la facolta di sospendere ngligura che riterra opportuna, ferma restando llegpione dei eventuali penalita, la
liquidazione delle fatture alla ditta che, diffidahon abbia provveduto a mettersi in regola coolgilighi contrattuali.



L'Amministrazione per procedere alla liquidazionealepagamento delle fatture provvedera ad acquikid®cumento di regolarita
contributiva. In caso di ritardato pagamento darispettivi determinato dalla non regolarita camttiva, I'aggiudicatario non potra
pretendere la corresponsione di interessi né avamizhieste di indennizzo o risarcimento dannigmifronti del Comune di Ancona.

La liquidazione di quanto dovuto all'aggiudicataviene effettuato dal Comune come segue:

- per la gestione del Servizio CLG: I'importo aggjicato verra liquidato tramite n. 12 fatture mensirredate da apposita relazione
come indicato al precedente art. 14 - ORGANIZZAZENGESTIONE, FORNITURE A CARICO DELLA DITTA;

- per la gestione del PON : mensilmente verranguidate le ore effettivamente svolte moltiplicagr fa tariffa oraria aggiudicata. La
fattura mensile dovra essere corredata dal cantefiiesenze dell’'operatore opportunamente sotttzsdial coordinatore responsabile del
ICLG;

La relazione mensile dovra contenere i seguenti@tei:

- il numero e la tipologia di utenti sequiti edgtivita con essi svolte;

- una sintesi dello stato di avanzamento dei ptbigelividuali;
- la descrizione dettagliata delle attivita e edfiiziative effettuate secondo le linee del prtaget
- l'elenco delle aziende contattate e delle pastazavorative reperite all'interno delle medesime
- I'attivita di formazione ed aggiornamento effetia;
- le sinergie di rete avviate;
- i nodi problematici affrontati per I'organizzane delle attivita. Tale relazione dovra conteniadtre un’autovalutazione degli
interventi effettuati, utilizzando gli indicatori gli strumenti per la verifica e la valutazione abiettivi di efficacia, di efficienza e
soddisfazione degli utenti.
L'Amministrazione per procedere alla liquidazionealepagamento delle fatture provvedera ad acquikid®cumento di regolarita
contributiva. In caso di ritardato pagamento dairispettivi determinato dalla non regolarita copitiva, I'aggiudicatario non potra
pretendere la corresponsione di interessi né avamichieste di indennizzo o risarcimento dannicmifronti del Comune di Ancona. |
ritardi nei pagamenti da parte del Comune non daiinitto alla Ditta aggiudicataria di richiederedoioglimento del contratto

ART. 20 — OBBLIGHI DI TRACCIABILITA DEI FLUSSI FIN  ANZIARI

L'Appaltatore assume tutti gli obblighi di tracbibita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 Leggl3 agosto 2010 n.136 e successive
modificazioni .

ART 21 - VARIANTI

Data la peculiarita del servizio ed in funzione petseguimento della soddisfazione dell’'utentgdstione del servizio in oggetto , deve
avere carattere flessibile e deve adattarsi allieaone dei bisogni degli utenti noncheé alle muidaenze connesse alla funzionalita del
servizio medesimo. Pertanto il Comune, ha il diritti ordinare variazioni al progetto di gestion@riazioni alle modalita di
organizzazione del servizio, modificazioni dellguiie professionali utilizzate nella esecuzione s#lizio, variazioni in aumento o
diminuzione della quantita delle prestazioni, fialla concorrenza di un quinto, in pit o in menoll'idgporto dell’appalto ai sensi
dell'art. 106 comma 13 del d.lgs. 50/2016 .

In particolare , il Comune si riserva la facoltadi8porre un aumento della quantita delle prestaziglative al servizio in oggetto , in
relazione al conseguimento di finanziamenti e/arilouti a destinazione vincolata erogati da pditEnti e/o Fondazioni private.

Il Comune di Ancona pud comungue ordinare tuttealéazioni che si rendano necessarie od opportugeriseguenza dell'intervento di
disposizioni legislative o regolamentari o diredtivegionali ovvero per il sopravvenire di esigeimpreviste e imprevedibili o per
l'intervenuta possibilita di conseguire migliorartierella qualita delle prestazioni da eseguire .

L'appaltatore & tenuto ad eseguire le variaziori sigssi patti prezzi e condizioni del contrattngmario fatta salva I'eventuale
approvazione di nuovi prezzi non previsti dal catitr per i quali si procedera all'applicazione agdercentuale di ribasso offerta in sede
di gara.

Nel caso in cui la variazione superi il quinto getzzo complessivo, si procede alla stipula dittm &ggiuntivo dopo aver acquisito il
consenso dell’'esecutore.

Nessuna variazione o modifica al contratto puo ressmungue introdotta dall'aggiudicatario, se rordisposta dal RUP e
preventivamente approvata dall’ Amministrazionensgetto delle condizioni e dei limiti previsti dagolamento.

Le modifiche non previamente autorizzate non datitebo a pagamenti o rimborsi di sorta e, ove il RUb giudichi opportuno,
comportano la rimessa in pristino, a carico dghi&fatore, della situazione originaria preesistente

ART. 22 — RESPONSABILITA'— DANNI

La Ditta assicura le prestazioni con proprio peat®mavente i requisiti di base e professionaliuiiadi'art. 12 ed esonera il Comune da
ogni responsabilita per danni, infortuni od althe @lovessero accadere al personale della Dittquadsiasi causa nell'esecuzione del
servizio.

L'aggiudicatario si obbliga a sollevare il Comureeqlalsiasi pretesa, azione, molestia o dannaalioetindiretto che possano derivargli
da terzi per mancato adempimento degli obblightredtuali ricadenti su di esso, con possibilitaidalsa in caso di condanna. Le spese
che il Comune dovesse eventualmente sostenere gittdd saranno dedotte dai crediti dell’aggiuthcas e, in ogni caso, da questo
rimborsate.

La Ditta risponde altresi, dei danni alle personale cose che potrebbero derivare nell'espletameet servizio per fatto della ditta
medesima o dei suoi dipendenti sollevando pertéitoministrazione da qualsiasi controversia chegliardo dovesse insorgere.



La Ditta deve pertanto provvedere alla copertusicasativa degli operatori.

La ditta appaltatrice dovra stipulare, una idonebzpa assicurativa R.C.T./R.C.O. (Responsabditéle verso terzi / Responsabilita
civile verso prestatori di lavoro) a copertura danni relativi ai rischi inerenti la gestione detvizio affidato e annoverare fra i terzi , il
Comune di Ancona .

La suddetta polizza dovra avere i seguenti massimal

RCT € 1.500.000,00 unico

RCO € 1.500.000,00 con limite di € 1.000.000,00g@s0Na

Copia della suddetta polizza dovra essere trasmirssapia entro 30 gg. dall'aggiudicazione alladzione Politiche sociali e alla
Direzione Contratti del Comune di Ancona.

ART. 23 — PENALI

L'aggiudicatario senza esclusione di eventuali egnenze penali € soggetto ad una penalita, parddl per mille dellammontare netto
contrattuale annuo ogni qualvolta:

a) Si rende colpevole di manchevolezze e deficierefia qualita del servizio

b) Assicuri una presenza di operatori inferioreialla richiesta e autorizzata dal Responsabiled&lD. Disabili

c) Non fornisca tutte le prestazioni convenute

d) Effettui in ritardo gli adempimenti prescritti

e) Impieghi personale di accertata incapacita édbmeita per il buon funzionamento del servizio @amseguente pregiudizio nei
confronti degli utenti e danno per I’Amministrazen

f) Esegua i servizi non continuativamente e norvypeda alla sostituzione immediata di personale

g) Compia violazioni dei diritti degli utenti e/@alga pratiche lesive della liberta e della digm&sonale degli utenti

L'appaltatore, senza pregiudizio di ogni altra aeion merito, €& soggetto ad una penale pari gBop@r mille del’ammontare netto
contrattuale in ogni altro caso in cui, a giudimotivato del’Ente appaltante, si renda colpevdlendnchevolezze e deficienze nello
svolgimento del servizio.

L’Amministrazione Comunale, in relazione alla tipgia dell'inadempimento e/o all'entita delle consegze legate ai fatti che danno
origine all'applicazione delle penali, si riseraaflicolta di applicare le penalita di cui sopranisura giornaliera ovvero per evento.

In presenza degli atti o fatti di cui sopra i catgnti uffici comunali, procedono

immediatamente alla contestazione formale deifiggtrati, invitando la ditta a formulare le progpigontrodeduzioni entro 15 giorni.
Qualora I'aggiudicatario non adempia a tale incen#ta nel termine prefissato o

non fornisca elementi ritenuti idonei a giustifieate inadempienze contestate, il responsabile dtbre interessato, disporra
I'applicazione della penale nella misura precedeetge indicata.

Il Dirigente della Direzione Politiche Sociali d@bmune di Ancona ha comunque diritto di richiedeos nota motivata, la sostituzione
del personale impegnato nell’appalto che non affieanzia di capacita, contegno corretto e comunguerisulti idoneo a perseguire le
finalita previste dal progetto.

L'Amministrazione Comunale, si riserva in ogni cdaopossibilita di ovviare agli inconvenienti, manee e inadempimenti di cui al
presente articolo, addebitando ogni eventuale spkssalitta aggiudicatrice a carico della qualeaes altresi tutti gli ulteriori oneri e
passivita derivanti da dette inadempienze e daiyedimenti che il Comune sara costretto ad adotfaconseguenza.

L'ammontare delle penali € addebitato sui credéilad ditta dipendenti dal contratto cui essi sefigcono, ovvero sulla cauzione
definitiva che dovra essere immediatamente reiatagr

L'ammontare delle penalita maturate, € addebitategbla, al momento in cui viene disposta la li@zione delle fatture.

L'applicazione delle penalita non esclude la ristaedel maggior danno subito a causa del disservaificatosi .

Resta inteso che I'importo delle penali non pstigerare il 10% dell'importo complessivo del caidreatto salvo il risarcimento del
maggior danno .

Nel caso in cui I'importo delle penali applicatggaunga il limite del 10% dell'importo del conti@ti’Amministrazione potra risolvere il
contratto.

ART. 24 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltaridiolvere il contratto in qualunque tempo, anahéeéroga agli artt. 1455 e 1564 del
Codice Civile, senza alcun genere di indennitarepEmso per I'impresa nel caso di:

- cessione del contratto;

- reiterata inadempienza agli obblighi contrattuali

- gravi inadempienze di natura previdenziale aaeterton I'acquisizione di DURC irregolare;

- apertura di una procedura concorsuale a caritagigiudicatario ;

- messa in liquidazione o qualunque altro cas@ssazione dell'attivita dell'aggiudicatario ;

- abbandono dell'appalto o interruzione non modid#l servizio ;

- subappalto di servizi non consentiti 0 subappadto autorizzato ;

- in ogni altro caso in cui, a giudizio insindadaldell’ Amministrazione Comunale la ditta non siasiduro affidamento nella conduzione
dei Servizi.

Si conviene come unica formalita preliminare a$aluzione del contratto la contestazione deglieditil Cio con opportuna salvezza di
ogni ragione e azione per rivalsa dei danni in egosnza dellinadempimento da parte dell'lmpressssst dei propri impegni
contrattuali e delle penali maturate.

Del provvedimento di risoluzione del contratto éad@rmale comunicazione alla ditta a mezzo raccatat A.R.

In caso di risoluzione del contratto non verra migsciuto indennizzo alcuno alla Ditta salvo il pagato del corrispettivo per le
prestazioni regolarmente eseguite.



Con la risoluzione del contratto sorge nel Comlidigritto di incamerare l'intera cauzione dedottigventuali prelevamenti gia effettuati
(fatto salvo il risarcimento per il maggiore darsubito ) e di affidare il servizio al soggetto degue nella graduatoria.

In caso di revoca dell’aggiudicazione o in casddtiluzione del contratto il Comune di Ancona serva la facolta di aggiudicare la gara
al concorrente che segue in graduatoria alle candiproposte in sede di gara.

ART. 25 RECESSO

L'Amministrazione comunale puo recedere dal cotatriat qualsiasi momento per sopravvenute ragiomtgresse pubblico connesse al
mantenimento degli equilibri economico/finanziarbdancio, con preavviso di 15 (quindici) giorralari da comunicarsi all'appaltatore

mediante posta elettronica certificata. In tal clappaltatore avra diritto , anche in derogall'1671 del codice civile , esclusivamente
al pagamento delle prestazioni regolarmente esegeitondo il corrispettivo e le condizioni contrali stabilite per I'esecuzione del

servizio. L'appaltatore non potra avanzare alcighaasta di indennizzo, compensi aggiuntivi o cgaento danni .

La stazione appaltante pud altresi, ai sensi dell®3 del d.lgs. 50/2016 , recedere dal contrattgualunque momento , previo

pagamento delle prestazioni eseguite .

ART. 26 - CONDIZIONI GENERALI PER L'ESECUZIONE DEL CONTRATTO-SOSPENSIONE DELL'ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

L'appaltatore & tenuto a seguire le istruzioni ditettive fornite dalllAmministrazione per l'avviell'esecuzione del contratto; qualora
I'appaltatore non adempia, I'Amministrazione hal@cdi procedere alla risoluzione del contratto.

Ai sensi dell'art. 107 comma 1 del d.lgs. 50/204@ialora circostanze particolari impediscano tempeamente la regolare esecuzione
delle prestazioni oggetto del contratto, il RUPimadla sospensione, indicando le ragioni che haseterminato l'interruzione del
servizio .

Fuori dei casi previsti dal comma precedente ilfResabile del Procedimento puo, per ragioni di fiablinteresse o necessita, ordinare
la sospensione dell'esecuzione del contratto, ifemmmento a quanto previsto dall'art.107 commaeRRlIgs. n.50/2016.

ART. 27 - VERIFICHE IN ORDINE ALLA CONFORMITA DELL 'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI

Si assume come riferimento generale per la dis@ptielle attivita di verifica inerenti I'appaltoil, quadro normativo definito dalla
disciplina specifica contenuta nel D.lgs. n. 5Q&0riservandosi tuttavia, trattandosi di servilta ersona, la facolta di sviluppare
ulteriori e/o diverse soluzioni di verifica e dirgrollo.

L'Amministrazione procede periodicamente alla veafdi conformita dei servizi acquisiti nell’ambittel presente appalto e comunque
ogniqualvolta se ne ravvisi la necessita, medidmersonale dell'Unita Operativa Disabili .

Le attivita di verifica di conformita dei servizoso dirette a certificare che le prestazioni cdhiedi siano state regolarmente eseguite
sotto il profilo tecnico , economico e qualitatiyinel rispetto delle previsioni contrattuali e deflattuizioni concordate in sede di
aggiudicazione , nonché nel rispetto delle leggietiore.

L'esecuzione dell'appalto & soggetta a verificacoinformita ex art. 102 , comma 2 , del d.lgs. 50820 da parte del RUP fine di
accertarne la regolare esecuzione rispetto allelizomi ed ai termini stabiliti nel contratto e l'esito positivo della verifica di
conformita , rilascia il certificato di pagamenidini dell'emissione della fattura da parte delpaltatore .

L'Amministrazione puo effettuare anche verifichdl@&soddisfazione degli utenti dei servizi appakteaffidati.

L'Amministrazione pud realizzare, anche con la @odirazione dell'appaltatore, verifiche funzionali servizi appaltati, al fine di
rilevarne I'effettivo impatto sul contesto socioseomico di riferimento.

ART. 28 — ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DI CONDOTTA PRE VISTI PER | DIPENDENTI PUBBLICI

L'aggiudicatario prende atto dell'esistenza delamdi comportamento dei dipendenti pubblici emaraain d.p.r. n.62 del 16/04/2013 e
del codice di comportamento integrativo del ComuleAncona e si obbliga ad osservare e far osserahngroprio personale e
collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto cornipltcon il ruolo e I'attivita svolta , gli obblig di condotta ivi previsti.

ART. 29 —ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA'

Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter , del decretgidlativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive nuadifoni, 'aggiudicatario, con la

sottoscrizione del contratto di appalto attestaati aver concluso contratti di lavoro subordinatautonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi, nel triennio successivo atassazione del rapporto, a ex dipendenti del Conulree hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali, negli ultimi tre anni gérvizio, per conto dell'ente nei confronti deljaglicatario medesimo.

ART. 30 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti dall'aggiudicatario saranno trattatall Comune, ai sensi del decreto legislativo 30gigd 2003 n. 196 e successive
modificazioni, anche con strumenti informatici, ceninente per lo svolgimento degli adempimenti diiuist, di legge e di regolamento,
correlati al contratto ed alla gestione amminigteaé contabile del rapporto contrattuale.

ART. 31 - RECESSO DEL COMUNE PER SOPRAVVENUTA DISPONIBILITA' CONVENZIONI CONSIP

I Comune, ai sensi dell'art. 1 comma 13 del dig€5/2012 convertito in legge n.135/2012, sirsiada facolta di recedere dal contratto,
previa comunicazione e con preavviso non inferi@r&5 (quindici) giorni , qualora relativamente ahszio in oggetto, accerti la

disponibilita di nuove convenzioni Consip che rachicondizioni pil vantaggiose rispetto a quelleedé in sede di gara, e
I'aggiudicatario non sia disposto ad una revisibglgorezzo in conformita ad esse.

In caso di recesso, verranno pagate all'aggiudioate prestazioni gia eseguite oltre il 10% (diper cento) di quelle non ancora
eseguite.



ART. 32 - PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dalllprese partecipanti sono trattati per le finaliédreesse alla gara e per I'eventuale
successiva stipula e gestione del contratto; d tmmferimento & obbligatorio per le ditte chelimw partecipare alla gara e I'ambito di
diffusione dei dati medesimi & quello definitoldalormativa vigente in tema di appalti pubblici.

ART. 33 — D.U.V.R.l. ART. 26 D.LGS. 81/2008 E SICREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Il presente appalto non presenta rischi d’interfeee cosi come delineato dall'art. 26 del D.Lgg08% s.m.i.; pertanto non € necessario
elaborare un unico documento di valutazione dehris

Conseguentemente alla mancanza di misure da aglpgareliminare i rischi in materia di salute eusdzza derivanti dalle interferenze
delle lavorazioni, i costi per la sicurezza sono paero.

Tuttavia tale documento potra essere redatto dalube , anche su richiesta dell’Affidatario, in caianodifiche tecniche o logistiche
che possano incidere sulle modalita organizzativeperative.

Sara cura del Comune elaborare il documento unicgaldtazione dei rischi in caso si renda necesspér possibili interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria dei luoghi .

Ai sensi del comma 8 dell' art. 26 del D.Lgs. 8D2& ss.mm.ii, durante lo svolgimento in regime mielsente appalto, il personale
incaricato dalla Ditta aggiudicataria dovra essammito di apposita tessera di riconoscimento, cate di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del Datdirlavoro.

La Ditta aggiudicataria, inoltre, dichiara di aveieevuto l'informativa, ai sensi dell'art. 26-comni/lett.b del D.Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii., sui rischi specifici esistenti negli l@emti in cui la stessa € destinata ad “operaresuke misure di prevenzione e di
emergenza adottate dall'Ente in relazione allar@oagttivita.

E’ obbligo dell’appaltatore rispettare le norme onite nel D.Lgs. 81/08 “Attuazione dell'articolaldlla legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezzduoghi di lavoro.”

Per tutti gli altri rischi non riferibili alle intéerenze , I'aggiudicatario & tenuto , come datcidecreto 81/2008 , ad elaborare il proprio
documento di valutazione dei rischi e a provveddlfattuazione delle misure di sicurezza necesgsmieeliminare o ridurre al minimo i
rischi specifici propri dell'attivita svolta .

La Ditta Aggiudicataria dovra:

- dichiarare di aver assolto tutte le incombenzenateria di tutela della salute e della sicureetabhorando un proprio documento di
valutazione dei rischi e provvedendo all'attuazidake misure di sicurezza necessarie per elimioaréurre al minimo i rischi specifici
dell'attivita svolta;

- fornire un numero sufficiente di personale, irtidentemente dalla tipologia contrattuale, idonedéenénformato, formato ed
addestrato nella gestione delle emergenze, coicqlare riferimento alla Prevenzione Incendi e Bltecedure di Primo Soccorso .

Nell'ambito della cooperazione e del coordinamatitoui all'art. 26-comma 2-lett.a del D.Lgs. 81/803® ss.mm.ii., '’Amministrazione
Comunale rimarra a disposizione dell'aggiudicatpgoil rilascio di ogni eventuale informazioneeritita necessaria in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavnd igiene del lavoro.

ART. 34 — SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese del contratto e gli oneri conndisiséipulazione , sono a carico dell’aggiudicasari

ART. 35 — DOMICILIO DELLAPPALTATORE

L'Appaltatore deve eleggere e mantenere per tattdurata del contratto un domicilio presso il terio del Comune di Ancona. Le

notificazioni e le intimazioni verranno effettuateamite mezzo consentito dalla legge, pressoddstto domicilio eletto. Qualsiasi

comunicazione fatta all’Appaltatore dal responsatibmunale preposto si considerera fatta personééma legale rappresentante
dell’Appaltatore .

ART. 36 —- CONTROVERSIE
Per eventuali controversie derivanti dal contrattocompetenza é del Foro di Ancona.

ART. 37 — RINVIO

L'appalto in oggetto € disciplinato dal presenteitodato speciale , dal bando e dal disciplinargaia .

Per quanto non espressamente previsto nei docusogmi menzionati , si fa riferimento al codice atmitratti di cui al d.lgs. 50/2016 ,
alle norme del codice civile ed alle disposizionlegjge vigenti in materia .

L'aggiudicatario € tenuto all'osservanza di tgtkeggi, decreti, regolamenti in quanto applicabili






