CAPITOLATO SPECIALE

ART. 1 - OGGETTO

Oggetto del presente appalto € la gestione delegm{Servizi di Sollievo”, costituito da una sedeinterventi atti a fa-
vorire l'inclusione sociale dei soggetti affetti disturbi mentali e a promuovere il sostegno delie famiglie.

Gli interventi educativi, le prestazioni del puritdormativo e le attivita di aggregazione e soecizdizione, da svolgersi
nell’ambito del progetto “Servizi di Sollievo”, sortiretti a sostenere azioni rivolte a favorirgptavenzione per evitare
I'ampliarsi della cronicita ed il ricorso all'istizionalizzazione, costruendo un sistema sociagigiporto per la persona
che ha problemi di salute mentale e per la suaglzarramite I'attivazione e/o valorizzazione diaise esistenti nel ter-
ritorio.

Il progetto € diretto anche a potenziare nel siatdei servizi, le azioni di conoscenza e prevereibelle problematiche
giovanili e di sensibilizzazione al problema dsliiamento delle persone con problemi di salute atent

I Comune di Ancona é titolare del progetto “Sendk Sollievo”, finanziato e disciplinato annualnterdalla Regione
Marche, definito e condiviso con il Centro di SalMentale di Ancona Centro del’AUR Marche /AV 2.

ART .2 — FINALITA

Le finalita del Progetto “Servizi di Sollievo” sono

- Prevenire e ridurre la solitudine e I'emargina®iche si crea intorno alla persona che vive ublenoa di salute men-
tale e la sua famiglia;

- Favorire la presa in carico delle famiglie cheovio, direttamente o indirettamente, il problembdisagio mentale;

- Sviluppare i sistemi di conoscenza e di prevamzidelle problematiche di salute mentale e la ceeli risposte alle
esigenze ed ai bisogni dei piu giovani;

- Predisporre una rete di servizi e di rispostalirzate all'inserimento sociale delle persone disiagio psichico in tutte
le realta territoriali: sociale, culturale, spo#jwscolastica e produlttiva;

- Costruire nuovi interventi sociali a favore e derfamiglie;

- Favorire la prosecuzione e/o I'avvio di nuoviGtiuppi di Mutuo Auto Aiuto;

- Prevenire nuove cronicita;

- Favorire il coordinamento territoriale tra le éige realta istituzionali del settore della satatmtale presenti nel terri-
torio del Comune di Ancona;

ART . 3— DESTINATARI

Sono destinatari diretti del servizio i soggettetf da patologie mentali e le loro famiglie.

Costituiscono beneficiari indiretti del servizia, dollettivita ed in particolare i soggetti giovat@stinatari delle azioni di
prevenzione e di sensibilizzazione nei confrontitdei del disagio mentale e delle strategie riz@tlo sviluppo della
cultura della solidarieta e lotta allo stigma velesspersone affette da disturbi mentali.

| beneficiari diretti dei servizi attivati tramiteProgetto “Servizi di Sollievo” sono le persoresidenti o domiciliate nel
Comune di Ancona che ne facciano richiesta diregtegmo che siano segnalati dal sistema sanitallie/desociale loca-
le.

A titolo puramente indicativo e orientativo, i seivoggetto della gara sono rivolti annualmente 400 persone seguite
dal Centro di salute Mentale (CSM) della ASUR Mayétv 2.

ART. 4 DURATA DEL CONTRATTO

L'appalto ha la durata di 3 anni, a decorrere ddHita del verbale di consegna del servizio, cheapatvenire
anticipatamente rispetto alla stipula del contratto

L'Amministrazione comunale, nella persona del Raespbile del procedimento, potra autorizzare, asisdell'art. 11,
comma 9, del d.Igs. 163/2006 s.m.i. , I'esecuzionga d'urgenza del contratto .

L'aggiudicatario & in ogni caso tenuto, alla seamdecontrattuale, a proseguire la gestione delzemer un periodo non
superiore a sei mesi alle stesse condizioni cangtain corso, nella eventualita che non siantestancluse le nuove
procedure di gara.

ART. 5 — VALORE PRESUNTO - FINANZIAMENTO
Limporto annuo presunto dell'appalto & pari€ad1.192,57 (IVA esclusa) cosi suddiviso:
- €45.539,00 (IVA esclusa) spesa per il personale;
- €15.653,57 (IVA esclusa) spesa per le attivitiatggrazione sociale
Limporto complessivo presunto dell’appalto petriénnio di durata del contratto, € pari ad € 183,31 (IVA esclusa).
La spesa per la proroga tecnica di sei mesi € 20685,50 (IVA ESCLUSA)
Il valore complessivo, comprensivo di proroga teanié di euro 213.263,21 (IVA esclusa)
La spesa € finanziata con disponibilita del bilarmmunale e con finanziamenti pubblici regionali.



Nel caso in cui la Regione Marche non provvedaantiare il Progetto “Servizi di Sollievo” a decare dal 01/01/2019
il Comune si riserva la facolta di non aggiudicaservizi di cui al presente capitolato e, in tatg, nulla sara dovuto al
Concorrente aggiudicatario .

ART. 6 -PREZZ| A BASE DI GARA

| prezzi a base di gara sono i seguenti:

- € 21,61 (IVA esclusa) prezzo orario per la prestae dell'educatore per almeno n. 1400 ore annue;

- € 20,38 (IVA esclusa) prezzo orario per la prestae dell’operatore addetto punto informativo/sdgria per almeno n.
750 ore annue

- € 15.653,57 (IVA esclusa) prezzo per l'orgaa@pne e la realizzazione delle attivita di inteipae sociale meglio
specificate al successivo art.10.

L'offerta economica dovra indicare ilbasso percentuale unico da applicare sui singoli importi suddivisi di cali
presente articolo.

Gli importi a base di gara comprendono ogni e dasil®nere per I'esecuzione del servizio a regagedquale, a titolo
esemplificativo, spese di organizzazione e di coamento e spese generali di gestione delle sagi désponibili
dall'aggiudicatario.

Gli importi a base di gara comprendono altresiogkri previsti per la sicurezza unicamente in iela a quelli propri
del privato datore di lavoro, tenuto conto che medsente appalto non sono previste interferenzericheedono la
redazione di DUVRI e il conseguente calcolo degdidifici costi relativi.

ART. 7 — REVISIONE PREZZI
Il prezzo di aggiudicazione rimarra fisso ed ina#iper tutta la durata del servizio.

ART. 8 — LUOGO DI ESECUZIONE

Il contesto di riferimento & I’Ambito Territorial®ociale 11 di Ancona che attualmente coincide t@omune di
Ancona e con il territorio di riferimento del’ASURarche/DSM AV 2 Centro di Salute Mentale di Ancona

Secondo la tipologia delle attivita (ricreativggodive ecc...) proposte dall'aggiudicatario e/d @antro di Salute
Mentale, i luoghi di esecuzione del servizio samlensedi reperite dall'aggiudicatario ed i comuoighi di integrazione
sociale destinati alla cittadinanza in genereglazione alle attivita svolte.

Su autorizzazione del responsabile comunale dgjgtm eccezionalmente e temporaneamente in ralz@articolari
iniziative di carattere sociale a forte valenzaigozante ed aggregante che coinvolgono ancheéfigari di progetti
realizzati da altri ATS ricadenti nel territoriogminciale del’ATS 8 - Ambito Territoriale Capddidel progetto “La Rete
del Sollievo” , i luoghi di esecuzione delle attivipotranno essere previsti in sedi presenti inworimitrofi purché
funzionali al raggiungimento degli obiettivi prefati.

Art. 9 — CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Le prestazioni del servizio sono di carattere pra@inte socio-educativo e si caratterizzano pereeszéoni di “servizio
territoriale sociale” orientate ad implementaresigtema di interventi e servizi sociali di "acdegka" e "presa in
carico”, svolte in collegamento con i servizi sdicisanitari, lavorativi, ricreativi e di socialiazione, culturali e sportivi
del territorio.

Le prestazioni sono rese realizzando percorsiifidisimdividuali e di gruppo con il Centro di SakiMentale (CSM) e le
altre istituzioni del privato sociale che collabmoaalla programmazione e realizzazione delle &dtivi

La collaborazione con le associazioni del territoper la realizzazione di iniziative ed eventi locnalizzati
all'integrazione sociale, dovra essere formalizzada appositi accordi che definiscano le attivitaali e le relative
modalita organizzative.

Il servizio € reso prevedendo una grande flestliliaria nell’'organizzazione delle attivita (caam pomeridiani e tarda
serata, nelle giornate di sabato/domenica e gfestivi), anche facilitando la fruizione delle afie ricreative del territo-
rio.

Il servizio prevede anche il mantenimento e laicwonita delle attivita svolte nelle annualita preesti.

Art. 10 — PRESTAZIONI
Il servizio & strutturato ed organizzato secondalefioprogettuali approvati dalla Giunta Regionaeconcertati a livel-
lo di Ambito Sociale 11 — Ancona, con il D.S.M.rimriale ASUR Marche/AV 2 ed integrato a livellogo-sanitario con
le organizzazioni e le Associazioni dei familiadievolontariato sociale e culturale presenti eetitorio.
Le prestazionida garantire sono le seguenti:
a) Educative per garantire :
— programmazione, gestione e verifica di attivitacdive individuali e di gruppo volte alla massimgegrazione
sociale degli utenti e delle loro famiglie;



— attivita diretta con gli utenti per interventi diediazione e sostegno alle relazioni interpersopatimozione e
mantenimento di abilita di autonomia sociale e peate;

— supporto in attivitd manuali, motorie, occupazignaludico-ricreative e di integrazione sociale,
accompagnamento in luoghi di attivita educativereative e socializzanti, vigilanza e controlloldeapacita di
autogestione ed organizzazione dei beneficiarpdmjetto nel corso delle attivita;

— partecipazione a periodiche riunioni di équipe, cearvizi sociali e sanitari;

— azioni di formazione/informazione/sensibilizzaziosidle tematiche di cui tratta il servizio sollievivolte i
giovani ed alla collettivita in generale;

— costituzione di connessioni strutturate con divatsiri sociali (Istituti scolastici, medici di basparroci ecc.)
che costituiscono un punto di riferimento, suppogtsostegno per coloro che si trovano in situazidne
difficolta a causa di un disagio psichico;

b) Informative/segreteria tramite un “punto di ascbfier garantire:

— supporto alla pianificazione e organizzazione gabena delle attivita;

— attivita di segreteria telefonica, informazioneaneinicazione con gli utenti e le famiglie sulle efise attivita
promosse dagli operatori dedicati al servizio evdai soggetti coinvolti nel progetto;

— predisposizione e diffusione di materiale inforimated ogni altra azione volta a favorire l'inforziene
sull'intero Progetto “Servizi di Sollievo”;

C) Attivita di aggregazione e socializzazione per gtre:

— organizzazione e realizzazione di attivita di gmpfes. attivita manuali, motorie, occupazionaliditw-
ricreative, artistiche ecc..), anche attraverstlitmo di esperti o maestri d'opera per sviluppapecifiche
tecniche laboratoriali (danza, teatro, canto, dsicolage, fotografia);

— organizzazione e realizzazione di attivitd di agoinformazione e sostegno rivolte agli utenti ab® loro
famiglie.

L'aggiudicatario oltre a potenziare e diversificdee attivita laboratoriali dovra necessariamentevpdere la

prosecuzione delle seguenti attivita: redazionempt e diffusione di un giornalino, laboratoriottake, attivita

sportive di calcetto, pallavolo e vela, gruppi dicamutuo aiuto per utenti e famiglie, laborato@mmali-artistico-
espressivi, gite a carattere culturale e ricreativecite di gruppo per la partecipazione ad a#tidestinate alla
collettivita e generalita dei cittadini, eventisdiago dedicati agli utenti e alle loro famiglie.

Art. 11 — FUNZIONAMENTO

Il funzionamento dei “servizi educativi, punto dscalto informativo/segreteria ed attivita di ag@zgne e
socializzazione”, da svolgersi nell'ambito del Ribg “Servizi di Sollievo”, & previsto per 50 spttine nell'arco di 12
mesi, secondo il calendario che verra concordatol@®irezione Politiche Sociali del Comune di Anegil Centro di
Salute Mentale, prevedendo un funzionamento seattibeadal lunedi alla domenica con orari flessibidliversificati.

La programmazione, l'organizzazione e la verifiedlaattivita dei Servizi di Sollievo sono periodinente concordate e
realizzate congiuntamente con la Direzione Pbi@icSociali, con il Centro di Salute Mentale e gliraltri eventuali
partner del progetto, che potranno essere coindaltlaggiudicatario, dal Centro di salute mentldal Comune di
Ancona.

| Servizi di sollievo e le attivita oggetto dellarg sono coordinate congiuntamente, nell'ambitie gebprie competenze,
dal responsabile comunale del progetto, da un dumate tecnico individuato dal CSM e da un refezen
dell'aggiudicatario, secondo il metodo del lavorioéduipe e attraverso incontri periodici di prograazione e
valutazione condivisa.

L'inserimento degli utenti nelle varie attivita gebgetto “Servizi di Sollievo”, & preceduto daNio da parte del CSM
sulla base del progetto individuale (terapeutiebliitativo o di reinserimento sociale) ed & seguial monitoraggio da
parte dello stesso servizio sanitario.

Art.12 — PERSONALE

| servizi di cui al presente capitolato sono readl'aggiudicatario con personale idoneo, nel rigpdei requisiti minimi

di seguito riportati:

— capacita fisiche a svolgere il compito assegnadibieita sanitaria nel rispetto delle norme vigenti

— idoneita psicoattitudinale ad attivita professiomt svolgersi in rapporto con persone affette médlpmi di salute
mentale e con le loro famiglie;

— avere una buona conoscenza delle problematichievectdla salute mentale;

— capacita di lettura dei bisogni della persona &adamiglia;

— attitudine alla relazione di aiuto, all’ascoltoJaatondivisione emotiva delle esperienze, dinamjcélasticita e
maturita professionale, capacita di lavorare irpgau

L'aggiudicatario si avvale di personale espertosediore della salute mentale e, in particolsirprevede l'impiego di

educatori, di un addetto al punto di ascolto infatino/segreteria, di maestri d'opera o espertitixelalle specifiche

attivita di aggregazione e socializzazione (spertoulturali, artistiche ecc....).



— Educatore deve avere almeno tre anni di esperiegizservizi per la salute mentale e devono essgpessesso
del diploma o laurea (primo o secondo livello) dueatore professionale, oppure di laurea di privellod (d.
m. 4/8/2000 e decreto interministeriale 2/4/200&)lenclassi di laurea con obiettivi formativi relatalle
discipline sociali o umanistiche, oppure laureadiscipline sociali o umanistiche del vecchio ordiemto
universitario.

— Operatore al punto di ascolto informativo/segretedieve avere almeno tre anni di esperienza neizsper la
salute mentale e deve essere in possesso almedipldeha di scuola media superiore, oltre ai reitjuisinimi
di cui al presente articolo.

— Esperto 0 maestro d'opera con esperienza almenadiéespecifica nel settore di competenza docurtedt
curriculum relativo all'organizzazione, attivazioeegestione di laboratori creativi ed attivita diirmazione
musicale, teatrale, fotografica informatica edséida in genere, nonché attivita formative.

Il numero delle unita lavorative e dell’'orario setimanale del personale previsto per i servizi educii € rapportato
al numero dell'utenza e delle attivita programmatesulla base dei bisogni e dei progetti individualdefiniti con il
Centro di Salute Mentale

Presso la Ditta devono essere conservate le cadifini sanitarie del personale previste dalla nigdegislazione e
quelle inerenti I'assenza di condanne penali e aiichi penali pendenti ostativi allassunzione aepubblica
amministrazione, mentre le certificazioni profegsiy devono essere consegnate alla Direzionei¢h@iSociali.

La Ditta si impegna ad impiegare secondo le egigah servizio il proprio personale. Prima delltiin del servizio
dovra trasmettere alla Direzione Politiche Sodialenco delle unita lavorative fisse e sostitute werranno utilizzate in
caso di assenza del personale per qualsiasi dauBétta € tenuta altresi ad indicare e documenitaii anagrafici, i
titoli di studio e di servizio del proprio persoadisso o addetto alle sostituzioni.

La Ditta si impegna a verificare periodicamenteplrmanenza dei requisiti di base del personalézzdio e a
comunicare qualsiasi variazione all’Amministrazia@oenunale.

Per ogni nuova unita fissa o sostituta, non conapregli elenchi gia forniti allAmministrazione camale, la Ditta
provvede a verificare la sussistenza dei requisiiase e professionali.

Tutto il personale deve mantenere un comportamemtfiessionale, rispettoso e corretto nei confrdegjli utenti e dei
loro familiari.

La Ditta si fa carico della vigilanza disciplinatel proprio personale assumendosi in proprio Ipaesabilita attinenti la
mancata parziale o inadeguata erogazione del geag# utenti.

La Ditta assume I'obbligo di agire in modo cheribprio personale mantenga riservati dati e infoiior@zli cui venga in
possesso, non li divulghi e non li utilizzi in modontrario alle norme vigenti. In applicazione dekreto legislativo
196/2003, il soggetto aggiudicatario & tenuto a terare la riservatezza delle informazioni relatagdi utenti del
servizio da qualsiasi fonte provengano e si impegmeminare, specificatamente per il Comune di Aa¢calandone
comunicazione alla Direzione Politiche sociali, ®sponsabile del trattamento dati. Qualora non aeggpletata la
suddetta comunicazione, il Comune considerera casgonsabile del trattamento dati il legale rapgremte della
Ditta.

Il personale deve partecipare a riunioni di seovizgni qualvolta vengano indette dal Comune di Avace/o dal Centro
di Salute Mentale senza oneri aggiuntivi per I'Amistrazione.

Dotazioni

La ditta deve provvedere a proprie spese a dotapersonale di tessera di riconoscimento contenengmome,
fotografia e ditta di appartenenza; i lavoratornedenuti ad esporre detta tessera di riconoscomentomunque,
trattandosi di servizio alla persona, ad esibilauite le fasi della loro attivita, ad organi dintrollo e vigilanza.

Diritto di sciopero

Nulla e dovuto alla Ditta per le mancate prestazigmalunque ne sia il motivo, compreso lo sciopgbdipendenti.

Le vertenze sindacali devono avvenire nel pienpetis della legge 12.6.90 n. 146 e succ. mod. egiarzioni ed
eventuali successivi protocolli applicativi, corrtlare riguardo all'obbligo di congruo preavviso

Formazione e aggiornamento del personale

Il personale della Ditta impiegato per I'esecuzialedi’appalto deve svolgere annualmente aggiornameriormazione,
senza alcun onere per 'Amministrazione, partedpaa corsi organizzati dalla Ditta medesima o da sbggetti su
argomenti e tematiche attinenti lo svolgimentosiglizio, oltre a quelle previste dalle norme irtena di sicurezza nei
luoghi di lavoro, concordati con il Centro di S&llflentale.

Volontariato

La Ditta promuove la collaborazione e la preseredavdlontariato, compreso il Servizio Civile, naffibito dei servizi di
cui al presente appalto, attraverso appositi acamwd le associazioni o gruppi di volontariato e\pa verifica della
copertura assicurativa da parte degli stessi, cthilpaente con I'organizzazione, le attivita ecdoilon funzionamento
delle attivita. La Ditta provvede a concordarepgao del volontariato con la Direzione Politickmciali del Comune di
Ancona e con il Centro di Salute Mentale indicanttanpi della collaborazione e le attivita svolt dolontari.

Gli operatori volontari non possono in alcun modstiuire I'organico del personale previsto dalsprée articolo né
garantire le prestazioni poste a carico dell'aggatdrio.




ART. 13 - OBBLIGHI DELLA DITTA NEI CONFRONTI DEL P ERSONALE

La gestione degli interventi e delle attivita vengeffettuate dalla Ditta in totale autonomia oiigaativa, responsabilita
e rischio.

La Ditta & tenuta ad indicare il nominativo di uef@®ente che assume potere direttivo nei confrdetipersonale
impiegato nella esecuzione del servizio.

Il Referente costituisce unico interlocutore nepparti con il Comune di Ancona; ogni e qualsiasincmicazione da
parte del Comune verra effettuata esclusivamerdetta referente.

Linquadramento contrattuale del personale utiliazger il presente servizio dovra essere di tip@l@apmpatibile con le
attivitd e prestazioni da rendere ai sensi delgmescapitolato e in ogni caso dovra rispondereddisfare tutti i requisiti
specifici e caratterizzanti previsti dalla legge .

In caso di inosservanza di quanto sopra, la Daliea sin da ora I’Amministrazione da ogni e qiedi responsabilita
diretta od indiretta e nessuna conseguenza giaritkote rilevante potra mai essere configurata acocdella stessa
Amministrazione Comunale.

Non si configurera alcun rapporto di lavoro né wvincdi subordinazione tra il personale della Diftidizzato nelle
attivita del presente servizio e il Comune di Argoche rimane estraneo da ogni e qualsiasi prgtessa essere
avanzata nei suoi confronti.

La Ditta, in relazione alla propria configuraziogieridica, si obbliga a rispettare la specificarmativa di riferimento
relativamente al personale e a tutti gli obbligthiesso connessi.

La Ditta si obbliga altresi ad applicare tutte Ispdsizioni legislative e regolamentari vigentinmateria di lavoro, ivi
comprese quelle in tema di tutela, igiene, previderassistenza e assicurazioni sociali, disciplifartunistica,
contribuzione e retribuzione nonché inquadramenttrattuale ed assume a proprio carico tutti gérorelativi per cui
nessun rapporto diretto con il Comune potra magressonfigurato rispetto al personale addetto alide in quanto
guest'ultimo é alle esclusive dipendenze dellaeDitie sue prestazioni sono compiute sotto I'escugsponsabilita ed
a totale rischio della ditta.

In particolare , la Ditta si obbliga ad applicae confronti del proprio personale condizioni native retributive non
inferiori a quelle risultanti dai contratti colleft di lavoro applicabili alla categoria e nellechlita di svolgimento
dell'attivita e gli accordi regionali di lavoro mesimi anche dopo la scadenza e fino alla loro teagine; se gli
affidatari del servizio hanno forma cooperativaingpegna a rispettare i relativi accordi naziomaliegionali di lavoro
anche nei rapporti con i soci.

Gli obblighi di cui sopra vincolano I'affidatarioetl servizio anche se non € aderente alle assopiagiipulanti gli
accordi o receda da essi, indipendentemente daliiusa o dimensione della ditta stessa e da aljrd qualificazione
giuridica, economica e sindacale.

La ditta si impegna a permettere la visione dei jilaga e di ogni altra documentazione inerenggporti contrattuali
con dipendenti e soci impegnati nel servizio dialyiresente capitolato.

L'Amministrazione sottopone a specifica verifica $&uazione inerente la regolarita contributival’dppaltatore,
mediante analisi degli elementi derivanti dalla wnentazione acquisita presso gli enti previdenza@ln particolare
riferimento al documento unico di regolarita cdmitiva (DURC), al fine di accertare I'eventuale sistenza di
irregolarita definitivamente accertate.

CLAUSOLA SOCIALE

La Ditta aggiudicataria, se cooperativa socialé@npiegna al rispetto dell’art. 37 del CCNL dell@tperative del settore
socio-sanitario-assistenziale-educativo e di imsenito lavorativo”, in materia di riassorbimentoadvaguardia del per-
sonale attualmente impiegato nei servizi .

Nel caso in cui I'appaltatore applichi un CCNL ds@da quello delle “cooperative del settore s@aibitario-
assistenziale-educativo e di inserimento lavoradtigee non sia contemplata una disposizione anadbgd#ato art. 37,
I'impresa subentrante si obbliga ad assumere fai@mente tutti i lavoratori presenti nel preagdeappalto,
garantendo — compatibilmente con la sua organianaz le mutate esigenze tecnico-organizzativeispiétto degli
accordi attualmente in vigore e scaturenti dallstiaitazione collettiva nazionale di settore, n@énghella integrativa
aziendale e sottoscritti dagli attuali appaltagodalle OO.SS.LL e come da Protocollo d'IntesaleddO.SS. approvato e
siglato dal Comune di Ancona con Deliberazion&idinta n. 699 del 30/12/2015, di utilizzare e s@®bire in via
prioritaria, il personale gia impiegato dall'Apatire precedente, con osservanza ed applicazemtratti collettivi
di lavoro firmati da associazioni comparativamegiterappresentative .

Art. 14 — GESTIONE E FORNITURE A CARICO DELLADITTA

La ditta aggiudicataria, mediante propria orgardizae, deve provvedere a:

a) garantire i servizi programmati assicurando un’oigeazione uniforme efficiente ed efficiente, lspondenza delle
prestazioni alle finalita del servizio ed intenveqialitativamente idonei a soddisfare i bisogril'aienza;

b) gestire ed organizzare il servizio oggetto d’appalt| rigoroso rispetto del presente Capitolatd diiplinare e del
progetto tecnico presentato in sede di gara ittatoellaborazione e seguendo le indicazioni mdtmohe proposte
dai responsabili del Centro di Salute Mentale AQU&tche/Area Vasta 2 e del Comune di Ancona, mettématto i
correttivi e gli adeguamenti operativi richiesti;



c) garantire il collegamento dei servizi e delle ddivoggetto del presente capitolato con i senaziitari specialistici
per la salute mentale, con i servizi sociali coatug con la rete di risorse sociali, culturaliodfve e ricreative
territoriali anche attraverso la sottoscrizionegicifici accordi operativi che definiscano le\atdi locali e le relative
modalita organizzative;

d) seguire I'evoluzione della domanda di servizio darel comunicazione ufficiale al responsabile comeirgel
progetto, adeguandovi I'organizzazione e I'impegperativo e del personale;

e) garantire la continuita e la regolarita delle paeiini affidate, al fine di non creare disservizilisagi all'utenza.
L'aggiudicataria € obbligata ad adibire al serviafgeratori fissi e a garantire la continuita trantt ed operatori. In
ogni caso hon sono consentite sostituzioni in naisuperiore al 50% degli operatori.

f) garantire il lavoro di équipe per organizzare eificare le attivita, attraverso riunioni con la feipazione dei
responsabili del Centro di Salute Mentale, del Coena di altri soggetti del privato sociale coinivoki servizi di
sollievo, redigere i verbali di riunione acquisendofirme dei partecipanti ed invio al responsaluitanunale del
progetto;

g) garantire l'attivita di coordinamento, funzionalkoeganizzazione delle attivita e del personaleaacordo operativo
con il Centro di Salute Mentale e gli altri soggettinvolti nei servizi di sollievo;

h) mettere a disposizione una sede idonea per il pofaomativo/segreteria accessibile all'utenzale famiglie;

i) reperire e mettere a disposizione sedi idoneeyslifieate e accessibili all'utenza per lo svolgineedelle attivita di
integrazione sociale;

j) assumere ogni onere relativo all'allestimento dedldi di cui ai punti precedenti, alla pulizia aifiaazione degli
ambienti, alle spese telefoniche, di riscaldamestqua ed energia elettrica, al materiale di cosnetessario per lo
svolgimento delle attivita interne ed esterne sdlde;

k) organizzare con le famiglie e gli utenti forme drifica sulla qualita ed efficacia dei servizi dilevo, concordando
con il Centro di Salute Mentale ed il Comune di &na le relative modalita ed i risultati;

[) redigere mensilmente una relazione riepilogatiguaidante gli utenti e le attivita svolte, sia solaspetto
guantitativo che qualitativo con specifica dei ceestenuti per ogni azione da allegare alla fattoensile;

m) redigere annualmente una relazione complessive attilvita svolte con analisi del percorso e dgiltati ottenuti
nella progettazione rilevando:

— bisogni del territorio del’ATS XI Ancona riferitl settore di intervento;
— effetti di ricaduta nel contesto locale;
— proposte di interventi ed attivita da introdurre meplementare la nuova progettazione;

n) verificare ed accertare il possesso dei requishibde e professionali del personale fisso e sitstita impiegare;

0) redigere un piano finalizzato al mantenimento dediedizioni di sicurezza, al rispetto dei divietélle limitazioni e
delle condizioni di esercizio ed a garantire laistzza delle persone in caso di emergenza,;

p) stipulare una idonea polizza assicurativa R.C.T.;

) garantire il rispetto della normativa sulla privawi confronti degli utenti e delle loro famiglie;

r) istituire una propria sede operativa, nellambi®l €omune di Ancona ed entro 30 giorni dall’aggaadione,
funzionante dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 17, servizio di segreteria telefonica funzionantees@h ore giornaliere.

ART. 15 - COMPITI DEL COMUNE

Spetta al Comune di Ancona:

- redigere congiuntamente con il Centro di Saluentdle il progetto annuale “Servizi di Sollievo”;

- I'adozione degli atti necessari per l'accessosecifico finanziamento regionale;

- la gestione amministrativa, il monitoraggio edsiipporto tecnico-operativo per la realizzazionkpdegetto e delle
attivita;

- collaborare nell’organizzazione di azioni pronwmli ed informative tramite i presidi distrettuaii Medici di
Medicina Generale;

- la verifica dei requisiti professionali degli op®ri impiegati nel servizio secondo quanto previdal presente
capitolato;

- il controllo del rispetto delle norme contrattual

ART. 16 —COMPITI DEL CENTRO DI SALUTE MENTALE - AS UR/AREA VASTA 2

Spetta alla ASUR/Area Vasta 2 :

- redigere congiuntamente con il Comune di Ancdpadgetto annuale “Servizi di sollievo”;

- garantire il coordinamento tecnico e la supeovisidel progetto;

- inviare l'utenza alle attivita dei “Servizi dilbevo” sulla base del progetto individuale e predere al relativo
monitoraggio;

- mettere a disposizione del progetto le attividbifitative e ricreative attivate presso tuttesteutture del C.S.M.;

- collaborare nell’organizzazione di azioni pronam’li ed informative tramite i presidi distrettuali M.M.G.;



- vistare i fogli di presenza degli operatori eestare |'avvenuta esecuzione delle prestazionittmgkel presente
capitolato.

ART. 17 - CAUZIONE DEFINITIVA

A garanzia dell'adempimento di tutti gli obblighdomtrattuali , del risarcimento dei danni derivadtdil'inadempimento

degli obblighi stessi , nonché a garanzia del rirsbalelle somme pagate in piu' all'esecutore tisgele risultanze della

liquidazione finale , fatta salva comunque la ddalita del maggiore danno , l'aggiudicatario des@stituire una

cauzione definitiva , pari al 10% (dieci per cedédl'importo contrattuale).

La cauzione dovra essere costituita a mezzo di:

- titoli del debito pubblico garantiti dallo Staabcorso del giorno del deposito , presso una sezib Tesoreria

Provinciale o presso le aziende autorizzate pbotdi pegno a favore del Comune;

- contanti, con versamento presso la Tesoreria @atau

- fideiussione bancaria o assicurativa che rispoada requisiti di solvibilita previsti dalle legghe ne disciplinano le

rispettive attivita o rilasciata da intermediandnziari iscritti all'albo speciale di cui all'art07 del decreto legislativo 1

settembre 1993 n. 385, che svolgono in via esdusiprevalente attivita di rilascio di garanziee ono sottoposti a

revisione contabile da parte di una Societa disiene iscritta nell'Albo previsto dall'art. 161 dklgs. 24 febbraio 1998

n. 58 e che abbiano i requisiti minimi di solvitdlirichiesti dalla vigente normativa bancaria assitiva .

La garanzia deve contenere espressamente le seguuthizioni:

a) il garante non godra del beneficio della preivengéscussione del debitore principale di cui ell’a944 del cod. civ.;

b) il garante rinuncia all'eccezione dei cui alt:a@957 c. 2 del codice civile;

¢) il garante paghera la somma garantita a sempbbésta scritta del Comune, entro quindici giatal ricevimento
della richiesta medesima;

d) per qualsiasi controversia tra il Comune edibgte, il foro competente € quello di Ancona.

La garanzia non pu0 essere modificata senza ilecmasdel Comune e comunque alla scadenza si rinemvaa quanto

il Comune, con dichiarazione scritta, non avra azeato.

La garanzia sara svincolata con comunicazione&csiénza la materiale restituzione dell'eventpalizza fideiussoria ,

dopo la scadenza del contratto.

La garanzia cessa di avere effetto dalla dataatéficato di regolare esecuzione .

La stazione appaltante puo richiedere all'aggiddiea, la reintegrazione della garanzia , ove tpuei® venuta meno in

tutto o in parte . In caso di inottemperanza ,dimtegrazione si effettua a valere sui ratei dzpoeda corrispondere

all'esecutore .

La mancata costituzione della garanzia definitivdetermina la decadenza dell'affidamento e l'acjoise della

cauzione provvisoria presentata in sede di offerida parte della stazione appaltante che aggiukhpgpalto al

concorrente che segue nella graduatoria .

ART. 18 — CESSIONE DEL CONTRATTO - SUBAPPALTO

Il subappalto non & ammesso.

E’ vietata, pena I'incameramento della cauzionéa @soluzione del contratto stesso, qualunquei@ess in tutto o in
parte, del contratto.

ART. 19 - PAGAMENTI

La liquidazione di quanto dovuto all’aggiudicatariger le prestazioni dell'educatore e dell'addetto punto
informativo/segreteria viene effettuato dal Comune su presentazionettlirfamensile (comprensiva di IVA), calcolata
in base al monte ore di prestazioni effettivamearte e documentate dai fogli di presenza degliatpey vistati dal
coordinatore tecnico del Centro di Salute Mentale.

La liquidazione di quanto dovuto all'aggiudicataper le ‘attivita di integrazione socialé viene effettuata dal Comune
di norma mensilmente Alla fattura dovra essere allegata idonea doctazéone attestante le spese sostenute e
l'avvenuta esecuzione delle prestazioni, vistatacolardinatore tecnico del Centro di Salute Ment&8eno rimborsabili
le spese sostenute per esperti e maestri d'opatariate di consumo, utilizzo di attrezzature varieasporto degli utenti
in occasione di gite fuori Ancona. Non sono rimlatni le spese per utenze (telefono, energia @aftacqua e gas), per
affitto delle sedi, allestimento e pulizie dellesse.

L'Amministrazione per procedere alla liquidazionelg¢gagamento dei corrispettivi provvedera ad agiopiil documento
di regolarita contributiva. In caso di ritardatagpanento dei corrispettivi determinato dalla norotegta contributiva, la
Ditta non potra pretendere la corresponsione @r@sisi né avanzare richieste di indennizzo o fis@m@o danni nei
confronti del Comune di Ancona.

Il pagamento delle prestazioni di cui al presemtie@o verra effettuato dal Comune entro trentarigii , decorrenti dal
ricevimento delle fatture, previa attestazione ddegpdel Dirigente della Direzione politiche socjalella regolarita delle
prestazioni effettuate .

L'Amministrazione Comunale ha la facolta di sospemed nella misura che riterra opportuna, fermaare
I'applicazione di eventuali penalita, pagament &itta aggiudicataria che, diffidata, non abbiavweduto a mettersi in
regola con gli obblighi contrattuali.



| ritardi nei pagamenti da parte del Comune nomdattiritto alla Ditta aggiudicataria di richieddrescioglimento del
contratto.

ART. 20 — OBBLIGHI DI TRACCIABILITA DEI FLUSSI FIN  ANZIARI
L'Appaltatore si impegna a rispettare puntualmemanto previsto dalla Legge 13 agosto 2010 n.136ceessive
modificazioni in ordine alla tracciabilita dei flsisfinanziari .

ART 21 - VARIANTI

Data la peculiarita del servizio ed in funzione petseguimento della soddisfazione dell’'utentedstione del servizio
in oggetto , deve avere carattere flessibile e dalattarsi all'evoluzione dei bisogni degli utentinché alle mutate
esigenze connesse alla funzionalita del servizidesieno . Pertanto il Comune, ha il diritto di omi@ variazioni al
progetto di gestione, variazioni alle modalita djamizzazione del servizio, modificazioni delleuiig professionali
utilizzate nella esecuzione del servizio, variazionaumento o diminuzione della quantita dellespaeioni, fino alla
concorrenza di un quinto, in pit o in meno, delpionto dell’appalto ai sensi dell’art. 106 commadE3 d.Igs. 50/2016 .
Il Comune di Ancona puo comunque ordinare tutteaigazioni che si rendano necessarie od opportuenseguenza
dell'intervento di disposizioni legislative o regohentari o direttive regionali ovvero per il soprenire di esigenze
impreviste e imprevedibili o per l'intervenuta pb@ga di conseguire miglioramenti nella qualitalié prestazioni da
eseguire .

L'appaltatore € tenuto ad eseguire le variazioti stg@ssi patti prezzi e condizioni del contrattggmario fatta salva
I'eventuale approvazione di nuovi prezzi non prévéal contratto per i quali si procedera all’appkione della
percentuale di ribasso offerta in sede di gara.

Nel caso in cui la variazione superi il quinto ge#zzo complessivo , si procede alla stipula datio aggiuntivo dopo
aver acquisito il consenso dell’esecutore.

Nessuna variazione o modifica al contratto puoressemungue introdotta dall'aggiudicatario, se @alisposta dal RUP
e preventivamente approvata dall’Amministrazionkrispetto delle condizioni e dei limiti previstatiregolamento.

Le modifiche non previamente autorizzate non ddialm a pagamenti o rimborsi di sorta e, ove ilRId giudichi
opportuno, comportano la rimessa in pristino, &oatell'appaltatore, della situazione originaniagsistente .

ART. 22 - RESPONSABILITA — DANNI

La Ditta assicura le prestazioni con proprio peas@@avente i requisiti di base e professionaliudliati'art. 12 ed esonera
il Comune da ogni responsabilita per danni, inforred altro che dovessero accadere al persondke Digla per
qualsiasi causa nell’esecuzione del servizio.

L'aggiudicatario si obbliga a sollevare il Comureequalsiasi pretesa, azione, molestia o dannaalioetindiretto che
possano derivargli da terzi per mancato adempimaedgti obblighi contrattuali ricadenti su di esson possibilita di
rivalsa in caso di condanna. Le spese che il Cordomesse eventualmente sostenere a tale titolarsaedotte dai
crediti dell’'aggiudicatario e, in ogni caso, da steerimborsate.

La Ditta risponde altresi', dei danni alle persoradle cose che potrebbero derivare nell’espletdaonéel servizio per
fatto della ditta medesima o dei suoi dipenderitegando pertanto I’Amministrazione da qualsiasittoversia che al
riguardo dovesse insorgere.

La Ditta deve pertanto provvedere alla copertusicasativa degli operatori.

La ditta appaltatrice dovra stipulare, una idonelizpa assicurativa R.C.T./R.C.O. (Responsakiiitde verso terzi/
Responsabilita civile verso prestatori di lavosfopertura dei danni relativi ai rischi inereatglestione del servizio
affidato e annoverare fra i terzi , il Comune dicAna .

La suddetta polizza dovra avere i seguenti massimal

RCT € 1.500.000,00 unico

RCO € 1.500.000,00 con limite di € 1.000.000,00p®s0Nna

Copia della suddetta polizza dovra essere trasnmessapia entro 30 gg. dall’'aggiudicazione alladzione Politiche
sociali e alla Direzione Contratti del Comune dicAna.

ART. 23 — PENALI

La Ditta, senza pregiudizio di ogni altra azioneiarito, & soggetta ad una penale pari allo 0,57k del’'ammontare
netto contrattuale annuo nel caso in cui:

a) si renda colpevole di manchevolezze e deficieietla qualita del servizio reso;

b) assicuri una presenza di unita lavorative iofera quella richiesta dal servizio;

¢) non fornisca tutte le prestazioni convenute;

d) effettui in ritardo gli adempimenti prescritti;

e) impieghi personale di accertata incapacita édbmeita per il buon funzionamento del servizio amnseguente
pregiudizio nei confronti degli utenti e danno pAmministrazione;

f) esegua i servizi non continuativamente e navyede alla sostituzione immediata di personale;

g) compia violazioni dei diritti degli utenti.



La Ditta, senza pregiudizio di ogni altra azioneriarito, € soggetta ad una penale pari allo O;3nilée del’'ammontare
netto contrattuale in ogni altro caso in cui, adiiio motivato del’'Ente appaltante, si rende celgle di manchevolezze
e deficienze nello svolgimento del servizio.

L'Amministrazione comunale, in relazione alla tipgia dell’inadempimento e/o all’entita delle conseqze legate ai
fatti che danno origine all’applicazione delle pignsi riserva la facolta di applicare le penaliiacui sopra in misura
giornaliera ovvero per evento.

In presenza degli atti o fatti di cui sopra i conei uffici comunali procedono alla contestazidoemale invitando
l'impresa a formulare le proprie controdeduzionireri5 giorni. Qualora I'affidatario non adempitase incombenza nel
termine prefissato o non fornisca elementi ritenidbinei a giustificare le inadempienze contestaiedisporra
I'applicazione della penale nella misura precedeetge indicata.

L'Amministrazione Comunale si riserva in ogni cako possibilita di ovviare agli inconvenienti, manza e
inadempimenti di cui al presente articolo, addetitaogni eventuale spesa alla Ditta aggiudicatgarico della quale
restano altresi tutti gli ulteriori oneri e pastvilerivanti da dette inadempienze e dai provvedinehe il Comune sara
costretto ad adottare di conseguenza.

L'ammontare delle penali € addebitato sui creditf'idnpresa dipendenti dal contratto cui essi f@riscono, ovvero sulla
cauzione.

Lammontare delle penalita maturate € addebitataedola, al momento in cui viene disposta la li@zione delle
fatture.

L'applicazione delle penalita non esclude la richigta del maggior danno subito a causa del disservizverificatosi .
Resta inteso che I'importo delle penali non pstiderare il 10% dell'importo complessivo del catreatto salvo il
risarcimento del maggior danno .

Nel caso in cui lI'importo delle penali applicatggainga il limite del 10% dell'importo del contti’ Amministrazione
potra risolvere il contratto.

ART. 24 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltaridiolvere il contratto in qualunque tempo, anaheléroga agli artt.
1455 e 1564 del Codice Civile, senza alcun genidreldnnita e compenso per I'impresa nel caso di:

a) cessione del contratto;

b) reiterata inadempienza agli obblighi contrattuali

c) gravi inadempienze di natura previdenziale aaterton l'acquisizione di DURC irregolare;

d) apertura di una procedura concorsuale a carifagigudicatario ;

e) messa in liguidazione o qualunque altro caseslsazione dell'attivita dell'aggiudicatario ;

f) abbandono dell'appalto o interruzione non maéwdel servizio ;

g) in ogni altro caso in cui, a giudizio insindatabdel’ Amministrazione Comunale, la ditta non s sicuro

affidamento nella conduzione del Servizio.

Si conviene come unica formalita preliminare alioluzione del contratto la contestazione deglieditd Cid con

opportuna salvezza di ogni ragione e azione pealsav dei danni in conseguenza dell'inadempimentopdde

dell’'lmpresa stessa dei propri impegni contrattaadielle penali maturate.

Del provvedimento di risoluzione del contratto éadf@rmale comunicazione alla ditta a mezzo racecutata A.R.

In caso di risoluzione del contratto non verra m@sciuto indennizzo alcuno alla Ditta salvo il pagato del
corrispettivo per le prestazioni regolarmente eegu

Con la risoluzione del contratto sorge nel Comunédiritto di incamerare l'intera cauzione dedotli gventuali

prelevamenti gia effettuati ( fatto salvo il risenento per il maggior danno subito ) e di affiddrservizio al soggetto
che segue nella graduatoria.

In caso di revoca dell’aggiudicazione o in caseisbluzione del contratto il Comune di Ancona serva la facolta di
aggiudicare la gara al concorrente che segue tlugtaria alle condizioni proposte in sede di gara.

ART. 25 RECESSO

L'Amministrazione comunale pud recedere dal cotrat qualsiasi momento per sopravvenute ragionintBresse
pubblico connesse al mantenimento degli equilibon®mico/finanziari di bilancio, con preavviso & (quindici) giorni
solari da comunicarsi all'appaltatore mediantege#tttronica certificata. In tal caso, l'appaltatavra diritto , anche in
deroga all'art. 1671 del codice civile , esclusieate al pagamento delle prestazioni regolarmergguite secondo il
corrispettivo e le condizioni contrattuali stalgliper I'esecuzione del servizio. L'appaltatore potma avanzare alcuna
richiesta di indennizzo, compensi aggiuntivi o misaento danni .

La stazione appaltante puo’ altresi' , ai sen$adel103 del d.lgs. 50/2016 , recedere dal cétatia qualunque momento
, previo pagamento delle prestazioni eseguite .

ART. 26 - CONDIZIONI GENERALI PER L'ESECUZIONE DEL CONTRATTO-SOSPENSIONE
DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO

L'appaltatore € tenuto a seguire le istruzioni @litettive fornite dall'’Amministrazione per l'avvidell'esecuzione del
contratto; qualora I'appaltatore non adempia, I'Anistrazione ha facolta di procedere alla risologigel contratto.



Ai sensi dell'art. 107 comma 1 del d.lgs. 50/201qualora circostanze particolari impediscano tempeamente la
regolare esecuzione delle prestazioni oggetto atratto, il RUP ordina la sospensione, indicaracalgioni che hanno
determinato l'interruzione del servizio .

Fuori dei casi previsti dal comma precedente ilgResabile del Procedimento puo, per ragioni di fiabbnteresse o
necessita, ordinare la sospensione dell'esecuzieineontratto, con riferimento a quanto previsttaté. 107 comma 2
del D.Igs. n.50/2016.

ART. 27 - VERIFICHE IN ORDINE ALLA CONFORMITA DELL 'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI

Si assume come riferimento generale per la disgpiielle attivita di verifica inerenti I'appaltal,quadro normativo
definito dalla disciplina specifica contenuta nelgd. n. 50/2016, riservandosi tuttavia, trattesiddi servizi alla
persona, la facolta di sviluppare ulteriori e/oettse soluzioni di verifica e di controllo.

L'Amministrazione procede periodicamente alla vesafdi conformita dei servizi acquisiti nellambitdel presente
appalto e comunque ogniqualvolta se ne ravvisetzessita, mediante il personale dell’'Unita Opegalhisabili .

Le attivita di verifica di conformita dei servizoso dirette a certificare che le prestazioni cdhiedi siano state
regolarmente eseguite sotto il profilo tecnico greamico e qualitativo , nel rispetto delle previsicontrattuali e delle
pattuizioni concordate in sede di aggiudicazionenché nel rispetto delle leggi di settore.

L'esecuzione dell'appalto € soggetta a verificaatiformita ex art. 102 , comma 2, del d.Igs. 50620da parte del RUP
fine di accertarne la regolare esecuzione risptocondizioni ed ai termini stabiliti nel contiate , all'esito positivo
della verifica di conformita , rilascia il certifito di pagamento ai fini dell'emissione della fattda parte dell'appaltatore

L'Amministrazione puo effettuare anche verifichdlasoddisfazione degli utenti dei servizi appakeaffidati.
L'Amministrazione puo realizzare, anche con laaodirazione dell’appaltatore, verifiche funzionali servizi appaltati,
al fine di rilevarne l'effettivo impatto sul contessocio-economico di riferimento.

ART. 28 — ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DI CONDOTTA PRE VISTI PER | DIPENDENTI PUBBLICI
L'aggiudicatario prende atto dell'esistenza delamdi comportamento dei dipendenti pubblici emaratn d.p.r. n.62
del 16/04/2013 e del codice di comportamento iratédgy del Comune di Ancona e si obbliga ad osseredar osservare
al proprio personale e collaboratori a qualsidsldj per quanto compatibili con il ruolo e I'attévsvolta , gli obblighi di
condotta ivi previsti.

ART. 29 —ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA'

Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter , del decretgidlativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive nuadifdni,

l'aggiudicatario, con la sottoscrizione del contrali appalto attesta di non aver concluso camulatavoro subordinato
0 autonomo e comunque di non aver attribuito imt@rinel triennio successivo alla cessazione depaeo, a ex
dipendenti del Comune che hanno esercitato potgorigativi 0 negoziali, negli ultimi tre anni desvizio, per conto
dell'ente nei confronti dell'aggiudicatario medesim

ART. 30 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti dall'aggiudicatario saranno trattatll Comune, ai sensi del decreto legislativo 3fygo 2003 n. 196 e
successive modificazioni, anche con strumenti métici, unicamente per lo svolgimento degli adenggitndi istituto,
di legge e di regolamento, correlati al contrattcata gestione amministrativa e contabile del cagpcontrattuale.

ART. 31 - RECESSO DEL COMUNE PER SOPRAVVENUTA DISPONIBILITA' CONVENZIONI CONSIP

Il Comune, ai sensi dell'art. 1 comma 13 del d.lgs95/2012 convertito in legge n.135/2012, sirkiaela facolta di
recedere dal contratto, previa comunicazione epceavviso non inferiore a 15 (quindici) giorni ,adpra relativamente
al servizio in oggetto, accerti la disponibilita milove convenzioni Consip che rechino condizioni pantaggiose
rispetto a quelle offerte in sede di gara, e l'adigiatario non sia disposto ad una revisione detqw in conformita ad
esse.

In caso di recesso, verranno pagate all'aggiudioata prestazioni gia eseguite oltre il 10% (diper cento) di quelle
non ancora eseguite.

ART. 32 - PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dallmprese partecipanti sono trattati per le finaltaresse alla gara e per
I'eventuale successiva stipula e gestione del atintril loro conferimento € obbligatorio per lettei che vogliono
partecipare alla gara e I'ambito di diffusionei dati medesimi & quello definito dalla normativigente in tema di
appalti pubblici.

ART. 33 - D.U.V.R.I. ART. 26 D.LGS. 81/2008 E SICREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Il presente appalto non presenta rischi d’interfeeg cosi come delineato dall’art. 26 del D.Lg9081e s.m.i.; pertanto
non é necessario elaborare un unico documentdwtavéone dei rischi.
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Conseguentemente alla mancanza di misure da ssl@areliminare i rischi in materia di salute eusdzza derivanti
dalle interferenze delle lavorazioni, i costi pessicurezza sono pari a zero.

Tuttavia tale documento potra essere redatto dahude , anche su richiesta dell’Affidatario, in catiomodifiche
tecniche o logistiche che possano incidere sulldaliid organizzative e/o operative.

Ai sensi del comma 8 dell’ art. 26 del D.Lgs. 8D2@ ss.mm.ii, durante lo svolgimento in regimemekente appalto, il
personale incaricato dalla Ditta aggiudicatariardogssere munito di apposita tessera di riconostoneorredata di
fotografia, contenente le generalita del lavoratlendicazione del Datore di lavoro.

La Ditta aggiudicataria, inoltre, dichiara di aveigevuto l'informativa, ai sensi dell'art. 26-comry/lett.b del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii., sui rischi specifici esistaeigli ambienti in cui la stessa € destinata guktare “ e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate dall'Entdaziome alla propria attivita.

E’ obbligo dell’appaltatore rispettare le norme teomte nel D.Lgs. 81/08 “Attuazione dell'articoladlla legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salutekadsicurezza nei luoghi di lavoro.”

Per tutti gli altri rischi non riferibili alle intéerenze , I'aggiudicatario & tenuto , come daltoitdecreto 81/2008 , ad
elaborare il proprio documento di valutazione @&shi e a provvedere all'attuazione delle misursidirezza necessarie
per eliminare o ridurre al minimo i rischi spedifiaropri dell'attivita svolta .

La Ditta Aggiudicataria dovra:

- dichiarare di aver assolto tutte le incombenzenateria di tutela della salute e della sicureetayorando un proprio
documento di valutazione dei rischi e provvedenliiatazione delle misure di sicurezza necessagieeliminare o
ridurre al minimo i rischi specifici dell'attivitivolta;

- fornire un numero sufficiente di personale, irigentemente dalla tipologia contrattuale, idonesenénformato,

formato ed addestrato nella gestione delle emeegeoan particolare riferimento alla Prevenzioneehdi e alle

Procedure di Primo Soccorso .

Nell'ambito della cooperazione e del coordinameditaui all'art. 26-comma 2-lett.a del D.Lgs. 81/80€ ss.mm.ii.,
I’Amministrazione Comunale rimarra a disposiziordl'dggiudicatario per il rilascio di ogni eventeahformazione
ritenuta necessaria in materia di tutela dellateadudella sicurezza nei luoghi di lavoro e dingielel lavoro.

ART. 34 — SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese del contratto e gli oneri conndisisiipulazione , sono a carico dell'aggiudicaiari

ART. 35 — DOMICILIO DELL'APPALTATORE

L'Appaltatore deve eleggere e mantenere per tatdulata del contratto un domicilio presso il terio del Comune di
Ancona. Le notificazioni e le intimazioni verraneffettuate, tramite mezzo consentito dalla leggesso il suddetto
domicilio eletto. Qualsiasi comunicazione fattdAglbaltatore dal responsabile comunale prepostoossiderera fatta
personalmente al legale rappresentante dell’ Apjoata

ART. 36 — CONTROVERSIE
Per eventuali controversie derivanti dal contratiocompetenza € del Foro di Ancona.

ART. 37 — RINVIO

L'appalto in oggetto & disciplinato dal presentgitotato speciale , dal bando e dal disciplinargatia .

Per quanto non espressamente previsto nei docustgmi menzionati , si fa riferimento al codice atmitratti di cui al
d.lgs. 50/2016 , alle norme del codice civile dd disposizioni di legge vigenti in materia .

L'aggiudicatario € tenuto all'osservanza di tuwatieggi, decreti, regolamenti in quanto applicabili
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