
COMUNE DI ANCONA

ATTO DELLA GIUNTA

DEL 06103/2018 N.108

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)

- PIANO PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2018 -2020

L’anno duemiladiciofto, il giorno sei del mese di Marzo, alle ore 10:55, nella sede del Comune, in seguito
a convocazione, si è riunita la Giunta nelle persone dei Signori:

Sindaco MANCINELLI VALERIA Presente

Assessore SEDIARI PIERPAOLO Presente

Assessore BORINI TIZIANA Presente

Assessore CAPOGROSSI EMMA Presente

Assessore FIORILLO FABIO Presente

Assessore FORESI STEFANO Presente

Assessore GUlDOnI ANDREA Presente

Assessore MANARINI PAOLO Presente

Assessore MARASCA PAOLO PresenLe

Assessore SIMONELLA DA Presente

Partecipa il Segretario Generale CRUSO GIUSEPPINA

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sindaco MANCINELLI VALERIA
ed invita la Giunta Comunale all’esame dell’oggetto su riferito.
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COMUNE DI ANCONA

DELIBERAZIONE N. 108 DEL 6 MARZO 2018

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE FINANZE, TRIBUTI,
SOCIETA’ PARTECIPATE, PROGRAMMI

COMUNITARI, ECONOMATO

OGGEHO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(P.E.G) - PIANO PERFORNIANCE PER IL TRIENNIO 2018/2020.

LA GIUNTA

Visto il documento istruttorio redatto in data 6.3.2018 dalla Direzione
Generale, di concerto con la Direzione Finanze, Tributi, Società Partecipate.
Programmi Comunitari, Economato che di seguito si riporta:

PREMESSO che l’an. 107 del D. Lgs 18.82000. ti. 267 e l’an. 4 del D. Lgs.
30.3.2001, n. 165, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e
conti-olio, da un lato, e attuazione e gestione dall ‘aIIm. prevedono che:
- gli Organi di Governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,

ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rLvpondenza dei
risultati cieli ‘attività amministrativa e della gestione cigli indirizzi impartiti:

— ai Dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei progranuni
defluiti con gli atti cli indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva
dell attività anuninistrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli
obiettivi dell ‘Ente;

PRESO ATTO che i ‘art. 169 del D. Lgs. ti. 267/2000, come modificato dal D.
Lgs. ti. 126/2014, prevede che.’
- la Giunta delibera il Piano Esecutivo di Gestione c’PE.G) in termini di

conipetenza;
- il REO è riferito ai medesimi esercizi considerati nel Bilancio;
— il PE.G individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle

dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;

CONSIDERATO che, il REO, con rifurimento al primo esercizio del triennio
2018/2020, è redatto anche in termini cli cassa, per missioni eprogrammi;

VISTA la delibera di Consiglio comunale n. 12 del 23.1,2018 con cui è stato
approvato il Documento Unico di Progranunazione (D. UP.,), in coerenza con il quale
sono stati fònnulati obiettivi e priorità rappresentati nella presente proposta di
Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati;
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TENUTO CONTO che, con deliberazione consiliare n. 13 del 23. 1.2018,
esecutiva ai sensi di legge. è stato approvato il Bilancia di Previsione per gli esercizi
2018/2020;

VISTO I ar. 10, comma 1, del D. Lgs. n. 1502009 il quale dispone che le
amministrazioni pubbliche redigano annualmente un documento programmatico
triennale, denominato Piano della Perfonnance, da adottare in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della peifonnance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirige nziale ed i relativi indicatori;

DATO ATTO che il piano dettagliato degli obiettivi di citi all’articolo 108,
conuna 1, del T U.E.L. e il piano della performance di cui all’an. 10 del D. Lgs. 27
ottobre 2009. n. 150, sono unificati organicamente nel PE. G ai sensi dell’art. 169.
comma3 bis, delTUE.L.;

VISTO 1 ‘art. 5, conuni 01 e 1, del D. Lgs. n. 150/2009, il quale dispone che gli
obiettivi si articolano in obiettivi generali e obiettivi specifici, clic sono determinati
con apposite linee guida adottate su base triennale con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, previa intesa in sede di Confèrenza unificata:

DATO ATTO che al momento non risultano adottate le predette linee guida e
pertanto si procederà all ‘aggiornamento del presente Piano della Pe,Jòrmance
laddove le stesse venissero defìnite in corso d’anno;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell ‘art. 108, comma 1, del TU. E. L., compete
al Direttore Generale la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi, nonché
la proposta di Piano Esecutivo di Gestione;

VISTA la proposta di Piano Esecutivo di Gestione PE.G) predisposta dalla
Direzione Generale e composta, per ogni singolo dirigente, da:
- Piano dettagliato degli obiettivi e Piano delle peìjòrmance per gli esercizi

2018/2020, contenente altresì gli•’ Obiettivi prioritari per l’anno 2018”;
- Dettaglio del personale assegnato alle singole Direzioni, predisposto in

collaborazione con la Direzione Risorse Umane:
- Dettaglio delle risorse finanziare per il triennio 2018/2020, predisposto in

collaborazione con la Direzione Finanze, Tributi, Società Partecipate. Pmgranzmi
comunitari, Economato;

DATO ATTO che nel REti gli stanziamenti di entrata e di spesa del Bilancio
di PrevLs’ione. così come approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 13
del 23.1.2018, sono ulteriormente ripartiti in capitoli ed assegnati ai Dirigenti
Responsabili;
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CONSIDERATO che il documento P.E.G è stato predisposto nel rispetto dei
seguenti principi:
- la definizione degli obiettivi di gestione e I assegnazione delle relative risorse è

stata concordata tra Direttore Generale, Dirigenti e Giunta comunale,
- le risorse previste appaiono adeguate agli obiettivi prefissati, alfìne di consentire

ai Dirigenti la corretta attuazione della gestione;

RICORDATO che il PEG. inteso quale strumento di gestione, può essere
modUicato, ai sensi dell ‘art. 175, conuna 9, del T UIL., entro il termine del 15
dicembre, a seguito di motivata segnalazione dei responsabili di servizio, da
inoltrarsi al Sindaco ed al Settore Finanziario, ai sensi dell ‘ail. 40 del vigente
Regolamento di Contabilità:

DATO ATTO che possono essere deliberate fino al 31 dicembre le variazioni di
P.E.G correlate alle seguenti variazioni di bilancio:
- istituzione di tipologie di entrata a destinazione vincolata e il correlato

progrannna di spesa;
— istituzione di tipologie di entrata senza vincolo di destinazione, con stanziamento

pari a zero, a seguito di accertamento e riscoswione di entrate non previste in
bilancio, secondo le modalità disciplinate dal principio applicato della contabilità
finanziaria;

— utilizzo delle quote del risultato di amministrazione vincolato ed accantonato per
le finalità per le quali sono stati prevLvti;

— variazioni necessarie alla reimputazione cigli esercizi in cui sono esigibili, di
obbligazioni riguardanti entrate vincolate già assunte e, se necessario, delle spese
correlate;

— variazioni delle datazioni di cassa:
— variazioni fiv gli stanziamenti riguardanti il fòndo pluriennale vincolato e gli

sianziamenti correlati;
— variazioni degli stanziamenti riguardanti i versamenti ai conti di tesoreria statale

intestati all’ente e i versamenti a depositi bancari intestati all’Ente;

TENUTO CONTO clic:
- il Regolamento di Contabilità dell ‘Ente stabilisce le modalità con citi i

responsabili dei servizi assumono le determinazioni di impegno di spesa, ai sensi
di legge;

- il Responsabile del Servizio Finanziario è tenuto alla verifica periodica dello
stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese ed effettua le
attestazioni di copertura della spesa in relazione alle disponibilità effettive
esistenti negli stanzianzenti di spesa. quando occorre, in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata secondo quanto previsto dal
Regolamento di Contabilità, ai sensi cieli ‘ami. 153, conzmi 3 e 5 del TUEL.;

RITENUTO opportuno evidenziare clic:
— tutti i Dirigenti cui siano siate attribuite responsabilità relative alle entrate, sia

correnti che in conto capitale, dovranno attivaiwi per porre in essere le procedure
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necessarie alla loro realizzazione, sia in ordine all ‘accertamento che alla
riscossione, ricordando che all andamento delle entrate è subordinata
I effettuazione delle spese e dei pagwnenti:

- tutti i Responsabili dovranno prestare la massima collaborazione ai monitoraggi
periodici che la Direzione generale e la Direzione Finanze potranno effettuare in
ordine all ‘andamento delle entrate assegnate ai vari centri di responsabilità, in
considerazione dei vincoli, anche cli Patto, per cui il pagamento delle spese in
conto capitale deve tenere conto della effettiva riscossione di tutte le entrate
specie per quanto riguarda le alienazioni, i contributi in conto capitale e gli oneri
di urbanizzazione;

- tutti i Responsabili dovranno prestare la massima collaborazione ai monitoraggi
periodici che la Direzione Generale ed il Nucleo di Valutazione auiveranno per
verUìcw’e il grado di realizzazione degli obiettivi programmati;

— tutte le Direzioni sono tenute a garantire l’equilibrio di bilancio e l’assunzione
degli impegni di spesa di parte corrente deve rimanere condizionata dal
monitoraggio sull ‘andamento delle entrate e delle spese rilevanti cii fitti del
rispetto dei vincoli cli finanza pubblica:

DATO ATTO che la presente deliberazione, quanto agli obiettivi cui sia
correlata l’attribuzione del salario accessorio del Personale delle Categorie, si
intende assunta fatto comunque salvo il rispetto dei vincoli generali contrattuali
nazionali e decentrati. di Bilancio e di finanza pubblica (“Pareggio di Bilancio’);

DATOATTO che le variazioni al P.E.G che comportino modjfìche agli obiettivi
di gestione, alle assegnazioni delle risorse ovvero agli stanziamenti dei capitoli di
entrata o di spesa che non moduicano le previsioni nell ‘ambito della stessa risorsa o
intervento saranno disposte dalla Giunta comunale, ai sensi dell ‘art. 175, comma 9.
del D. Lgs. n. 267/2000, entro il 15 dicembre dell ‘esercizio di rUèrimento, salvo
quelle relative alle Variazioni di Bilancio fra gli stanziamenti riguardanti il fondo
phtriennale vincolato e gli stanziamenti correlati che possono essere effettuate dal
responsabile finanziario, nelle more della definizione della nuova disciplina dettata
dal regolamento cli contabilità dell ‘Ente:

RITENUTO OPPORT&WO, ai Thi dello snellimento dei lavori e delle
competenze demandate alla Giunta, di autorizzare i Dirigenti delle Direzioni ad
effttuare eventuali variazioni agli stanziamenti che non modificano le previsioni
all interno cli un singolo capitolo, fatto salvo quanto previsto dall ‘art. 153, conuna 4,
del TU.E.L.;

DATO ATTO che I ‘art. 3. comma 1 del D. Lgs. 118/201] dispone che le
variazioni agli stanziamenti del fòndo phtriennale vincolato e cigli stanziamenti
correlati, dell ‘esercizio in corso e dell ‘esercizio precedente, necessarie alla
reimputazione delle entrate e delle spese riaccertate. sono effettuate con
provvedimento amministrativo della Giunta entro i termini previsti per
I ‘approvazione del rendiconto dell esercizio precedente;
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PRESOATTO che, con Deliberazione di Giunta comunale ti. 40 del 30.1.2018,
è stato adottato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza anni 2018/2020, ivi compresi gli obiettivi annuali di attuazione del
piano medesimo;

VISTI:
- il D. Lgs. ti. 26272000;
- il D. Lgs. ti. /65/2001;
- il D. Lgs. a 150/2009;

RICHIAMATE le nonne statutarie. regolamentari e di legge che disciplinano
1 adozione del Piano Esecutivo di Gestione, in particolare la Sezione Il del vigente
Regolamento di Contabilità dell ‘Ente, il Titolo lI “Programmazione e Bilancio” del
TUEL;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei sen%zi;

TENUTO CONTO clic i Responsabili del Procedimento, ai sensi dell ‘art. 5
della L. 241/90 e s.m.i. in materia di procedimenti amministrativi, sono il Dott.
Michele Camilletti, la Dott.ssa Cristina Muscillo e il Dott. Marco Giampieri
Funzionari che, unitamente al Dott. Giancarlo Gasparini e alla Dott.ssa Daniela
Ghiandoni, rispettivatnente Direttore Generale e Dirigente della Direzione Finanze.
Tributi, Società Partecipate. Programmi Comunitari. Economato, hanno sottoscritto
la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di cause di incompatibilità,
allegata alla presente;

ATTESA la propria competenza a deliberare, ai sensi dell’ar, 169 del
TUE.L;

si propone quanto segue

I) cli approvare quanto espresso nelle premesse quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2) di appmvare il Piano Esecutivo di Gestione RE.G) per gli esercizi finanziari
2018/2020, predisposto dalla Direzione Generale e redatto ai sensi dell ‘ad. 169
del D. Lgs. ti. 267/2000 (TUEL.) e dei vigenti Regolamenti sull’Ordinamento
degli uffici e dei servizi e di Contabilità, costituito da:
- Piano degli Obiettivi e Piano delle Perfònnance. di cui all ‘allegato A

contenente altresì gli’ Obiettivi prioritari per l’anno 2018” come riportati
nella Tabella 1 A;

- Dettaglio del personale assegnato. predisposto in collaborazione con la
Direzione Risorse Umane. cli citi all ‘allegato “8

— Dettaglio delle risorse finanziarie per il triennio 2018/2020 in termini cli
competenza e per l’anno 2018 in termini di cassa, predisposto in
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collaborazione con la Direzione Finanze, Tributi, Società partecipate,
Programmi Comunitari, Economato, di cui all ‘allegato “C

3) di dare atto clic eventuali modifiche inerenti i ‘assegnazione delle risorse umane
alle singole direzioni sarà ef/i?ttuata stilla base di specifici ordini di servizio del
Direttore Generale;

4) cii affidare ai Dirigenti Responsabili delle Direzioni. meglio individuati
nell ‘apposito allegato, gli obiettivi e le dotazioni finanziarie per ciascuno di essi
prevLvte nel documento, unitamente al potere di assumere gli atti di gestione,
secondo le norme di legge in vigore;

5) di dare atto inoltre clic le spese verranno graduate nel tempo tenendo conto
dell ‘effettiva realizzazione di tutte le entrate al fine (li mantenere intatte le
risorse necessarie a garantire comunque 1 ‘equilibrio di bilancio;

6) di evidenziare che tutti i Dirigenti dovranno prestare la massima collaborazione
agli eventuali nionitoraggi periodici che il Direttore Generale ed il Responsabile
del Servizio Finanziario potranno effettuare in ordine all ‘andamento delle
entrate assegnate ai vari centri di responsabilità:

7,) di evidenziai-e che tutti i Dirigenti dovranno prestare la massima collaborazione
agli eventuali monitoraggi periodici che il Direttore Generale ed il Nucleo di
Valutazione potranno effettuare per verificare il grado di realizzazione degli
obiettivi programmati:

8) di stabilire inoltre che, in relazione alle spese, ogni responsabile di PE. O sarà
tenuto, in particolare per le spese di funzionamento, a ottimizzarne 1 ‘utilizzo in
modo da soddisfitre le richieste entro gli stanziamenti assegnati;

9) di autorizzare i Dirigenti ad utilizzare le risorse loro assegnate secondo le
disposizioni contenute nei Regolamenti comunali, con particolare rfrLn-iniento al
Regolamento dei Contratti ed a quello per la Disciplina delle Spese in
Economia;

10) di dare atto che il PRO, inteso quale strmnento di gestione e quindi dalla
natura necessariamente flessibile, può essere modificato nel corso cieli ‘anno con
successivi atti di Giunta, a seguito di motivata segnalazione del Responsabile di
Direzione, da inolt,’aìwi al Sindaco ed alla Direzione Finanze, ai sensi dell ‘art.
40 del vigente Regolamento di Contabilità;

li) di dare atto cile con Deliberazione di Giunta n. 40 del 30.1.2018 è stato adottato
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza anni
2018/2020, i cui obiettivi costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano
della Pe;fònnance che si approva con la presente deliberazione;

12) di stabilire che:
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- le variazioni al Piano Esecutivo di Gesdone che coniportino modifiche agli
obiettivi di gestione, alle assegnazioni delle risorse ovvero agli stanziamenti
dei capitoli di entrata o di spesa che non modificano le previsioni nell ‘ambito
della stessa risorsa o intervento saranno disposte dalla Giunta comunale, ai
sensi dell an. 175. comma 9, del D. Lgs. ti. 267/2000. entro /115 dicembre
dell esercizio di riferbnento salvo quelle relative alle variazioni di bilancio
fra gli stanziwnenti riguardanti il fondo pluriennale vincolaw e gli
stanziamenti correlati che possono essere effettuate dal responsabile
Jìnanziario, nelle more della definizione della nuova disciplina dettata dal
regolamento di contabilità dell Ente;

— le variazioni degli stanziamenti negli articoli di entrata e di spesa che non
modificano le previsioni all ‘interno di uno stesso capitolo sono di competenza
del dirigente del servizio, il quale vi provvede mediante propria
Determinazione, fatto salvo quanto previsto dall ‘art. 153, comma 4, del
T UE.L.:

13) di dare atto che la presente deliberazione, quanto agli obiettivi cui sia correlata
l’attribuzione del salario accessorio del Personale delle Categorie, si intende
assunta fatto comunque salvo il rispetto dei vincoli generali contrattuali
nazionali e decentrati, di Bilancio e di fìnanza pubblica (Pareggio di
bilancio’);

11) di inviare copia della presente deliberazione, unitamente ai suoi allegati, a tutti i
Dirigenti cieli ‘Ente;

15) di dare atto clic i Responsabili del Procedimento sotio il Dott. Michele
Ca,nilletti, la Don.ssa Cristina Muscillo e il Dott. Marco Giwnpieri;

16) di dare cttto che il presente provvedimento è rilevante ai tini della pubblicazione
sul sito Internet comunale ai sensi dell cut. 37 del D. Lgs. ti. 33 del 14.3.2013.

Ritenuto di condividere il documento per le motivazioni riportate e pertanto di
poter far propria la proposta presentata;

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi su tale proposta dai
Dirigenti Responsabili interessati, resi ai sensi art. 49 comma I D. Lgs. 267/2000,
nonché la dichiarazione, riportati nei fogli che si allegano:

Acquisite le dichiarazioni in ordine alla pubblicazione su “Amministrazione
trasparente” e Albo pretorio on—line, qui allegate;

Con voti unanimi:
DE LI B E RA
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i) di approvare quanto espresso nelle premesse quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per gli esercizi finanziari
2018/2020, predisposto dalla Direzione Generale e redatto ai sensi dell’art. 169
del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) e dei vigenti Regolamenti sull’Ordinamento
degli uffici e dei servizi e di Contabilità, costituito da:

- Piano degli Obiettivi e Piano delle Performance, di cui all’allegato “A”
contenente altresì gli “Obiettivi prioritari per l’anno 2018” come riportati nella
Tabella i A;

- Dettaglio del personale assegnato, predisposto in collaborazione con la
Direzione Risorse Umane. di cui all’allegato “8”;

- Dettaglio delle risorse finanziarie per il triennio 2018/2020 in termini di
competenza e per l’anno 2018 in termini di cassa, predisposto in
collaborazione con la Direzione Finanze, Tributi, Società partecipate,
Programmi Comunitari, Economato, di cui all’allegato “C”;

3) di dare atto che eventuali modifiche inerenti l’assegnazione delle risorse umane
alle singole direzioni sarà effettuata sulla base di specifici ordini di servizio del
Direttore Generale;

4) di affidare ai Dirigenti Responsabili delle Direzioni, meglio individuati
nell’apposito allegato, gli obiettivi e le dotazioni finanziarie per ciascuno di essi
previste nel documento, unitamente al potere di assumere gli atti di gestione,
secondo le norme di legge in vigore;

5) di dare atto inoltre che le spese verranno graduate nel tempo tenendo conto
dell’effettiva realizzazione di tutte le entrate al fine di mantenere intatte le risorse
necessarie a garantire comunque l’equilibrio di bilancio;

6) di evidenziare che tutti i Dirigenti dovranno prestare la massima collaborazione
agli eventuali monitoraggi periodici che il Direttore Generale ed il Responsabile
del Servizio Finanziario potranno effettuare in ordine all’andamento delle entrate
assegnate ai vari centri di responsabilità;

7) di evidenziare che tutti i Dirigenti dovranno prestare la massima collaborazione
agli eventuali monitoraggi periodici che il Direttore GeneraLe ed il Nucleo di
Valutazione potranno effettuare per verificare il grado di realizzazione degli
obiettivi programmati;

8) di stabilire inoltre che, in relazione alle spese, ogni responsabile di RE.G. sarà
tenuto, in particolare per le spese di funzionamento, a ottimizzame l’utilizzo in
modo da soddisfare le richieste entro gli stanziamenti assegnati;

9) di autorizzare i Dirigenti ad utilizzare le risorse loro assegnate secondo le
disposizioni contenute nei Regolamenti comunali, con particolare riferimento al
Regolamento dei Contratti ed a quello per la Disciplina delle Spese in Economia;
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10)di dare atto che il RE.G.. inteso quale strumento di gestione e quindi dalla natura
necessariamente flessibile, può essere modificato nel corso dell’anno con
successivi atti di Giunta, a seguito di motivata segnalazione del Responsabile di
Direzione, da inoltrarsi al Sindaco ed alla Direzione Finanze, ai sensi dell’art. 40
del vigente Regolamento di Contabilità;

I I)di dare atto che con Deliberazione di Giunta n. 40 del 30.1.2018 è stato adottato il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza anni
2018/2020, i cui obiettivi costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano
della Performance che si approva con la presente deliberazione;

12)di stabilire che:
- le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione che comportino modifiche agli

obiettivi di gestione, alle assegnazioni delle risorse ovvero agli stanziamenti
dei capitoli di entrata o di spesa che non modificano le previsioni nell’ambito
della stessa risorsa o intervento saranno disposte dalla Giunta comunale, ai
sensi dell’art. 175, comma 9, del D. Lgs. n. 267/2000, entro il 15 dicembre
dell’esercizio di riferimento salvo quelle relative alle variazioni di bilancio fra
gli stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti
correlati che possono essere effettuate dal responsabile finanziario, nelle more
della definizione della nuova discipLina dettata dal regolamento di contabilità
dell’Ente;

- le variazioni degli stanziamenti negli articoli di entrata e di spesa che non
modificano le previsioni all’interno di uno stesso capitolo sono di competenza
del dirigente del servizio, il quale vi provvede mediante propria
Determinazione, fatto salvo quanto previsto dall’art. 153, comma 4, del
I. U. E. L.;

13)di dare atto che la presente deliberazione, quanto agli obiettivi cui sia corelata
l’attribuzione del salario accessorio del Personale delle Categorie, si intende
assunta fatto comunque salvo il rispetto dei vincoli generali contrattuali nazionali
e decentrati, di Bilancio e di finanza pubblica (“Pareggio di bilancio”);

14)di inviare copia della presente deliberazione, unitamente ai suoi allegati, a tutti i
Dirigenti deLl’Ente;

15)di dare atto che i Responsabili del Procedimento sono il Dott. Michele Camilletti,
la Dott.ssa Cristina MusciLlo e il Dott. Marco Giampieri;

16)di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai tini della pubblicazione
sul sito Internet comunale ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013.

Il presente atto è dichiarato immediatamente eseguibile ad unanimità di voti. ai
sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e successive modifiche ed
integrazioni, stante l’urgenza di assegnare ai Dirigenti gli obiettivi e le relative
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dotazioni umane, strumentali e finanziarie necessarie al raggiungimento degli
obiettivi medesimi.

ALLEGATI

‘. ,, “ ,,.r - -

Pareri art. 49— D. Lgs. n. 267/2000;
> Dichiarazione in merito alLassenza di conflitto di interessi e cause di

incompatibilità;
> Dichiarazioni Pubblicazione on line su “Amministrazione Trasparente” e “Albo

Pretorio”.

Deliberazione n. 108 deI 6 Marzo 2018 10



COMUNE Dl ANCONA

PROPOSTA N.

________DEL

6 marzo 2018

OGGETTO DELLA PROPOSTA Dl DELIBERAZIONE
APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DE GESTIONE (P.E.G.) - PIANO
PERFORMANCE PER EL TRIENNIO 2018/2020.

DIREZIONE PROPONENTE UFFICIO PROPONENTE
DIR.: UFF.:

IL RESPONSABILE Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990.

DEL PROCEDIMENTO eData o MAR zblB I Responsabili

Per la parte contabile:

P .0. DotMkliCaj11etì&

“ P.O.7

Per Tà parte obiettivi:

Dow

Visto l’an. 49. comma I del TU, delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18,8.2000 n.
267 e successive modifiche ed iniegrazioni.

Sulla presente proposta di deliberazione:
- Esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarità tecnica, attestante la regolarità e
la correttezza dell’azione amministrativa.

rL DIRIGETE
- Dichiara che la presente proposta COMPORTA / NON COMPORTA riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico patrimoniale o sul patrimonioRESPONSABILE dell’Ente.

PARERE
REGOLARITA’ Annotazioni:

TECNICA
Data

MAR 2D13 .

li Dingente della Direzione F anze
DotLss54Ghian4

Il Diretto4% er ile
Dott. Gian/a(ff99s ari4i

“ ‘‘Ao ()flQ
Deliberazione n.À08 del i s.c.,



COMUNE Dl ANCONA

2n
PROPOSTA N. -‘-,R3Jff DEL 6 mano 2018

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) - PIANO
PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2018/2020.

DICHIARAZIONE DEL
DIRIGENTE E/O DEL
RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO IN

MERITO ALL’ASSENZA
DI CONFLiTTO DI

INTERESSI E
DI CAUSE DI

INCOMPATIBILITA’

I Responsabili

Per la parte contabile:

4. Do ri i

o
Perla pie ob,euhj:

Dott.

‘7

Il Dirigente della Direzione Fin e
Do(t.ssa ‘e iando

li Direttore G ‘e
DoÉt. Giancarloi(

Deliberazione del - 3 1R ?‘‘

Il sottoscritto Dirigente e/o Responsabile dcl Procedimenio

DICI HARJDICHIARANO

clic nei propri confronti:

• noi’ ricoiw c,,nilitlo. iriche ptiienAale. di interessi U 11,11111:1 dell’an 6 bis dclii Legge
241’199’) s.m.i deWan. 6 dcl D.P.R. 622(313 e dell’ari. 6 dcl Cedice di Cornoonan,niio del
Con,uiie di Anconz

• non ricorn,n,i I cause di asicusìone preisIc ibl, ailt. 7 dcl DI’. R. 622013 e 7 dcl Codice
di Coo:pontrncrio dcl Cisirnii,e di Ancona:

• non deonono le condùioiii osenive preisIe dtII:,n. 35 bis dcl O. Lgs. 165 2001 sia i.

Data C “R 2O;3



COMUNE DI ANCONA

PROPOSTAN. 3Q2S9%98 deI6 mano 2018_

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL
SITO WEB DELL’ENTE (AI SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (tU. TRASPARENZA) ODI ALTRE FONTI
SPECIALI).

E IL PRESENTE A17O VA PUBBLICATO:

VI per mera pubblicità sul sito web dell’Ente.

anche ai fini dell’efficacia dell’Atto:
1,) “La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi * dirigenziali a soggetti estranei alla
pubblL amministrazione, * di collaborazione o * di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali è previsto un
compenso. completi di indicazione dei so’eetti percettori, della ravione dell’incarico e dell’ ammontare erogato (...) sono
condizioni per l’iscquisizione dell’efficacia dell’ano eperla liquidazione dei relativi compensi “(al sensi deII’aft. 15,
comma 2 deI D.Lgs. 3312013);

2) “(‘omma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di concessione delle sot”enzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese, e conuinque di santa giri economici di aualuaque genere a persone ed cisti pubblici e privati ai
sensi del citato articolo 12 ‘Iella legge ti. 231 del 1990. di importo superiore a mille euro. C’omma 3. La pubblicazione ai
sensi del presente articolo costituisce condizione legale di’ efficacia dei provvedimenti che dispongano concessioni e
attribuzioni di importo complessiva superiore a mille curo nel corso solare al medesima beneficiano; (...)
“(ai sensi dell’art. 26, commi 2 e 3 deI D.Lgs. 331201 3);

3) In riferimento agli atti relativi ad uno degli “incarichi’ disciplinati dal D.Lgs. n. 39/20 13 è prevista la pubblicazione
della c.d. DICHIARAZIONE Dl INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ resa (preventivamente)
dall’incaricato: “C’anima 1. All’atto del conferimento dell’incarico l’inte,’essato presenta una dichiarazione sulla insussistenza
di lilla delle cause di inconjL’ribilita’ di cia al presente decreto. (...). Comma 4. La &chiamzione di cui d comma 1 e’
condizione perl’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.” (ai sensi dell’att. 20, commi I e 4 del D.Lgs. 3912013)
4) La pubblicità degli atti di governa del territorio, quali, tra gli altri, piani territoriali, piani li coordìnamento.
pialn paesistici. staimenti urbanistici, generali e di attuazione, nonche’ le loro lytrianti, e’ condizio i per l’acquisizione
k11fficacia degli atti stessi (dsensi dell’an.39, comma 3 del D.Lgs. 33/2013)

Il Dirigente della r zione

Deliberazione n. Loy del
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PROPOSTAN.

_________________

del_6 mano 2018

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE ai sensi dei casi previsti nel D.Lgs.
267/2000 e altre speciali disposizioni legislative nonché ai sensi dell’art. 32 della E. n.
69/2009 (“atti eprovvedbnenti a,n,ninLstrativi “)

IL PRESENTE Ano VA PUBBLICATO, AUESTANDO CHE E’ STATO REDAHO IN OSSERVANZA DEL
‘CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” (D.Lgs. 19612003) E DELLE “Linee guida in materia
dl trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di
pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” (v. § 3.a. DELIBERAZIONE DEL
GARANTE 71. 243 deI 15.052014 In G.UfJ. n. 134 del 12.6.2014).

Il Dirigente delIaÌ

Deliberazione del
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Il presente atto viene letto, approvato e sottoschtto.

Il Presidente Il Se tario Generale

NELLIVA

Certificato di pubblicazione

Si attesta che copia del presente atto viene pubblicato, in data odierna, all’Albo Pretorio on-line del
Comune per quindici giorni consecutivi.

lì ResponsaLiIØI(fi9Io A1ari stItuzionall
Segrete\i GJì4it jo4jlo

neona, t •‘

Il presente atto è divenuto esecutivo il 06(0312018
ai sensi deII’art. 134 deI T.U.E.L. n. 26712000:
ci essendo trascorso il decimo giorno dalla pubblicazione (comma 3)

per dichiarazione di immediata eseguibilità (comma 4)

e viene trasmesso ai sottoindicati uffici per l’esecuzione:

ci DIREZIONE GENERALE ci CENTANNI CLAUDIO ci DEL PESCE CIRO

ci NUCLEO Dl VALUTAZIONE ci CIRCELLI GIACOMO- W601 ci DI GIUSEPPE ANDREA

ci CALASRESE PAOLA ci CRUSO GIUSEPPINA ci FRONTALONI ERMANNO

O ROVALDI LILIANA ci GHIANDONI DANIELA ci RONCARELLI STELLA

ci ci ci
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