Con Determinazione Dirigenziale n. 682 del 5/04/2018 si e proceduto all'ammissione /
esclusione dei candidati relativi all'Avviso n. 6/2018 "SELEZIONE PUBBLICA, PER
PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI
A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI, A TEMPO PIENO O
PARZIALE, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE - CAT. C/1 - PRESSO IL COMUNE DI ANCONA.."

Si ricorda che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 6 e 7 dell'Avviso n. 6/2018,
la verifica della regolarita della domanda di partecipazione é stata effettuata dalla Direzione
Affari Istituzionali e Risorse Umane limitatamente al numero di candidati provvisoriamente
ammessi alla prova orale, pari a 50 attinti in ordine di punteggio conseguito nella prova
preselettiva, piu gli eventuali ex aequo dell'ultimo candidato ammesso e quindi per un totale
di n. 54 candidati.

Si rileva inoltre che, come previsto nell'art. 1 del Bando, I'Amministrazione Comunale
puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti.

Si ricorda altresi che, ai sensi dell'art. 6 dell'Avviso, I’ammissione dei candidati alla
procedura € comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta di quanto dichiarato
dai medesimi nella domanda di partecipazione, salvo verificare in prosieguo la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta rilasciate dai concorrenti ai sensi
ed agli effetti del D.P.R. 445/2000 e applicare, in ipotesi di dichiarazioni mendaci, le sanzioni
penali e amministrative previste dal D.P.R. 445/2000 e la decadenza dei candidati dai benefici
eventualmente conseguiti.

A seguito della determinazione dirigenziale citata, risultano:

- AMMESSI a sostenere la prova orale i seguenti candidati elencati in ordine alfabetico:

ALESSANDRINI EDOARDO

ALEXANDROV ALEXANDAR

ANGELINI LORENA

ANTONELLI LAURA

BADALONI SILVIA

BARATTINI ALEX

BARBIERI CRISTINA

BELLAGAMBA LUCA

BIZZARRI ADRIANO




CAPPIELLO RAFFAELE

CICCHINI GIOVANNI

CIOCCI MICHELE

COLLINI LUCA

COMMISSO STEFANIA

CONTI ELISA

DE LONGIS MARIO

DE SANTIS DANIELE

DI DONATO EMANUELE

DI MARCOBERARDINO LORENZO

FINOCCHI ALESSIA

GIANGIACOMI ALESSANDRO

GRILLI ANGELO

GUALERNI SERENA

LANCIONI SILVIA

MAGNANTI ANNALISA

MARANGI MIRCO

MARCHESE RAGONA DAVIDE

MARTIRI RICCARDO

MASTROPAOLO ANGELO GIULIO

MICHELETTI MATTIA

NARDI SARA

NESTICO' VALENTINO




NUCCI SILVIA

PACCAPELI LUCA

PASCUCCI KATIA

PASSARINI PATRIZIA

PERCUOCO DOMENICO

PERGOLINI MARICA

PETTINARI SARA

PIERELLI MICHELA

PIERGIACOMI SERENA

RECCHI ILARIA

RICCI FELIZIANI ALESSIO

SANVITI SILVIA

VALLESI WALTER

VIGIANI STEFANIA

VILLANI FLAVIO

VITALE MATTEO

ZANDRI ANDREA

- AMMESSI CON RISERVA e pertanto invitati a regolarizzare, pena 1’esclusione dalla
selezione, i seguenti candidati, per le motivazioni di seguito riportate:

Omessa dichiarazione di cui al punto 11) della

GIOVAGNONIMANUELE domanda di partecipazione Avviso n. 6/2018

Omesse dichiarazioni di cui ai punti 20) e 21)
della domanda di partecipazione Avviso n.
6/2018

PAOLOROSSI ELEONORA




ROGNONI ANDREA

Omessa dichiarazioni di cui ai punti 4), 11) e
17) della domanda di partecipazione Avviso
n. 6/2018

I candidati ammessi con riserva dovranno regolarizzare la propria posizione facendo pervenire
I'espressa dichiarazione circa il possesso del requisito di cui ai punti sopra richiamati della
domanda di partecipazione, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, alla

Direzione Risorse Umane entro il giorno venerdi 13/04/2018, pena P’ESCLUSIONE

DALLA SELEZIONE.

(Per eventuali informazioni o chiarimenti telefonare ai seguenti numeri telefonici: 071/

222.2382 - 222.2384 - 222.2340)

- ESCLUSI i sequenti candidati, per le motivazioni di sequito riportate:

MARINI BELINDA

mancato possesso del requisito di cui all'art. 1,
lett. f) dell'Avviso n. 6/2018

RANGO ROMINA

mancato possesso del requisito di cui all'art. 1,
lett. f) dell'Avviso n. 6/2018

Come previsto dall'art. 8 dell' Avviso, la presente pubblicazione equivale a notifica a tutti

gli effetti ai candidati.




