
Dichiarazione sostitutiva sosfitutiva dell’atto di notorietà
(art. 47 DPR. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

ÀVIa sottoscdtfo/n
.

nato a
residentein ...<o_ ViaJØazi...S..CX’
CF: N .5?4.5hA.%.tA’- recapito telefonico...Q.a.x...SJ1 i.
indirizzo pec e/o mail .a%Q€ 3..c— Q ..zvL1ac*a.»cov Q-.’d

perl’incaricodi C.d:A

consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per dichiarazioni
mendaci, formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. del 445/2000 e della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non vedtiere ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR 28.12.200 n. 445;

DICHIARA
dj

• di accettare ia nomina di cui al decreto sindacale n. 23 deI 28 settembre2017 a L.D

• di essere in possesso dei requisiti di competenza, pfofssionalità e qualificazione nonché di esperienza
per studi compiuti, per attività svolte presso aziende pubbliche e private , per uffici pubblici ricoperti o
per attività professionali e lavorative esercitate comprovate dal dettagliato curriculum allegato alla
domanda di candidatura dalla data del quale non sono decorse variazioni;

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura a consigliere comunale di cui gli
artt. 10 e 11 del D.Lgs. 31dicembre 2012 n. 235;

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 248 deI TU. 267/2000. dell’art. 34 dello
Statuto del Comune di Ancona e daWart. I comma 735 della L. 296/2006;

• di non trovarsi in alcuna delle cause di ineonferibilità e incompatibilità di cui al dlgs 39/2013 e di
impegnarsi a presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20 comma 2 del medesimo dlgs ti.
39/2013;

• che nei suoi confronti non ricorrono le cause di ineleggibilità e decadenza di cui all’art. 2382 cc;
• di non trovarsi in alcuna delle cause di incandidabilità ineleggibilità o incompatibilità previste dal

titolo III, capo lI del TU. 267/2000;
• di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse anche potenziale con il Comune di Ancona

e con l’ente per il quale accetta la candidatura in relazione alle funzioni e alle attività svolte con il
presente incarico ai sensi delle leggi vigenti e deilo statuto comunale;

• di non essere coniuge, ascendente, discendente , parente ed affine entro il terzo grado del Sindaco;
• di non aver ricoperto nei cinque anni antecedenti la carica di amministratore di ente, istituzione,

azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita per tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge finanziaria 27.12.2006 n. 296 e
successive modifiche ed integrazioni

• di non avere liti pendenti, in quanto parte di un procedimento civile o amministrativo con il Comune di
Ancona e con l’ente presso cui è stato nominato;

oppure
• di avere con il Comune di Ancona ovvero c2mUemepfesso cui è stato nominato presso le seguenti liti

pendenti:



• di non essere dipehdente pubblico
oppure

• di essere dipendente pubblico presso e di aver rispettato
le disposizioni di cui all’art. 53 del dlgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

• di non essere dipendente del Comune di Ancona ovvero dipendente di altre amministrazioni pubbliche
controllanti ai sensi dell’art. 11 del dlgs 175/2016 e successive modifiche ed integrazioni

• di essere titolare del/dei seguenti incarico o carica, a carico della finanpubblica non incompatibile
con quello oggetto della presente dichiarazione, presso — e
di non superare il limite massimo retributivo ai fini dell’applicazione dell’art. 23 ter del D.L. 201/2011
convertito con modificazioni in L. 214/2011 precisando che detto incarico/carica

• di non trovarsi in stato di quiescenza da lavoro pubblico o privato;
oppure

• di trovarsi in stato di quiesza—daiavoro pubblico o privato e di conoscere le limitazioni per gli
incarichi negli enti gjoeic1ontrollate ai sensi dellart. 5 co. 9 del dl 50/20 12 (come interpretato dalla
circolare mijstefle n. 6/2014)

DICHIARA. inoltre
• di aver preso conoscenza del regolamento “ Indirizzi e criteri per la nomina, designazione e revoca dei

rappresenianti del Comune presso Enti Aziende ed Istituzioni”, approvato con deliberazione consiliare
n. 28 del 10luglio2013 e di impegnarsi ad adempiere ai relativi obblighi nonché di essere in possesso
dei requisiti previsti dall’articolo 3 come descritto nel curriculum vitae allegato

• di aver preso conoscenza del Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con
deLiberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 30 maggio 2017 e di impegnarsi ad osservare le
prescrizioni e le direttive in esso contenute;

• di obbligarsi ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune, conformando il suo
comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive
istituzionali emanate o emanande del Comune di Ancona;

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ente presso cui assume l’incarico e al Comune di
Ancona l’insorgenza di cause di inconferibilità e incompatibilità;

DICHIARA infine di essere informato che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.196/2013, i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, e che il decreto di conferimento di incarico
unitamente al curriculum e alla presente dichiarazione saranno pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet
del Comune di Ancona.

Luogo e data
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Àllegato: Fotocopia del documento di riconoscimento


