REGOLAMENTO PER AFFIDAMENTO DI ATTIVITA’
SOCIALMENTE UTILI

Delibera di consiglio n. 152 del 19/12/2005

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Oggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina I'affidamento dlitivita definibili socialmente utili, finalizzatella
partecipazione alla vita civica di determinati seiig a sostegno di compiti istituzionali del’Amnistrazione
Comunale.

Art. 2 - Finalita

L'espletamento di attivita socialmente utili rismlena motivazioni sociali ed assistenziali in quasitpropone
la finalita di miglioramento della qualita dellaaisoprattutto degli anziani e dei casi socialir@nger evitare i rischi di
emarginazione attraverso la prevenzione e la riom&zidi situazioni di bisogno economico e socialencmé di
salvaguardia della salute psicofisica e, al tentpes®, di migliorare la qualita dei servizi offeatla popolazione da
parte dell’Amministrazione Comunale.

Art. 3 - Gestione delle attivita socialmente utili

Le attivita socialmente utili sono promosse, prtajete gestite dalle Circoscrizioni e da altri s@reomunali
che, avuto riguardo ai bisogni del territorio, Widuano le relative necessita e priorita.

Le attivita socialmente utili possono essere reatez mediante I'impiego di persone anziane, casiabo
particolarmente meritevoli di attenzione, introdadt seguiti dai Servizi Sociali, ovvero mediantdid@mento ad
Associazioni di volontariato, ad Associazioni diopozione sociale e ad altri soggetti senza scdploictdo con
presenza operativa sul territorio comunale.

Art. 4 - Modalita di affidamento delle attivita Salmente utili

| servizi comunali interessati e le Circoscrizignussono scegliere tra le seguenti modalita di &splento
delle attivitd socialmente utili:

- Affidamento ad anziani preceduto da bando pubblico;

— Affidamento diretto a casi sociali, particolarmemheritevoli di attenzione, introdotti e seguitii Gervizi
Sociali;

- Affidamento diretto, o previa idonea pubblicizza®o comunque nel rispetto delle normative in matead
Associazioni di volontariato, Associazioni di proziane sociale o altri soggetti senza scopo di lumwo
presenza operativa sul territorio comunale.

Nel caso in cui il procedimento relativo vengawatd dalle Circoscrizioni € il Consiglio di Circasione a
scegliere, con propria decisione, una delle steladebdalita di espletamento delle attivita socialteeautili.

TITOLO Il — DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTE LE MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’
SOCIALMENTE UTILI

Art. 5 - Ambito di utilizzo delle prestazioni sobigente utili

Le attivita socialmente utili intervengono a sosteglelle attivita istituzionali e non in loro sdsgione e
implicano prestazioni di facile esecuzione pertliazione di interventi semplici, ma fortemente peit dalla
popolazione per la loro immediatezza e radicameetaerritorio e, per queste ragioni, fondamkérgache per il
soddisfacimento di tali bisogni.

Le attivita socialmente utili riguardano indicatimante i seguenti servizi:

1. sorveglianza davanti alle scuole, all'entrata @isdita degli alunni;
2. lavori di segreteria;
3. volantinaggio, aggiornamento bacheche, apertutausara locali comunali;



4. attivita di supporto alle Biblioteche;

5. lavori di piccola manutenzione (muratura e intona verniciatura, idraulica e falegnameria) sifieéded
aree comunali;

6. lavori su aree verdi e marciapiedi (raccolta diea@/o plastica, eliminazione di erbacce da passsgtpnali e
muretti);

7. piccoli interventi di manutenzione delle aree vasitluse dall'intervento dell’Ufficio Verde anchencutilizzo
di attrezzature (annaffiatura, sistemazione defi gaaglio dell'erba, potatura siepi ed arbusiparazione
recinzioni, posa in opera o sistemazione di cord@olmattonelle nei percorsi pedonali ed aree veodi)
comunque effettuati in collaborazione con dettacidf

8. apertura, chiusura, pulizia e piccola manutenzagiecimiteri frazionali;

9. apertura e chiusura impianti sportivi e parchi gdidib

10. cancellazione di scritte sui muri che comporti Saterventi di esigue entita;

11. sorveglianza durante mostre;

12. acquisto e consegna a domicilio della spesa ele aedicine a persone non autosufficienti;

13. chiusura bagni pubblici comunali;

14. iniziative volte a far conoscere e perpetuareddigioni di artigianato locale;

15. collaborazione alla realizzazione di iniziative plibhe promosse dalle Circoscrizioni e dall’Asseasm alla
Partecipazione Democratica;

16. attivita ricreative e di prevenzione dell’emargiitane.

Le modalita di esecuzione delle attivita socialreautili vengono indicate nel documento di valutagialei rischi.

Art. 6 — Stato giuridico dei soggetti impiegatiattivita socialmente utili

L'impiego delle persone in attivita socialmenteliutianche da parte di Associazioni di volontariatadi
Associazioni di promozione sociale o di altri sajgeenza scopo di lucro con presenza operativatesuitorio
comunale, in nessun caso potranno costituire cardizo presupposto per essere sostitutivo di manpimprie del
personale dipendente.

Le prestazioni rese dalle stesse persone ine dattivita non comportano l'instaurazione di uppgarto di
lavoro subordinato, né potra essere consideraito tdi fini dell’accesso a posizioni di qualsiasitura all'interno
dell'organizzazione comunale.

L’incarico sara regolato da apposita convenziorimchrico potra essere revocato per accertata fgeci
requisiti necessari per l'espletamento delle a#ivsocialmente utili con conseguente risoluzionediditto della
convenzione.

La convenzione potra prevedere il recesso, prirfla deadenza, a favore di entrambe le parti centia

Le persone utilizzate non vanno a coprire vaatarenze di organico. Tali utilizzi inoltre nearvono per
coprire o ridurre l'orario o I'organico di impredieappalto svolgenti le medesime attivita né précho le chiamate di
personale a tempo determinato.

Art. 7 - Competenze e procedure

Nel caso in cui il procedimento relativo vengawaitd dalle Circoscrizioni, il Consiglio di Circoszione &

competente ad esprimere pareri e a formulare gtepo ordine a:

- individuazione delle tipologie delle attivita nalihbito di quelle elencate all’art.5;

- fissazione del numero delle persone da impiegareipscuna tipologia di attivita, solo nel casccin il rapporto
sia instaurato con soggetti singoli.
Il datore di lavoro e cioe il Dirigente del Seraziomunale a cui I'attivita socialmente utile € Ziomalmente
riconducibile, e a cui viene assegnato il lavomtsocialmente utile pud nominare, con appositarch@tezione
dirigenziale, in attuazione dell’art. 4 della legge 626 del 1994, un preposto tecnicamente qoatdi per ogni
tipologia di attivita socialmente utile o gruppoedise che verifichi le procedure di lavoro ed iretio continuo uso dei
dispositivi di protezione individuale (DPI) assetignaonché lo stato della manutenzione, I'aggioraata del libretto
d’'uso delle macchine e degli strumenti in dotazienefine la loro corretta utilizzazione in confatanalle prescrizioni
contenute nella relazione per la valutazione dehib.
Il Servizio responsabile del procedimento relafivovvede a:

- awviare le procedure relative all'affidamento dellévita e, ove previsto, al'emanazione del bandantenente i
criteri per la selezione e il modello di domandeaagarovare con apposita determinazione dirigenziale

- inviare l'elenco degli anziani utilmente collocaiglle graduatorie dei casi sociali e dei volontriServizio di
Prevenzione e Protezione con l'indicazione deictaudi lavoro e delle attrezzature da utilizzarecessari per la
stesura della relazione sulla valutazione del iisch

- inviare il suddetto elenco, unitamente alla relaeicsulla valutazione del rischio, al Servizio Beede che
provvedera a sua volta a trasmetterlo al Medico @xemte ai fini dell’accertamento che gli anzianicasi sociali



siano in possesso della necessaria idoneita pisica-per lo svolgimento delle specifiche attivittacui verranno
impiegati.

— esaminati i referti medici, incaricare il ServizioPrevenzione e Protezione all'organizzazionepgicsito corso di
informazione e formazione in conformita del dig6@®94 mirato alla specifica attivita che i soggatenuti
idonei saranno chiamati a svolgere. Per il serviiovigilanza davanti alle Scuole il corso vienautw dal
Comando di Polizia Municipale in quanto tale tigptdi attivita non presenta i rischi secondo laziene del
Servizio Prevenzione e Protezione.

— comunicare al Servizio Personale I'elenco defioitilei soggetti che dovranno essere iscritti all'INA

- attivare il Servizio Economato per l'eventuale astpu di nuove macchine, strumenti e attrezzatyser il
conseguente inserimento nell'inventario generaleine per fornire il libretto di uso e manutenzéyrche restera
presso il Servizio responsabile del procedimentdegdotazione della macchina, attrezzatura e stitovsessi;

- informare il Servizio Legale e il Servizio Orgarézione Personale affinché provvedano alla stipldhe
assicurazioni per quanto di rispettiva competenza.

— attivare il Servizio Contratti per la stipula deflanvenzione.

Comunque l'avvio delle attivita socialmente utidira subordinato a nulla osta o visto autorizzatdgbpreposto,
se nominato.

TITOLO Ill - DISCIPLINA DELL'IMPIEGO DI ANZIANI E CASI SOCIALI
Art. 8 — Requisiti e presentazione delle domaidé@dtamente all'impiego di anziani

Gli anziani interessati a svolgere attivita socete utili devono presentare apposita domanda se lad
modello contenuto nel bando pubblico emanato daitaoscrizione o dal Servizio comunale competentiicando
espressamente una o piu attivita e la disponiklitatilizzo di automezzi in dotazione alla Cirasgione o comunque
al’Amministrazione.

Possono essere ammessi a presentare domandavitr sdtialmente utili persone di ambo i sessindiviitti
i seguenti requisiti:

Essere cittadino italiano o comunitario;

Essere residente nel Comune di Ancona;

Avere un'eta compresatrai 55 ei 74 anni;

Godere dei diritti politici;

Non svolgere attivita lavorativa;

Avere l'idoneita psico-fisica alla/e attivita indi@/e nella domanda.

Il tetto massimo di eta per lo svolgimento delkivad socialmente utili € di 75 anni.

Pertanto'anziano cessa dallo svolgimento delle predette tatita alla fine dellanno di

compimento del 75° anno di eta

Alla domanda dovra essere allegato il certificdéb medico curante con il quale si attesta I'idtngisico-fisica
allo svolgimento delle attivita socialmente utili.

Tale certificato dovra essere conservato agli @li servizio responsabile del procedimento e dmssere
rinnovato annualmente a cura dell’'anziano.

Il conferimento effettivo dell’attivita € comunqeendizionato all'accertamento dell'idoneita psitsiea da parte
del’ASUR o del Medico competente nominato dall’Ainistrazione Comunale.

oukrwnE

Art. 9 - Criteri di assegnazione

Le condizioni rispetto alle quali verranno attrifbuspecifici punteggi, la cui somma determineraplesizioni del

richiedente in graduatoria sono:
1. reddito complessivo del nucleo familiare in relama@l numero dei componenti

- Vengono assegnati fino ad un massimo di 5 pamgdditi annui complessivi non superiori a Eur600,00 per
ogni componente il nucleo familiare. Nel caso in tureddito pro capite superi tale cifra I'attribione del
punteggio sara effettuata seguendo i parametgatidiella sottostante tabella:

Reddito annuale pro-capite Punteggio

(Euro)

- Fino a 4.500,00

- Da 4.500,01 a 6.500,00
- Da 6.500,01 a 8.500,00
- Da 8.500,01 a 10.500,00
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- Da 10.500,01 a 12.500,01
- Oltre 12.500,01 0

[N

2. il possesso di titoli abilitanti all’'esercizio delspecifiche mansioni previste e nello specifico:

TITOLO ABILITANTE PUNTI
Diploma abilitante all'esercizio delle mansioniidéfte

Esperienze lavorative che qualifichino allo svolgitto delle mansioni affidate
Attestati di frequenza a corsi qualificanti rispeddle mansioni affidate

Patente A-B

Patente di categoria superiore

Borsa lavoro socio-assistenziale o di pre-inserimdavorativo con esito positiv
(limitatamente ai casi sociali)

NI SIS

3. lavere avuto precedenti esperienze lavorativeanaledesima mansione oggetto della domanda con esito
positivo presso la Circoscrizione, il Comune oi&tnti pubblici o privati;

ATTIVITA’ LAVORATIVA PRESSO PUNTI
Uffici e Servizi Comunali max 3
Uffici e Servizi diversi dal Comune max 3

4. essere residente nel territorio della Circoscrigiaui si riferisce I'awviso, nel caso in cui il pedimento
venga attivato dalla Circoscrizione e nella fragi@ui si riferisce I'attivita da svolgere;

RESIDENZA PRESSO PUNTI
Territorio della Circoscrizione cui si riferisceattivita da svolgere max 2
Territorio della Frazione cui si riferisce I'atttaida svolgere max 3

a parita di punteggio la minore di eta.
Art. 10 — Composizione della Commissione

La Commissione giudicatrice sara cosi composta :
— Dirigente del Servizio competente o suo delegamuiita di Presidente
- Responsabile dell'Unita Operativa competente odglegato in qualitd di componente
- Responsabile del distretto sociale in qualita gee®
- In aggiunta eventuale altro esperto
— Dipendente del Servizio competente in qualita drsgrio

Art. 11 — Graduatorie: formazione e utilizzo

| soggetti in possesso dei relativi requisiti sa@mollocati in graduatorie formate per tipologiaattivita
tramite la Commissione giudicatrice di cui all’atd. Detta Commissione procedera all'esame delleasghnle e della
relativa documentazione sulla base dei criteri siegnazione di cui al precedente art. 9 e determin relativi
punteggi prima dell'inizio dell’'esame delle domande

Le graduatorie saranno approvate con appositardiei@zione dirigenziale.

Le graduatorie hanno validita triennale con pakildi proroga per un ulteriore anno.

Le graduatorie saranno utilizzate anche per leitagitni nei casi di assenza, impedimento o rinandi
nominati e per eventuali altre esigenze.

Nel caso di esaurimento della propria graduataaactina Circoscrizione potra attingere i nominadadle
rispettive graduatorie delle altre Circoscrizigumevio accordo con queste ultime.

Gli anziani non possono essere impiegati contesirtle in piu di una attivita, nellambito del Conayrse
ancora ci sono nominativi non utilizzati in altn@duatorie, anche se di altre Circoscrizioni.

Altri Servizi del Comune, diversi dalle Circoscani, che intendano avvalersi dell'opera degli aniiper
attivita comprese tra quelle elencate all'art. ¥rdano segnalare la richiesta alla U.O. PartecipezDemocratica che
provvedera a comunicare i nominativi degli anzigiimente collocati nelle varie graduatorie e disipdi.

L'impegno della relativa spesa rimane a carico Bét.G. del Dirigente del Servizio a cui il soggetto
impegnato in attivita socialmente utili € assegnato

Nel caso in cui le graduatorie di cui sopra ressero esaurite e permanesse la necessita di sivale
dell’opera degli anziani, i servizi proponenti pvederanno all’espletamento di nuopeocedura per l'affidamento



delle attivita socialmente utili ad anziani precadda bando pubblico di cui al presente regolamexfmtesa con il
Servizio Organizzazione e Personale.

Art. 12 — Cancellazione dalle graduatorie

Gli anziani saranno cancellati dalle graduatorie:

1. per loro espressa rinuncia;

2. per accertata perdita dei requisiti e delle codizhecessarie per l'iscrizione;

3. per gravi negligenze nello svolgimento delle atdiyirisultanti da comunicazione scritta del respbils del
Servizio o degli utenti delle prestazioni debitaueeverificate dal Servizio competente;

4. per ripetuto ed immotivato rifiuto, debitamente fmlizzato, a svolgere attivita per le quali hamtichiarato
disponibilita;

5. al raggiungimento del 75° anno di eta.

Art. 13 - Requisiti e modalita di incarico limitat@nte all’impiego di soggetti che costituisconoi sasiali

Sono altresi ammessi allo svolgimento di attivibgiglmente utili i cittadini italiani e comunitadi ambo i
sessi senza limiti di eta, che costituiscono sasiali, particolarmente meritevoli di attenziongrodotti e seguiti dai
Servizi Sociali.

Detti soggetti debbono comunque essere in posskssequisiti di cui ai punti 1, 2, 4, 5 e 6 dekpedente
articolo 8 e cessano dallo svolgimento delle pitedativita alla fine dell'anno di compimento d&° anno di eta.

| Servizi Sociali, senza ricorrere a particolaridabita di selezione, provvederanno a segnalaasiisociali al
Servizio Organizzazione e Personale il quale,ashdise delle risorse disponibili, potra propoiife @iunta Comunale
I'impiego nei vari servizi del Comune ivi compede Circoscrizioni che avranno scelto tale modalitaffidamento e
alle Cooperative Sociali che gestiscono servizi woafi.

| Servizi Sociali nella comunicazione di cui al aom precedente dovranno descrivere le attivita @euhbli
detti soggetti possono essere impiegati, sia atidg dall’elenco di cui all’art. 5, sia proponendaitre.

Nel caso in cui il numero dei casi sociali, in lat@lmomento, sia superiore a quello che é possihjpegare
sara cura dei Servizi Sociali, prima della comurimae, stilare apposita graduatoria sulla base cdigéri di
valutazione previsti all’art. 9 e/o altri che samarritenuti idonei.

L'impiego di un soggetto in situazione di disagieichico non grave sara effettuato previo assem$o d
Dirigente del Servizio comunale interessato. llg&itp verra preso in carico da un assistente socia assume il
ruolo di sostegno per tutta la durata dell'utilizea servizio.

Ai fini dell'accertamento dell'idoneita psico-fisicallo svolgimento delle attivita socialmente uiilapplicano
le disposizioni di cui agli ultimi due commi delita8 del presente regolamento. Il certificato diirieita psico-fisica
rilasciato dal medico curante dovra essere acquagjli atti dei Servizi Sociali prima della relaticomunicazione.

Nel rispetto della normativa vigente in materiaysigoluzione di diritto opera nei confronti dei staociali
che, utilizzati in attivita socialmente utili, rega giustificato motivo, rifiutano una congrua ofée di lavoro da parte
del competente Centro per I'impiego.

| casi sociali conservano lo stato di disoccupazia seguito di svolgimento di un’attivita lavovatitale da
assicurare un reddito annuale non superiore a 6fDper redditi da lavoro dipendente o fiscalressimilati.

Art. 14 - Compensi e rimborsi

Agli anziani e ai casi sociali incaricati delleiath socialmente utili verra corrisposto un comgemrario la
cui determinazione e modalita di aggiornamento madelata ad apposito provvedimento della Giunta Gaheusu
proposta del Dirigente del Servizio Organizzazierigersonale.

L'impegno della relativa spesa rimane a carico Bet.G. del Dirigente del Servizio a cui il soggetto
impegnato in attivita socialmente utili & assegnato

A coloro che per svolgere la propria opera sorgiretti a raggiungere la sede assegnata con mebbilipi
verranno consegnati titoli di viaggio, utilizzaneeentuali convenzioni di sconto in atto.

Nel caso in cui lo spostamento con i mezzi publdiei particolarmente disagevole & previsto il rinslo
chilometrico relativo agli spostamenti dalla resize al luogo dove si svolge l'attivita dei soggetitaricati su
presentazione di apposita dichiarazione in ordileepercorrenza chilometrica e al presunto consahitometrico per
litro di carburante del mezzo usato. Il rimborseweava tenendo conto del costo del carburante aiodll’effettivo
consumo calcolato in base alla percorrenza childceetDetto importo concorre a determinare la bagmnibile ed e
pertanto assoggettato alle ritenute di legge.

Poiché l'inserimento degli anziani e dei casi sibdia attivita socialmente utili promosse dal Cameuisponde
a motivazioni sociali ed assistenziali, i compgyesicepiti per tali attivita sono da considerarstéiimente quali redditi
assimilati a quelli di lavoro dipendente, ai sadedl’art. 50 co. 1 lett. |) del DPR n. 917/86.

Inoltre, ai sensi dell’art. 52, comma 1 lett. d)del T.U.I.R. 917/86 i predetti compensi percegii soggetti
che hanno raggiunto I'eta prevista dalla vigenggslazione per la pensione di vecchiaia e che pdssio un reddito



complessivo di importo non superiore a L.18.000.08@0 9.296,22,00) al netto della deduzione ptavier 'unita
immobiliare adibita ad abitazione principale dossicono reddito per la parte che eccede complessEnte nel
periodo di imposta lire 6.000.000 (euro 3.098,75).

Sulla parte imponibile di detti compensi (ossidasplarte che eccede euro 3.098,75 annui) il Contdavea
operare una ritenuta a titolo d'imposta con l'atitp prevista dal primo scaglione di reddito, maggi® delle
addizionali vigenti (art. 24, comma 2 del D.P.ROGB).

Infine, ai sensi dell'art. 10, comma 5 del D.Lgs3BI2 i redditi derivanti da attivita svolte nell’aito di
programmi di reinserimento degli anziani in at@vgocialmente utili promosse da Enti locali, noncssoggetti alle
contribuzioni previdenziali e sono totalmente cuabill con i trattamenti pensionistici.

Gli inquadramenti fiscali di cui ai commi precetlesi applicano fino all’entrata in vigore di sessive
modifiche legislative che interverranno sulla miat@ggetto del presente regolamento.

Art. 15 - Garanzie e coperture assicurative

Le attivita svolte dagli anziani e dai casi sociabhno preventivamente sottoposte alla valutazdmiaischio
da parte del Servizio di Prevenzione e ProteziosleGbmune di Ancona secondo quanto previsto dallardel
presente regolamento.

Gli anziani e i casi sociali che prestano la prmpera per attivitd socialmente utili sarannocasati con
spese a carico del’Amministrazione Comunale contrdanni arrecati a terzi nello svolgimento detliata nonché
contro infortuni e, ove previste dalle normativeitBrimento, contro le malattie connesse all'athistessa.

La copertura assicurativa contro gli infortuni éragaita dall'INAIL nei casi previsti dalla normatvin
materia. In tutti gli altri casi si provvedera capposita polizza da stipularsi da parte del Comune

| soggetti incaricati svolgono la loro attivita éenformita con quanto disposto dal D.Lgs. 626/%tecessive
modificazioni ed integrazioni, utilizzando a tahdi il vestiario e il materiale antinfortunisticoiedispositivi di
protezione individuali forniti dal Comune. Detto tedale verra individuato in apposito elenco stiladlal preposto e
dovra essere consegnato agli anziani con contestlascio di ricevuta.

Art.16 — Stipula della convenzione

| rapporti tra gli anziani e i casi sociali con ftninistrazione Comunale saranno regolati da apgposit

convenzione.

Nell'atto di convenzione si devono prevedere almengeguenti condizioni:

- le attivita oggetto del rapporto convenzionale;

- lo stato giuridico dei soggetti incaricati con rifeento all’art. 6 del presente regolamento;

- il compenso spettante e le modalita di pagamento;

— Tlindicazione degli oneri e delle spese ammesginhaorso e le modalita del rimborso;

— il possesso da parte dei soggetti delle cognizieomiche e pratiche e delle eventuali abilitaziprofessionali
previste per lo svolgimento delle attivita e dgltestazioni specifiche;

— la copertura assicurativa dei soggetti per danrecati a terzi nello svolgimento dell'attivita ndwc contro
infortuni e, ove previste dalle normative di rifeento, contro le malattie connesse all'attivitssg;

- le modalita di coordinamento dei soggetti incérican gli eventuali operatori dei servizi pubblici

- lindicazione del Dirigente al quale fare riferimterai sensi dell’art. 5 della legge 7/8/1990 nl 24successive
modifiche ed integrazioni;

- lindicazione del preposto al quale il soggettovrdofare riferimento per I'espletamento dell’attiviai fini delle
disposizioni in materia di sicurezza di cui al pre® regolamento;

— gli adempimenti previsti dalla normativa sulla @y;

- la durata, le cause e le modalita di risoluzioriadmnvenzione;

— limpegno a dare comunicazione al Comune di ogndifica intervenuta del proprio stato di disoccupaz o
comunque di non svolgimento di attivita lavorativa

TITOLO IV - DISCIPLINA DELL'AFFIDAMENTO TRAMITE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E ALTRI
SOGGETTI SENZA SCOPO DI LUCRO

Art. 17 — Affidamento ad Associazioni di volontddaAssociazioni di promozione sociale o altrigetyi privati senza
scopo di lucro

Nel caso l'affidamento ad Associazioni di volongoi, Associazioni di promozione sociale o altrjgetti
privati senza scopo di lucro sia preceduto da idopebblicizzazione, il Servizio responsabile debgadimento
provvede ad emanare il bando contenente i critarigpselezione e il modello di domanda con appatéterminazione
dirigenziale.



Le Associazioni di volontariato, le Associazioniptbomozione sociale e i soggetti privati senza sadiducro
con presenza operativa sul territorio comunale Ipesvolgimento di attivita socialmente utili, si p@gnano ad
utilizzare esclusivamente i propri soci volontaridui attivita non pud essere retribuita in alcomdo, nemmeno dal
beneficiario.

L’Amministrazione si impegna pertanto a rimborsasclusivamente le eventuali spese effettivamente
sostenute direttamente connesse alle attivitagieestd oggettivamente necessarie. A fronte detlsespostenute verra
corrisposto all'’Associazione un rimborso con le @idéd stabilite dal servizio competente (es. ringooforfettario, su
presentazione di dichiarazione sostitutiva ai séasD.P.R. 445/2000 etc.).

Le Associazioni e i soggetti privati senza scoptudio, nello svolgimento della propria attivigarantiscono
la continuita degli interventi per il periodo prem®amente concordato e si impegnano a dare imreedia
comunicazione delle interruzioni che, per giuséf@motivo, dovessero intervenire nello svolgimedede attivita.

Le Associazioni e i soggetti privati senza scopdudro garantiscono che i volontari inseriti nefltivita
oggetto della presente convenzione siano in passile cognizioni tecniche e pratiche necessdigesaolgimento
delle attivita, nonché delle abilitazioni profeswti con riferimento al D.Lgs. n. 626/94 e successinodifiche e
integrazioni e provvederanno a dotarli di dispwesitii protezione individuale e della necessarianiita psico-fisica
per lo svolgimento delle specifiche attivita in @erranno impiegati, verificata a norma di legge.

Le Associazioni e i soggetti privati senza scoptudio si impegnano a svolgere un corso di foromaeisui
rischi in cui gli anziani possono incorrere nelNolgimento dell’incarico e a fornire le istruziopér far fronte ai rischi
stessi per la tutela propria e dell'utenza soggdttaloro azione o a richiedere la collaborazide# Amministrazione
in ottemperanza all'art. 7 del D.Lgs. n. 626/94igtemndone a Ufficio Responsabile il Servizio Preene e
protezione.

Le Associazioni e i soggetti privati senza scoptucro garantiscono la copertura assicurativavidontari
per danni arrecati a terzi nello svolgimento déiN@a nonché contro infortuni e ove previste datiormativa di
riferimento, malattie connesse all’attivita stessa.

Art. 18 - Stipula della convenzione

L'affidamento delle attivita socialmente utili alfesssociazioni di volontariato, alle Associazioniptomozione
sociale 0 ad altri soggetti privati senza scopdudio con presenza operativa sul territorio comeinddve essere
effettuato nel rispetto di quanto previsto dallemative in materia e i rapporti con '’Amministran® Comunale sono
disciplinati da apposita convenzione.

Per le convenzioni stipulate con le Associaziorprimozione sociale si rinvia ai contenuti previiila legge
regionale in materia.

Comunque l'atto di convenzione con le Associazidnivolontariato, con le Associazioni di promozione
sociale e con i soggetti privati senza scopo doueve contenere indicativamente le seguenti etodi
- le attivita oggetto del rapporto convenzionale;

— il contenuto e le modalita di intervento dei vokmitche devono essere rispettosi dei diritti eaddignita degli
utenti;

- lo stato giuridico dei volontari con riferimentdeatlisposizioni contenute nell’art. 6 del presewigolamento;

— il numero e le generalita delle persone impegnalie attivita convenzionate;

- le modalita del rimborso spese;

- il possesso da parte dei volontari delle cogniziechiche e pratiche e delle eventuali abilitazjgmofessionali
previste per lo svolgimento delle attivita e dglfestazioni specifiche e della necessaria idopsiigo-fisica per lo
svolgimento delle specifiche attivita in cui vemanmpiegati, verificata a norma di legge;

- la copertura assicurativa dei volontari per damméaati a terzi nello svolgimento delle attivitanebé contro
infortuni e, ove previste dalla normativa in maeti lavoro dipendente, malattie connesse allitdtistessa;

- le eventuali modalita di coordinamento dei volontan gli operatori dei servizi pubblici;

— le strutture, le attrezzature e i mezzi impiegafimsvolgimento delle attivita, anche di proprieiél Comune di
Ancona;

- le modalita di verifica dell’attuazione della comzéone;

— gli adempimenti previsti dalla normativa sulla @y;

- Tlindicazione del Dirigente al quale fare riferinterper I'espletamento dell'attivita oggetto dellangenzione ai
sensi dell'art. 5 della legge 7/8/1990 n. 241 eesssive modifiche ed integrazioni;

- Tlindicazione di un referente delle Associaziordes soggetti privati per la gestione delle atfyit

- ladurata, le cause e le modalita di risoluzioedadconvenzione.



