COMUNE DI ANCONA

ATTO DELLA GIUNTA

DEL 30/01/2018 N. 36

Oggetto: ISTITUZIONE NUOVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 32
PRESSO LA DIREZIONE STUDI E AGGIORNAMENTI NORMATIVI,
PATRIMONIO, CONTRATTI

L'anno duemiladiciotto, il giorno trenta del mese di Gennaio, alle ore 11:00, nella sede del Comune, in
seguito a convocazione, si ¢ riunita la Giunta nelle persone dei Signori:

Sindaco MANCINELLI VALERIA Presente
Assessore SEDIARI PIERPAOLO Presente
Assessore BORINI TIZIANA Presente
Assessore CAPOGROSS! EMMA Presente
Assessore FIORILLO FABIO Presente
Assessore FORESI STEFANO Presente
Assassore GUIDOTTI ANDREA Assente

Assessore MANARINI PAOLO Presente
Assessore MARASCA PAOLO Assente

Assessore SIMONELLA IDA Assente

Partecipa il Segretario Generale CRUSO GIUSEPPINA
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sindaco MANCINELLI VALERIA
ed invita la Giunta Comunale all'esame dell’'oggetto su riferito.
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@ COMUNE DI ANCONA

DELIBERAZIONE N. 36 DEL 30 GENNALIO 2018

DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: ISTITUZIONE NUOVA POSIZIONE ORGNIZZATIVA N. 32

PRESSO LA DIREZIONE STUDI E AGGIORNAMENTI
NORMATIVI, PATRIMONIO, CONTRATTL

LA GIUNTA

Visto il documento istruttorio redatto in data 25.1.2018 dalla Direzione

Generale, che di seguito si riporta:

Premesse:

RICHIAMATI:

- lart. 32 "Posizioni organizzative e Alte Professionalita” del vigente Regolamento
sull 'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 121 del 14.3.2017 avente ad oggetto:
“POSIZION! ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA’ — ANNO 2017"
con la quale tra l'altro:

é stata approvata la istituzione complessiva di n. 33 Posizioni Organizzative e
di n. 2 Posizione di Alta professionalita e la relativa scheda esplicativa per il
presidio delle funzioni/attivita;

é stato disposto per la graduazione e il calcolo della retribuzione di posizione
delle Posizioni Organizzative I'utilizzo della nuova scheda di cui all ‘Allegato
B) “Scheda per la determinazione del valore economico della Posizione
Organizzativa — Anno 2017" mentre per la graduazione e il calcolo della
retribuzione di posizione delle Alte Professionalita I'utilizzo della nuova
scheda di cui all'Allegato C) “Scheda per la determinazione del valore
economico della posizione Alta Professionalité — anno 2017

e stalo dato atto che lindividuazione delle specifiche funzioni ed attivita di
ciascuna Posizione Organizzativa e Alta Professionalitc - Anno 2017, nonché il
punteggio dei singoli fattori/parametri valwtativi e della retribuzione di
posizione di ciascuna ed il conferimento dei relativi incarichi avvenissero ai
sensi dell'art. 32 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

é stato disposto che gli incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta
Professionalita - Anno 2017, venissero attribuiti finoal 31.7.20i8;

la Deliberazione della Giunta comunale n. 162 del 5.4.2017 avente ad oggelto:
“ELIMINAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 32 DI CUI ALLA
PROPRIA DELIBERAZIONE N. 121/2017" con la quale, tra l'altro, é stata
eliminata la P.O. n. 32 istituita con la Deliberazione della Giunta comunale n.
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121 del 14.3.2017 collocata appunto presso la Direzione Awocatura, Risorse
Umane, Affari Generali, Assicurazioni:

DATO ATTO che:

= con Determina del Direttore Generale n. 860 del 14.4.2017 avente ad oggetto:
“Approvazione schede di PP.OO. e AA.PP. e approvazione awiso — anno 201 77,
tra l'altro, ai sensi dell'art. 32 del vigente Regolamento sull Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;

- Sono state approvate le schede proposte dai Dirigenti per le Posizioni
Organizzative e le Alte Professionalitac Anno 2017, valutate dal Direttore
Generale con i medesimi e successivamente firmate dal Direttore Generale e dal
Dirigente competente;

- & stato disposto che per !'affidamento degli incarichi di P.O. e A.P. da parte dei
Dirigenti venisse pubblicato apposito avviso interno per opportuna conoscenza e
per dare quindi la pitt ampia possibilita a tutti coloro che avessero interesse e che
appartenessero alla categoria D del personale a tempo indeterminato di
presentare la propria candidatura;

DATO ATTO:

che I'Avviso di indagine ricognitiva per le candidature di PP.OO. e AA.PP — Anno
2017 di cui alla D.D. n. 860/2017 ¢é stato pubblicato secondo quanto disposto con
la stessa Determinazione e sono pervenute le candidature da parte del personale
interessato,

= che i Dirigenti hanno provveduto ad affidare gli incarichi di PPOO. e AAPP fino
al 31.7.2018 come da Deliberazioni citate;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta comunale n. 471 del 5.9.2017
avente ad oggetto: “PARZIALE MODIFICA DELLA PROPRIA PRECEDENTE
DELIBERAZIONE N. 143 DEL 28.3.2017" con la quale, tra l'altro, é stata disposta
la modifica delle attribuzioni delle P.O. n. 9 e della P.O. n. 13 istituite con la citata
Deliberazione n. 121/2017, nonché preso atto della ricollocazione, a seguito di
alcune modifiche alla macrostruttura, di alcune PP.OO. ¢ AAPP. gia istituite
anch'esse con la citata Deliberazione n. 121/2017, facendo salva la possibilita di
istituire una ulteriore P.Q. presso la Direzione Studi e Aggiornamenti Normativi,
Patrimonio, Contratti per potenziarne eventualmente le Junzioni attinenti il
Patrimonio;

RITENUTO indispensabile istituire una ulteriore P.O. per rafforzare il
presidio delle funzioni attinenti il Patrimonio comunale, come appunto gia valutato
come scelta possibile con la citata Deliberazione n. 471/2017, a seguito della
comunicazione del prossimo collocamento a riposo della Dirigente della Direzione
Studi e Aggiornamenti Normativi, Patrimonio, Contratti, ed anche in considerazione
del lungo periodo di assenza dal servizio della medesima per usufruire delle ferie
residue prima del pensionamento;
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DATO ATTO che pertanto la descrizione degli Ambiti/Attivita di presidio della
nuova P.O. N. 32 risulta come segue:

N. PO DIREZIONE AMBITEATTIVITA' DI PRESIDIO: DESCRIZIONE
PATRIMONIO
DIREZIONE  STUDI  E | Supporto amministrative al Dirigente nella gestione del
AGGIORNAMENT! Servizio Patrimonio
32 NORMATIVI, UFFICIO CASA
PATRIMONIO, Supporto  amministrativo al Dirigente nella gestione
CONTRATTI dell'Ufficio Casa

RIENUTO con riferimento alla nuova P.O. n. 32 che si istituisce con il presente
provvedimento di dover proporre quanto segue:

- per la graduazione e il calcolo della retribuzione di posizione della Posizione
Organizzativa di cui si tratta di disporre, in conformita con quanto disposto per le
altre PP.OO. istituite per I'anno 2017 e fino al 31.7.2018 I'utilizzo della nuova
scheda di cui all’Allegato B) “Scheda per la determinazione del valore economico
della Posizione Organizzativa — Anno 2017, di cui alla Deliberazione n.
121/2017;

- per la durata dell ‘affidamento dell 'incarico di disporre, in conformita con quanto
disposto per le altre PP.OO. istituite per I'anno 2017, che 'incarico sia affidato
finoal 31.7.2018;

- che Uindividuazione delle specifiche funzioni ed attivita della nuova Posizione
Organizzativa n, 32, che si istituisce con il presente provvedimento, nonché il
punteggio dei singoli fattoriiparametri valutativi e la determinazione della
retribuzione di posizione e infine il conferimento del relativo incarico per l’anno
in corso e sino al 31.7.2018 avvengano ai sensi dell'art. 32 del vigente
Regolamento sull Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

Dato atto che pertanto:

- occorre effettuare la determinazione del valore economico della posizione
organizzativa di cui al presente provvedimento sulla base della nuova “Scheda
per la determinazione del valore economico della Posizione Organizzativa — Anno
2017, di cui alla Deliberazione n. 121/2017":

- occorre eventualmente rideterminare il fondo istituito per le PO. ¢ A.P per
I'anno 2018, dal momento che gli incarichi per le stesse sono stati affidati fino al
31.7.2018 e con il presente provvedimento si aumenta il numero delle PPOO. di
una unita fino al 31.7.2018;

Dato altresi atto che della Posizione Organizzativa istituita con il presente
provvedimento viene data informazione ai componenti della delegazione di parte
sindacale del personale delle categorie;
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Visti gli artt. 1, comma 1, e 2 e artt. 5 ¢ 6 del D. Lgs. 165/2001, gliartt. 88 ed
89 del D. Lgs. 267/2000, l'art. 48 del D. Lgs. 267/2000, gli artt. n. 8 e segg. del
CCNL 31399 n 10del CCN.L 22.1.2004;

Visto 'art. 32 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

Tenuto conto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell ‘art. 5 della L.
241/90 e s.m.i. in materia di procedimenti amministrativi, ¢ lo stesso Direttore
Generale che ha sottoscritto la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di
cause di incompatibilita, allegata alla presente;

Tutto cio premesso e considerato;

si propone quanto segue
1) di approvare le premesse quali parte integrante del presente atto;
2) di approvare, per quanto esposto nelle premesse parti integranti e sostanziali del

presente provvedimento, la istituzione della nuova Posizione Organizzativa n.
32, come di seguito descritta:

N. PO DIREZIONE AMBITIATYIVITA® DI PRESIDIO: DESCRIZIONE
PATRIMONIO
DIREZIONE  STUDI  E | Supporto amministrativo al Dirigente nella gestione del
AGGIORNAMENTI Servizio Patrimonio
32 NORMATIVI, UFFICIO CASA
PATRIMONIO, Supporto  amministrativo  al Dirigente nella Bestione
CONTRATTI dell'Ufficio Casa

3) didisporre con riferimento alla nuova P.O. n. 32 che si istituisce con il presente
provvedimento quanto segue:

- per la graduazione e il calcolo della retribuzione di posizione della Posizione
Organizzativa di cui si tratta di disporre, in conformita con quanto disposto
per le altre PP.OO. istituite per I'anno 2017 e fino al 31.7.2018 'utiliz=o della
nuova scheda di cui all’Allegato B) “Scheda per la determinazione del valore
economico della Posizione Organizzativa — Anno 2017, di cui alla
Deliberazione n. 121/2017;

- per la durata dell’affidamento dell’incarico di disporre, in conformita con
quanto disposto per le altre PP.OO. istituite per 'anno 2017, che l'incarico sia
affidato fino al 31.7.2018;

- che l'individuazione delle specifiche funzioni ed attivita della nuova Posizione
Organizzativa n. 32, che si istituisce con il presente provvedimento, nonché il
punteggio dei singoli fattori/parametri valutativi ¢ la determinazione della
retribuzione di posizione e infine il conferimento del relativo incarico per
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I'anno in corso e sino al 31.7.2018 avvengano ai sensi dell’art. 32 del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

4) di demandare al Direttore Generale ed al Dirigente competente la rapida
esecuzione di quanto necessario per l'attribuzione dell'incarico, ai sensi
dell’art. 32 del vigente Regolamento sull 'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

5) di dare altresi atto che la presente deliberazione non comporta impegno di
spesa, avendo contenuto di disciplina di cornice per successivi provvedimenti,
essendo la spesa per la retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni
Organizzative e Alte Professionalita da ricomprendere allo stato, eventualmente
adeguando il relativo finanziamento, all’interno del Fondo delle risorse
decentrate del personale delle categorie per I'anno 2018:;

6) di dare atto che Responsabile del Procedimento é il Direttore Generale, Dott.
Giancarlo Gasparini,

7) di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione
sul sito Internet comunale ai sensi del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013.

Ritenuto di condividere il documento per le motivazioni riportate e pertanto di
poter far propria la proposta presentata;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso su tale proposta dal Dirigente
Responsabile interessato, reso ai sensi art. 49 comma 1 D. Lgs. 267/2000, nonché la

dichiarazione, riportati nei fogli che si allegano;

Acquisite le dichiarazioni in ordine alla pubblicazione su “Amministrazione
trasparente” e Albo pretorio on-line, qui allegate;

Con voti unanimi;

DELIBERA
1} diapprovare le premesse quali parte integrante del presente atto;
2) di approvare, per quanto esposto nelle premesse parti integranti e sostanziali del

presente provvedimento, la istituzione della nuova Posizione Organizzativa n.
32, come di seguito descritta:
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N. PO DIREZIONE AMBITUATTIVITA® DI PRESIDIO: DESCRIZIONE
PATRIMONIO

DIREZIONE STUDI E | Supportoc amministrativo al Dirigente nella gestione del
AGGIORNAMENTI Servizio Patrimonio

32 NORMATIVI, UFFICIO CASA
PATRIMONIO, Supporto  amministrativo al Dirigente nella gestione
CONTRATTI dell’Ufficio Casa

3) di disporre con riferimento alla nuova P.O. n. 32 che si istituisce con il presente

4)

5}

6)

7

provvedimento quanto segue:

- per la graduazione e il calcolo della retribuzione di posizione della Posizione
Organizzativa di cui si tratta di disporre, in conformita con quanto disposto per
le altre PP.OO. istituite per I’anno 2017 e fino al 31.7.2018 I’utilizzo della
nuova scheda di cui all’Allegato B) “Scheda per la determinazione del valore
economico della Posizione Organizzativa — Anno 2017, di cui alla
Deliberazione n. 121/2017;

- per la durata dell’affidamento dell’incarico di disporre, in conformiti con
quanto disposto per le altre PP.OO. istituite per I’anno 2017, che I’incarico sia
affidato fino al 31. 7.2018;

- che I’individuazione delle specifiche funzioni ed attivita della nuova Posizione
Organizzativa n. 32, che si istituisce con il presente provvedimento, nonché il
punteggio dei singoli fattori/parametri valutativi e la determinazione della
retribuzione di posizione e infine il conferimento del relativo incarico per
I’anno in corso e sino al 31.7.2018 avvengano ai sensi dell’art. 32 del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

di demandare al Direttore Generale ed al Dirigente competente la rapida
esecuzione di quanto necessario per ’attribuzione dell’incarico, ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

di dare altresi atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa,
avendo contenuto di disciplina di cornice per successivi provvedimenti, essendo
la spesa per la retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative
¢ Alte Professionalita da ricomprendere allo stato, eventualmente adeguando il
relativo finanziamento, all’interno del Fondo delle risorse decentrate del
personale delle categorie per I’anno 2018;

di dare atto che Responsabile del Procedimento & il Direttore Generale, Dott.
Giancarlo Gasparini;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione
sul sito Internet comunale ai sensi del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013.
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Il presente atto ¢ dichiarato immediatamente eseguibile ad unanimita di voti, ai
sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e successive modifiche ed
integrazioni per concludere con immediatezza il procedimento ed affidare con
celerita ’incarico di P.O. di cui si tratta.

* ok ok %k ok

ALLEGATI

» Parere art. 49 - D. Lgs. n. 267/2000;

> Dichiarazione in merito all'assenza di conflitto di interessi e cause di
incompatibilita;

> Dichiarazioni Pubblicazione on line su “Amministrazione Trasparente” e “Albo
Pretorio™.
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COMUNE DI ANCONA

PROPOSTA N. MOODOEL 25 GEN 20718

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

“ISTITUZIONE NUOVA POSIZIONE ORGNIZZATIVA N. 32 PRESSO LA DIREZIONE
STUDI E AGGIORNAMENTI NORMATIVI, PATRIMONIO, CONTRATTI”

DIREZIONE PROPONENTE

UFFICIO PROPONENTE

DIR.: Direzione Generale

UFF.: Dirczione Generale

1L. RESPONSABILE Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990.
DEL PROCEDIMENTO D /
ata Il Responsdbi
25.1.2018 Direttore eyale
Dott. Gianca sparini

J

Visto I'art. 49, comma 1 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18.8.2000 n.
267 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE
PARERE
REGOLARITA'
TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione:

- Esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita
¢ la correttezza dell’azione amministrativa,

- Dichiara che la presente proposta COMPORFA / NON COMPORTA riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico patrimoniale o sul patrimonio
dell'Ente.

Annotazioni:

Data

25.1.2018 Il DIRETTORE GE

DOTT. GIANCARLO

Deliberazione n. 36 del
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PROPOSTA N, 3016 95// DeL 25 GEN 2018

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

“ISTITUZIONE NUOVA POSIZIONE ORGNIZZATIVA N. 32 PRESSO LA DIREZIONE
STUDI E AGGIORNAMENTI NORMATIVI, PATRIMONIO, CONTRATTI”

DICHIARAZIONE DEL Il sottoscritio Dirigente ¢/o Responsabile del Proceditmento
DIRIGENTE E/O DEL
RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO IN che nei propri confronti:

MERITO ALL'ASSENZA s non ricorre conllimo, anche potenzale, di interessi o nonma dell’'an. 6 bis delly Legpe

DICHIARA/PEHE RO

DI CONFLITTO DI ?(.:all I')‘)tldsi‘..T i, ('I'L;"‘ill'l. Gdel DP.R 622013 e dell’ant 6 del Codice di Componamento del
omune di Ancom,
INTERESSI E *  non ricomono Je catse di astensione previste dagli adt 7 del DP R, 622013 ¢ 7 del Codice
DI CAUSE DI di Cu.mpunumcnm dc! F‘myuuc L!f Antm}u. )
INCOMPATIBILITA' *  non ncemone le condizioni ostitive previste dall*art. 35 bis del D Lgs. 1652001 s.m.i

Data 25.1.2018

Il responsabile del

procedimento [l DIRETTORE GENERALE...
{ DOTT. GIACARLO { DOTT. GIANCAJL PAI71(I }
GASPARINI }
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erorostan, 3306 ‘25//80 25 GEN 2019

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DEL

SITO WEB DELL'ENTE (A1 SENS! DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) O DI ALTRE FONTI
SPECIALI).

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

X] per mera pubblicita sul sito web dell’Ente.

[ anche ai fini deli’efficacia dell'Atto:
b “La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimente di incarichi * dirigenziali a soggetti estranci alla

pubblica amministrazione, * di collaborazione o * di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali & previsto un
compense. completi di indicazione dei soggetti percetiori, delfa ragione dell'inearico e dell’ ammontare erogate (...) sono
condizioni per I'acquisizione dell'efficacia deli'atto e per Ia liquidazione dei relativi compensi * (ai sensi dell'art. 15,
comma 2 del D.Lgs. 33/2013);

2) “Comma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di concessione defle sovvenzion, contributi, sussidi ed
ausili finenzigri alle imprese, e comungue di vantaggi economici di gualingque genere a persone ed enti pubblici & privati ai
sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille euro. Comma 3. La pubblicazione ai
sensi del presente articolo costituisce condizione legale di cfficacia dei provvedimenti che dispongano concessioni ¢
auribuzioni di importo complessive superiore a mille euro nel corso  deli'anno solare al medesimo bencficiario; (...)
"(ai sensl dell’art. 26, commi 2 e 3 del D.Lgs. 33/2013);

y)

3) In riferimento agli atti relativi ad uno degli “fncarichi” disciplinati dal D.Lgs. n. 39/2013 & prevista la pubblicazione
della c.d. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ resa {preventivamente)
dall’incaricato: “Comma {. All'atto del conferimento dell'incarico Vinteressuto presenta una dichiarazione sulla insussistenza
di una defle cause di inconferibilita’ di cni al presente decreto. (...). Comma 4. La dichiarazione di cui al comma I e
condizione per l'acquisizione deil'efficacia dell'incarico.” (ai sensi dell*art. 20, commi 1 e 4 del D.Lgs. 39/2013)

4) La pubblicita degli atii di governo del territorio, quali, tra gli aliri, piani territoriali, piap fi coordinamento,
plani  paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di aunazione, nonche' le loro varianti, e' condizioh per Facquisizione
dell'cfficacia degli atti stessi (ai sensi dell’art.39, comma 3 del D.Lgs. 33/2013) /

Il DIRETTORE G
DOTT. GIANCARLYO, PARINI

o =
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PROPOSTA N, 330/{6 qs—/ 8 Q del ,019

PuBBLiICAZIONE ALBO PRETORIO oN LINE ai sensi dei casi previsti nel

D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni legislative nonché¢ ai sensi dell’art. 32 della
L. n. 69/2009 (“atti e provvedimenti amministrativi *)

@ IL PRESENTE ATTQ VA PUBBLICATO, ATTESTANDC CHE E’ STATO REDATTO IN OSSERVANZA DEL
“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” (D.Lgs. 196/2003) E DELLE “Linee guida in materia
di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” {v. § 3.a. DELIBERAZIONE DEL
GARANTE N, 243 de! 15.05.2014 in G.Uf. n. 134 del 12.6.2014).

Il DIRETT NE#
DOTT. GIANGAR ASPARINI

Deliberazione n. 2)6 del



Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto.

It Presidente It Segretario Generale

MANCINELLI VALERIA . CRUS GIUSEPPINA
Verpa Yo e, % S o

"__‘_"-—-_:)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che copia del presente atto viene pubblicato, in data odierna, all'Albo Pretorio on-line del
Comune per quindici giorni consecutivi.

Ancona, 5

2018

Il presente atto é divenuto esecutivo il 30/01/2018
ai sensi dell'art. 134 del T.U.E.L. n. 267/2000:

[ | essendo trascorso il decimo giorno dalia pubblicazione {comma 3)

M per dichiarazione di immediata eseguibilita (comma 4)

e viene trasmesso aj sottoindicati uffici per 'esecuzione:

) oiRezionE AFEAR) 0 centanni cLaubio Q oeLPescE cirO
ISTITUZIONALI, RISORSE
UMANE (Cruso — Osimani -

Cavatassi)
U rapPrESENTANZA Q cireelwciacomo- 10501 O b1 GIUSEPPE ANDREA
SINDACALE UNITARIA
Q) caiasrese PaoLA O rovaLpI LiLtaNA O rroNTALONI ERMANNG
Q) birezionE cENERALE (d GALLItoRENA O GHiaNDONI DANIELA

{Gasparini — Paolinelli)

O scricnuoLimassimop. [ RONCARELL STELLA Q coss.
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