ALLEGATO A

"Sistema di pesatura delle Posizioni Dirigenziali”

. COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA da valutarsi in base alla frequenza dei rapporti
che la Direzione ha con gli Organi di Governo per attivita di supporto o consulenza,
graduando il punteggio in conseguenza (10 punti per alta frequenza, 7 punti per media
frequenza e 3 punti per bassa frequenza).

2. COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA da valutarsi in base:

a) al numero dei servizi gestiti, (10 punti per un numero di servizi superiore a 5, 7 punti per un
numero di servizi compreso tra i 5 ed i 3 servizi, 3 punti per un numero di servizi gestiti pari a 2 o
1);

b) al grado di diversificazione delle attivita, (10 punti livello alto, 7 punti livello medio e 3 punti
livello basso);

c) all'intensita delle relazioni intersettoriali, (10 punti livello alto, 7 punti livello medio e 3 punti
livello basso);

d) all'intensita delle relazioni esterne, (10 punti livello alto, 7 punti livello medio e 3 punti livello
basso)

¢) al numero di personale assegnato (oltre 120 unita 10 punti, da 120 a 61 unita 7 punti, da 60 ad 1
unitd 3 punti).

3. RESPONSABILITA' GESTIONALI da valutarsi in base:

a) al valore / complessita della gestione dei capitoli di entrata (10 punti livello alto, 7 punti livello
medio e 3 punti livello basso),

b) al valore / complessita della gestione dei capitoli di spesa corrente (10 punti livello alto, 7 punti
livello medio e 3 punti livello basso),

¢) al valore / complessita della gestione dei capitoli di spesa in conto capitale (10 punti livello alto,
7 punti livello medio e 3 punti livello basso),

d) alle conseguenze che la conduzione dei servizi gestiti pud produrre verso il cliente esterno in
termini di danni/disagi (10 punti se il rischio ¢ di danni per la Citta, 7 punti se il rischio & per disagi
a categorie di utenti e 3 punti se il rischio & per disagi a singoli utenti);

¢) alle conseguenze che la conduzione dei servizi assegnati puo produrre verso il cliente interno in
termini di danni/disagi (10 punti se il rischio & di danni per l'intero Ente, 7 punti se il rischio & di
disagi tra piui Direzioni, 3 punti se il rischio & per disagi all'interno della stessa Direzione).



