PERFORMANCE ANNO 2021 - DATI RELATIVI Al PREMI DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE

AMMONTARE PREMI PREMI N. DIP. MEDIA DEL MEDIO >-p90°/ fra il 6(?"/ e 90% < F(;O‘V
- 0 0 0 0
PREMI LIQUIDATI DISTRIBUITI DISTRIBUITI VALUTATI PREMIO V'A(}L:-Léiilgi’;“z del max del max del max
distribuito distribuito distribuito
LIQUIDATO Cat. D1-D3 € 270.867,15 € 4332 € 2.315,27 214, € 1.265,73 8,82 12 107 95
LIQUIDATO Cat. C € 393.740,06 € 4275 € 2.113,89 320 € 1.230,44 8,50 14 195 111
LIQUIDATO Cat. B1-B3 € 212.037,32] € - € 1.808,27 198 € 1.070,90 8,41 4 138 56
LIQUIDATO Cat. A € 38.840,54) € 218,51 € 1.324,19 39 € 995,91 7,60 5 29 5
TOT. DISTRIBUITO * € 915.485,07 77 35 469 267
IMPORTO STANZIATO | € 917.000,00

| premi attribuiti sulla base dell'applicazione dei criteri generali del sistema premiante adottato dall'Ente, e del CCDI vigente, risentono anche dell'effettivo servizio prestato in corso d'anno e del

part time osservato.

Il grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita & stato rappresentato suddividendo i dipendenti della medesima categoria nelle 3 fasce di seguito indicate individuate in relazione all'entita

12 fascia) >= 90%;
22 fascia) 60-90%;
32 fascia) <60%.

* L'ammontare complessivo dei premi distribuiti comprende anche eventuali importi non ancora erogati ai sensi del CCDI.




