PERFORMANCE ANNO 2020 - DATI RELATIVI Al PREMI DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE

PUNTEGGIO n. dipendenti n. dipendenti n. dipendenti
MIN MAX MEDIO con premio con premio con premio
o e PREMI PREMI UALrar MR PEL VAUTAZIONE  >=90%  frail 60% e 90%  <60%
DISTRIBUITI DISTRIBUITI (min 12 - max del max del max del max
60) distribuito distribuito distribuito
LIQUIDATO Cat. D1-D3 € 197.628,42 € 434| € 2.332,96 186 € 1.062,52 55,72 1 64 121
LIQUIDATO Cat. C € 390.519,37 | € 18,00 € 2.011,80 324 € 1.205,31 54,92 18 181 125
LIQUIDATO Cat. B1-B3 € 237.44594 | € 128,40 € 2.015,16 195 € 1.217,67 52,84 3 122 70
LIQUIDATO Cat. A € 42.848,95| € 61,34 € 1.612,16 42 € 1.020,21 46,81 3 25 14
TOT. DISTRIBUITO * € 868.442,68 747 25 392 330
IMPORTO STANZIATO € 870.670,00

| premi attribuiti sulla base dell'applicazione dei criteri generali del sistema premiante adottato dall'Ente, e del CCDI vigente, risentono anche dell'effettivo servizio prestato in corso d'anno e del

part time osservato.

Il grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita & stato rappresentato suddividendo i dipendenti della medesima categoria nelle 3 fasce di seguito indicate individuate in relazione all'entita
del premio max effettivamente distribuito:

1@ fascia) >= 90%;
22 fascia) 60-90%;
32 fascia) <60%.

* L'ammontare complessivo dei premi distribuiti comprende anche eventuali importi non ancora erogati ai sensi del CCDI.




