
PERFORMANCE ANNO 2019 - DATI RELATIVI AI PREMI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE PROFESSIONALITA'

VALORE ANNUO RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE 
(1)

POSIZIONE IN CORSO D'ANNO MIN MAX

5  €   6.500,00  €               13.064,50  €                 1.856,78  €                 3.161,45  €            2.612,90 56,80

15  €   8.500,00  €               28.457,01  €                            -    €                 3.121,27  €            1.897,13 57,87

12 € 11.500,00  €               32.669,83  €                    760,88  €                 3.161,45  €            2.722,49 59,00

3 € 12.900,00 - € 13.000,00  €                 9.228,37  €                 2.992,56  €                 3.152,07  €            3.076,12 59,67

35 TOTALE DISTRIBUITO 83.419,71€                

IMPORTO STANZIATO 86.689,82€                

(1)

(2) L'importo minimo e massimo dei premi di risultato, per ciascun valore annuo di retribuzione di posizione, risente dell'effettivo servizio prestato nel corso

dell'anno.

IMPORTO PREMIO DI RISULTATO EROGATO 
(2)

PUNTEGGIO MEDIO 

VALUTAZIONE                    

(min 12 - max 60)

Nel corso dell'anno 2019 sono state ridefinite le Posizioni Organizzative e le Alte Professionalità all'interno dell'Ente con conseguente variazione di alcuni

soggetti incaricati nonché degli importi relativi alla retribuzione di posizione assegnata.
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