
COMUNE DI ANCONA
Nucleo di I%dutccione

Al Sindaco del Comune di Ancona

(Sede)

Alla Direzione Risorse Umane

(Sede)

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Ancona, ai sensi dell’an. 14. comma 4. lett. e), del D. Lgs. n. 150i2009
e successive detibere n. 4i20l2. n, 5’20l2. ha preso in esame la Relazione sulla peijbrmance approvata
dall’Amministrazione in data2t/W1016 ed inviata al Nucleo di Valutazione in pari data.

B. 11 Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno effettuare; nel caso di specie ha proceduto con verifiche a campione.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle cane di lavoro conservate presso il Nucleo di
Valutazione

Tutto ciò premesso il Nucleo di Valutazione VALIDA la Relazione sulla perfomiance relativa all’anno 2015.

Ancona, jluglio 2016

(dr.
idV

C mponente NdV
UngscoMarcliei)


