COMUNE DI ANCONA

Area Risorse
Direzione Risorse Umane

AVVISO n. 28/2014

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 11 O,
COMMA 2, D. LGS. N. 267/2000 — PROGETTO “ANCONA SMART CITY”

IL DIRIGENTE
DIREZIONE RISORSE UMANE

Visti gli articoli:

- 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

- 31 dello Statuto Comunale;

- 82 e 83 del “Regolamento sull’'ordinamento deffici e dei servizi”;

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conminal 265 del 27/05/2014,
dichiarata immediatamente eseguibile;

Visti i vigenti CC.CC.NN.L comparto Regioni AutonaarLocali - Dirigenza,

Visto il D.Lgs. n. 198/2006;

RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica per il conferireditun incarico dirigenziale extra
dotazione organica a tempo determinato fino akk@lenza del mandato del Sindaco, ai sensi
dell'art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 l{stuazione del Progetto “Ancona Smart
City”, allegato n.1 al presente awviso, finalizzdta I'altro, al potenziamento dello stato dei
sistemi informativi del’Ente.

Il presente Awviso viene diffuso nel rispetto dedlisposizioni di cui all'art. 57 del
D.Lgs. n. 165/2001 e D.Lgs. n. 198/2006, ai serfiedquali 'Amministrazione garantisce
paritd e pari opportunita tra uomini e donne paecksso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, assicurando che la prestazione richiesta ggsere svolta indifferentemente da
soggetto dell’'uno o dell’altro sesso.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, ai sensi della Delibaeraei di Giunta n. 265 del
27/05/2014, é quello previsto dal vigente CCNL iRege Autonomie locali per il personale
di categoria dirigenziale, pari a € 43.310,80 loadinui, comprensivo della tredicesima
mensilita, di una retribuzione di posizione pafi 89.098,31 lordi annui, comprensivo della
tredicesima mensilita e una retribuzione di ridoltmassima lorda annua pari a € 6.898,10,
oltre che eventuali trattamenti accessori predistia legge.

REQUISITI DI ACCESSO
Ai candidati e richiesto il possesso dei segueatjuisiti a pena di esclusione

1. REQUISITI GENERALI:
* cittadinanza italiana;
» eta non inferiore agli anni 18;
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» idoneita fisica all'impiego: ’Amministrazione hadolta di sottoporre a visita medica il
candidato convocato per la stipula del contrattiabro;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali che impedisdancostituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

e non essere stato licenziato, destituito, decadutiispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

e (per i candidati di sesso maschile nati prima del 1985) non essere inadempiente
rispetto agli obblighi di leva.

2. REQUISITI SPECIALI:

* Diploma di Laurea (Ordinamento ante L. 509/99) dladd.aurea Specialistica

(Ordinamento post L. 509/99) della Laurea Magistrale (Ordinamento post D.M.
270/2004) in Ingegneria Elettronica, Ingegneriaotnfatica, Informatica o titoli
equiparati o equipollenti.
(per i titoli consequiti all'estero sara necessgodurre apposito provvedimento di
riconoscimento e/o equipollenza del proprio titon quello italiano richiesto ai fini
dellammissione, rilasciato da parte delle autori@mpetenti, entro i termini di
scadenza del presente awviso)

e Particolare specializzazione professionale, cukum scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, dalgicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un quimgjoenel settore pubblico o
privato, di cui almeno 3 anni in ruoli superiorequivalenti alla posizione di dirigente;

* non trovarsi in posizione di conflitto con le presoni di cui alla L. 190/2012 e al D.
Lgs. 39/2013 ai fini del conferimento dell'incariabrigenziale e dello svolgimento
delle relative funzioni;

» conoscenza di una lingua straniera tra: ingles@eckse, tedesco, spagnolo.

Possono presentare istanza di ammissione ancpena#nti di ruolo dell’ente aventi
titolo secondo quanto disposto dal presente avpidoblico. In caso di nomina, per la
costituzione del rapporto di lavoro di cui trattasi sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs.
267/2000, trovano applicazione le prescrizioniudiad comma 5 del medesimo articolo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alladhtscadenza del termine stabilito per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con pregimento motivato dell’'organo
competente, il termine di scadenza del presentésAyw riaprire i termini stessi. Puo anche
revocare il procedimento, qualora l'interesse pigloldb richieda.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene mediamésemtazione di domanda in carta
semplice, redatta utilizzando I'apposito modelléeghto n. 2 al presente Awviso (ISTANZA
DI AMMISSIONE).

Il candidato dovra autocertificare, sotto la prapriesponsabilita, nella domanda di
partecipazione, debitamente datata e sottoscilittmssesso dei requisiti prescritti nonché
tutti i dati in essa contenuti.

Alla domanda dovranno inoltre essere allegpna l'esclusione la copia fotostatica
(fronte/retro) di un documento di identita in codiovalidita (ovvero, se scaduto, contenente
la dichiarazione prevista all'art. 45, comma 3, @eP.R. 445/2000) nonché il proprio
curriculum vitae debitamente datato e sottoscd#tiocandidato.
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La domanda dovra essere presentata in in bustaa;hindicando sull’esterno della stessa la
dicitura “ISTANZA DI AMMISSIONE PER L'INCARICO DIRGENZIALE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 2, D. LGS. 267/2000PROGETTO ANCONA
SMART CITY” nonché il COGNOME e NOME del candidatoittente, e dovra essere
indirizzata all’Amministrazione Comunale di Ancohargo XXIV Maggio n. 1_cui dovra
pervenireentro il giornolunedi 16 giugno 2014pena I'esclusioneattraverso una delle
seguenti modalita:

a) presentata a mantirettamente all’'Ufficio Protocollo Generale debri@une di
Ancona (Piano Terra entrata principale Palazzo Gmeu- Largo XXIV Maggio n. 1) che
ne rilascera ricevuta (apertura al pubblico: luar,men dalle 9.00 alle 13.00, mart dalle 9.00
alle 13.00 e dalle 15.00 alle 17.00; gio dalle Sab@ 17.00) ;

b) spedita a mezzo raccomandata; dasmissione a mezzo posta al Comune di
Ancona - Largo XXIV Maggio n. 1 60123 Ancona — seg@sa che la domanda dovra
pervenire entro la data suddetta e pertanto NOfdda la data del timbro postale di inoltro
della domanda.

C) presentata a mezzo di proprio indirizigposta elettronica certificata all’indirizzo
comune.ancona@emarche.it

Il candidato che intende inoltrare listanza a meZPEC potra quindi o inviare
domanda e curriculum come allegdito formato .pdf, o comunque non modificapit un
messaggio inviato tramite la propria personale redstata casella di PEC sottoscrivendo
I'allegato con firma digitale, oppure dovra inseritomanda e curriculum vitae nel corpo del
messaggio.

Non verranno prese in considerazione domande inviat a mezzo di posta
elettronica certificata da un indirizzo diverso dalproprio.

Le domande presentate o pervenute dopo il gidtgiugno 2014anche se recanti
timbro postale con data antecedente, non saramse pr considerazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsahiléadelle domande pervenute
oltre tale termine, né per la dispersione di comazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da atano tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunqgue imputabili a fatto di tericaso fortuito o a forza maggiore.

VALUTAZIONE E SCELTA DEL CANDIDATO

La selezione, nel rispetto degli indirizzi dettia¢illa Deliberazione di Giunta n. 265
del 27/05/2014, e finalizzata all'individuazione lldeparte contraente legittimata alla
stipulazione del contratto individuale di lavordbstdinato a tempo determinato ai sensi
dell'art. 110, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 e non krtanto, luogo alla formazione di
alcuna graduatoria di merito. E in facolta dell’Aiistrazione, comunque, di stipulare un
nuovo contratto di lavoro con altro candidato pap&nte al presente procedimento, in caso
di risoluzione dell'originario rapporto per quaksiacausa intervenuta, sulla base delle
risultanze del presente procedimento e senza rigcdssdizione di un nuovo awviso.

La nomina del soggetto a cui verra conferito BEinco dirigenziale é operata dal
Sindaco, previa fase istruttoria effettuata daleBare Generale che potra avvalersi della
collaborazione del Dirigente della Direzione Risor&Jmane. La valutazione delle
candidature avviene sulla scorta dei curriculaeajtenuto necessario, di apposito colloquio
con uno o piu candidati, con I'intento di acquidmeprofessionalita ritenuta maggiormente
idonea al perseguimento delle finalita di cui abgamtto “Ancona Smart City” e di
potenziamento dello stato dei sistemi informateil'&nte.

L’apprezzamento del curriculum prodotto dal caatd come degli eventuali
ulteriori documenti ritenuti utili, dovra attenemsiprincipi di evidenziazione dello spessore
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culturale e formativo, nonché delle esperienze riaiwe e/o professionali espressi dal
candidato, ritenuti significativi ai fini della pagone da ricoprire sia in relazione alle
attribuzioni rimesse alla funzione di direzione gebgetto “Ancona Smart City”, che al
generico ruolo di direzione comungue a questo taioe

| criteri di scelta del candidato terranno priamimente conto delle seguenti

competenze ed esperienze professionali:

* comprovata partecipazione a progetti complesdivelio anche internazionale,
da cui si evinca la capacita di lavorare in sireergdn competenze trasversali e
complementari per la realizzazione degli obietprvefissati in particolare nel
settore IT (Information Technology);

» particolare specializzazione professionale, cukur@ scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e postuniversitadia pubblicazioni scientifiche e
da concrete esperienze di lavoro maturate per amerguinquennio nel settore
pubblico o privato, di cui almeno 3 anni in ruoliperiori o equivalenti alla
posizione di dirigente;

* conoscenza accurata delle metodologie operativeingidnali proprie delle
infrastrutture dati;

e gpiccata flessibilita e orientamento al “problenvisg”, essere in grado di
realizzare il check up dell'ambito organizzativd dettore di competenza ed
eventualmente riprogettarlo, costruire e condurteaim valorizzando potenziale
ed attitudini dei collaboratori, proporre obiettivhdividuando le risorse
necessarie.

L’Amministrazione si riserva la piu ampia autonardiscrezionale nella valutazione
dei candidati per la verifica della congruenza elglirofessionalita possedute con le
caratteristiche e le esigenze dellEnte. Tale di@onalita € esercitabile anche attraverso la
mancata individuazione, in assoluto, di soggetfidesesso della professionalita necessaria.

Il candidato individuato quale soggetto contraerdga invitato per la stipula del
contratto di lavoro, sotto condizione dell’accertato del possesso dei requisiti generali e
speciali per 'ammissione all'impiego. Nel casoauni il candidato, entro 30 giorni, non
ottemperi agli adempimenti prescritti per I'ass@na in servizio, non si da luogo alla stipula
del relativo contratto individuale o, se questoi@ sgtato condizionalmente stipulato, il
medesimo viene considerato risolto, a meno cheoiitraente non chieda e ottenga,
preventivamente, per giustificato e documentatovopuna proroga al termine stabilito, la
cui durata sara fissata dallAmministrazione.

L’incarico ha durata pari al mandato elettivo &@hdaco attualmente in carica. Il
dipendente assunto in servizio & sottoposto a geridi prova, ai sensi del CCNL
applicabile.

L’Amministrazione si riserva di non dare seguitb canferimento dell'incarico
dirigenziale di cui trattasi.

PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno affg tramite il sito internet dell’Ente:
WWW.comune.ancona,it“Amministrazione trasparente” sezione “Personaledlla voce
relativa alla presente selezione.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannowalore di notifica a tutti gli effetti.

La partecipazione alla selezione comporta la éspled incondizionata accettazione delle
norme contrattuali e regolamentari vigenti, ivi goese quelle inerenti specificatamente
I'espletamento della selezione.
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Il Responsabile del procedimento ai sensi dellartlella L. 241/1990 ¢ il Dirigente della
Direzione Risorse Umane Avv. Massimo Demetrio Surai.

Al fine della tutela della privacy, s’'informa che&ati personali dei candidati saranno trattati
dal Comune di Ancona per le sole finalita inerémtsvolgimento della presente selezione e
la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, righetto delle disposizioni vigenti ai sensi
del D.Lgs. 196/03. L'indicazione dei dati & obbtiyéa ai fini dell’accertamento dei requisiti
di partecipazione. L'interessato, ai sensi del Bectegislativo 196/03, ha diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché diritto di fatifieare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini maonformi alla legge. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti del Comune didyna

Per ulteriori informazioni, delucidazioni, copialld&vviso e del modulo di domanda gli
interessati potranno rivolgersi alla Direzione RégoUmane nei seguenti orari:

- dalle ore 9.00 alle ore 13.00 — lunedi, merdoéedenerd;
- dalle ore 15.00 alle ore 17.00 — martedi e gilgve
Tel 071/222. 2382 - 2310 — 2340

L'avviso ed il modulo della domanda sono dispdndriche presso I'U.R.P. (Ufficio Relazioni
con il Pubblico) della sede centrale del’Ente asidtabili nel sitovww.comune.ancona
Amministrazione TrasparentdPersonalealla voce relativa alla presente selezione

Ancona, 29/05/2014

IL DIRIGENTE
F.tovA Massimo Demetrio Sgrignuoli
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Allegato n. 2
Awviso n. 28/2014

ISTANZA DI AMMISSIONE PER L’INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO
DETERMINATO EXTRA DOTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2
DEL D.LGS. 267/2000 PROGETTO “ANCONA SMART CITY”

Al Sig. SINDACO
del ComuneAincona
Largo XXIV Maggio, 1
60123 Ana

(0] 1 11T 1=
PrOVINCIA ..o e e s CAP i

avendo preso visione dell’Avwviso Pubblico n. 28/20per il conferimento
dell'incarico dirigenziale a tempo determinato extiotazione, ai sensi dell’art. 110, comma
2, D. Lgs n. 267/2000, per il Progetto “Ancona Sm@ity” ed essendo in possesso dei
requisiti generali nonché quelli specificatamerithiesti dall’Avviso Pubblico, presenta
istanza di ammissione.

A tal fine e sotto la propriaresponsabilita, #tolo di autocertificazioneai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 dichiara di essere in possesisseduenti:

A) REQUISITI GENERALIA PENA DI ESCLUSIONE

1) cittadinanza italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica all'impiego: I'’Amministrazione hadolta di sottoporre a visita
medica il candidato convocato per la stipula defti@to di lavoro;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non aver riportato condanne penali che impedistanostituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

6) non essere stato licenziato, destituito, decadudspensato dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;
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7) (per i candidati di sesso maschile nati dopo il 1985) non essere inadempiente
rispetto agli obblighi di leva;

B) REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI _SPECIFICATAENTE
RICHIESTIAI FINI DELL’AMMISSIONE A PENA DI ESCLUS ONE

8) essere in possesso del seguente titolo di studio:

(Specificare se DL oppure LS o LM), conseguita il presso
conisede | con

votazione :

equiparata/equipollente ai sensi della seguentaatora:

9) L] di essere in possesso di una particolare spexaaliane professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione univensit e postuniversitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavorouratg per almeno un quinquennio nel
settore pubblico o privato, di cui almeno 3 anniuali superiori 0 equivalenti alla posizione
di dirigente,come descritto specificamente nell'allegato curridum vitae;

10) [] di non trovarsi in posizione di conflitto con leepcrizioni di cui alla L.
190/2012 e al D. Lgs. 39/2013 ai fini del confenmue dell'incarico dirigenziale e dello
svolgimento delle relative funzioni;

11) di essere a conoscenza della seguente linguaest

12) [] di accettare tutte le norme, le modalita di pap@zione e comunicazione
contenute nel presente avviso;

13) [ di autorizzare fin d’'ora ’Amministrazione procede alla raccolta e utilizzo
dei dati personali ai sensi del D.P.R. 196/03

Allega alla presente:

- copia fotostaticadocumento di identita in corso di validita (fronte/retro), ovvero, se
scaduto, contenente la dichiarazione previstarald®, comma 3, del D.P.R. 445/2000;
- curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato;

(luogo) , (data)

(firma)

N.B.:

a) Il modello va_compilato in ogni sua partearrando anche tutte le caselle che interessano.

b) Il candidato ha facolta di presentare, ai fini deférifica dei requisiti, in relazione alle dickaaioni sostitutive
rilasciate, la corrispondente documentazione airthepia fotostatica attestandone la conformitéradjinale
in calce alla stessa copia e apponendovi la firma




